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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur patut kita panjatkan ke hadirat Allah Yang Maha 
�.�X�D�V�D�� �N�D�U�H�Q�D�� �D�W�D�V�� �S�H�Q�\�H�O�H�Q�J�J�D�U�D�D�Q�1�\�D�� �P�D�N�D�� �E�X�N�X�� �\�D�Q�J�� �E�H�U�M�X�G�X�O��
“Sumber Kecerdasan Manusia” ini dapat diselesaikan dengan baik. 
Adapun motivasi internal untuk menulis buku ini adalah bahwa saya 
memiliki suatu keyakinan yang kuat bahwa interaksi antara mind, 
�V�R�X�O���G�D�Q���E�R�G�\���D�G�D�O�D�K���V�D�W�X���V�D�W�X�Q�\�D���V�X�P�E�H�U���N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q���P�D�Q�X�V�L�D���W�D�Q�S�D��
ada alternatif lain. Sedangkan motivasi eksternal berasal dari Bapak 
Prof.Dr.Djam’an Satori, MA. Guru besar pada Universitan Pendidikan 
�,�Q�G�R�Q�H�V�L�D�������8�3�,���%�D�Q�G�X�Q�J�����\�D�Q�J���S�H�U�Q�D�K���P�H�P�E�L�P�E�L�Q�J���G�D�Q���P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q��
pengakuan kepada saya bahwa saya mampu mengembangkan  
kemampuan untuk menulis.

Motivasi internal dan eksternal inilah yang memberikan 
dorongan sangat kuat kepada saya dalam  upaya menyelesaikan 
buku ini. Buku ini adalah karya perdana saya, sehingga bagi siapa saja 
yang membaca dan menggunakan buku ini akan banyak menemukan 
kekurangannya. Untuk itu, saya dari lubuk hati yang paling dalam 
�P�H�Q�\�D�P�S�D�L�N�D�Q�� �S�H�U�P�R�K�R�Q�D�Q�� �P�D�D�I�� �\�D�Q�J�� �V�H�E�H�V�D�U���E�H�V�D�U�Q�\�D�� �D�W�D�V��
keterbatasan buku ini dan menyatakan kesediaan saya untuk menerima 
saran dan kritikan dari siapa saja demi penyempurnaannya.

Saya melengkapi buku ini dengan menyajikan 30 peran guru, 25 
metode pembelajaran dan juga 151 rekomendasi untuk guru. S aya 
�E�H�U�N�H�\�D�N�L�Q�D�Q���E�D�K�Z�D���E�X�N�X���L�Q�L���D�N�D�Q���P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q���N�R�Q�W�U�L�E�X�V�L���V�L�J�Q�L�À�N�D�Q��
bagi kemajuan ilmu pengetahuan dan juga kemajuan  pendidikan 
bangsa ini.   

Saya menyampaikan ucapan terima kasih kepada siapa saja 
yang membaca buku ini dan juga berinisiatif untuk  menyebarluaskan 
atau menginformasikan  kepada siapa saja tentang kehadiran buku ini.

Larantuka,

Penulis
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BAB 1

TEORI BELAJAR DAN KECERDASAN GANDA 
(MULTIPLE INTELIGENCES )

1.1.Teori Belajar.
���������������$�O�L�U�D�Q���À�O�V�D�I�D�W���S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q��

Syah dalam �<�D�W�L�P�� �5�L�\�D�Q�W�R (2010:2-3) membagi faktor yang 
memengaruhi perkembangan individu menjadi 3 aliran, yaitu sebagai 
berikut.

�������$�O�L�U�D�Q���1�D�W�L�Y�L�V�P�H��
�$�O�L�U�D�Q���L�Q�L���G�L�S�H�O�R�S�R�U�L���R�O�H�K���$�U�W�K�X�U���6�F�K�R�Y�H�Q�K�R�X�U�����À�O�R�V�R�I���-�H�U�P�D�Q������

Aliran Nativisme menyatakan bahwa perkembangan yang dialami 
manusia berasal dari pembawaan sejak dari lahir. Artinya apa 
yang terjadi pada diri manusia memang sudah ada bakat dalam 
penciptaannya.

�������$�O�L�U�D�Q���(�P�S�L�U�L�V�P�H��
�<�D�Q�J���P�H�Q�J�J�D�J�D�V���D�O�L�U�D�Q���L�Q�L���D�G�D�O�D�K���-�R�K�Q���/�R�F�N�H�����,�Q�J�J�U�L�V�������*�D�J�D�V�D�Q��

dasar yang dicetuskannya adalah “Tabularasa”. Anak yang baru lahir 
bagaikan kertas putih kosong. Aliran ini menekankan arti pentingnya 
pengalaman, lingkungan, dan pendidikan dalam mempengaruhi 
perkembangan manusia. Artinya bahwa perkembangan anak semata-
mata bergantung pada lingkungan dan pengalaman pendidikannya.

�������$�O�L�U�D�Q���.�R�Q�Y�H�U�J�H�Q�V�L��
�$�O�L�U�D�Q���L�Q�L���G�L�S�H�O�R�S�R�U�L���R�O�H�K���/�R�X�L�V���:�L�O�O�L�D�P���6�W�H�U�Q�W�����-�H�U�P�D�Q�������$�O�L�U�D�Q��

Konvergensi merupakan gabungan antara aliran Nativisme dan aliran 
Empirisme. Bahwa dalam kondisi tertentu aliran nativisme dibenarkan, 
dalam arti faktor bawaan ( heredity) dominan dalam mempengaruhi 
perkembangan manusia. Akan tetapi dalam kondisi yang lain tidaklah 
demikian. Demikian juga bahwa dalam kondisi tertentu aliran 
empirisme lebih diterima kebenarannya, dalam arti faktor lingkungan 
sangat dominan dalam memberikan pengaruh terhadap perkembangan 
manusia. Kondisi keluarga, masyarakat, perekonomian, politik, dan 
lainnya dapat mempengaruhi perkembangan manusia.
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Dalam perkembangan kemajuan ilmu pengetahuan menunjukan, 
bahwa aliran konvergensi sebagai perpaduan antara aliran nativisme 
dan aliran empirisme lebih diterima, sehingga dapat dijelaskan 
bahwa proses perubahan dan perkembangan pada diri seseorang 
dipengaruhi oleh dua faktor yakni faktor internal individu dan faktor 
eksternal. Pertama bahwa pada aspek internal individu terdapat 
bakat atau sesuatu bawaan dari sejak lahirnya, baik dalam bentuk 
�N�H�O�H�Q�J�N�D�S�D�Q���À�V�L�N���\�D�Q�J���Q�R�U�P�D�O���G�D�Q���V�H�K�D�W���P�D�X�S�X�Q���G�D�O�D�P���E�H�Q�W�X�N���V�L�I�D�W��
atau potensi psikologis yang normal dan sehat. kedua bahwa faktor 
eksternal individu/faktor luar seperti lingkungan sosial (keluarga dan 
�P�D�V�\�D�U�D�N�D�W�������O�L�Q�J�N�X�Q�J�D�Q���À�V�L�N�����V�D�U�D�Q�D���S�U�D�V�D�U�D�Q�D�������O�L�Q�J�N�X�Q�J�D�Q���Q�R�Q���À�V�L�N��
(cuaca dan iklim) , lingkungan biotik dan abiotik. Selain itu juga bahwa 
pengalaman belajar dari interaksi individu dengan lingkungannya  
�M�X�J�D���P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q���N�R�Q�W�U�L�E�X�V�L���V�L�J�Q�L�À�N�D�Q���S�D�G�D���S�H�U�N�H�P�E�D�Q�J�D�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X��

���������������'�L�I�H�U�H�Q�V�L�D�V�L���D�O�L�U�D�Q���À�O�V�D�I�D�W���S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q��
�'�D�U�L�� �D�O�L�U�D�Q�� �À�O�V�D�I�D�W�� �S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q�� �G�L�� �D�W�D�V���� �E�H�U�E�D�J�D�L�� �D�K�O�L�� �P�X�O�D�L��

�P�H�P�E�X�D�W�� �G�H�À�Q�L�V�L�� �E�H�O�D�M�D�U�� �V�H�V�X�D�L�� �G�H�Q�J�D�Q�� �D�O�L�U�D�Q�� �\�D�Q�J�� �G�L�D�Q�X�W�Q�\�D����
diantaranya adalah:
�������� �(�U�Q�H�V���(�5���+�L�O�J�D�U�G�����P�H�Q�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q�Q�\�D���V�H�E�D�J�D�L���E�H�U�L�N�X�W����
 Learning is the process by which an activity originates or is charged 

throught training procedures (whether in the laboratory or in the natural 
environments) as disitinguished from changes by factor not attributable 
to training Artinya: seseorang dapat dikatakan belajar kalau dapat 
melakukan sesuatu dengan cara latihan-latihan sehingga yang 
bersangkutan menjadi berubah.

�������� �0�H�Q�X�U�X�W�� �:�D�O�N�H�U���� �E�H�O�D�M�D�U�� �D�G�D�O�D�K�� �V�H�V�X�D�W�X�� �S�H�U�X�E�D�K�D�Q�� �G�D�O�D�P��
pelaksanaan tugas yang terjadi sebagai hasil dari pengalaman 
dan tidak ada sangkut pautnya dengan kematangan rohaniah, 
kelelahan, motivasi, perubahan dalam situasi stimulus atau faktor-
faktor samar lainnya yang tidak berhubungan langsung dengan 
kegiatan belajar.

�������� �0�H�Q�X�U�X�W�� �:�L�Q�N�H�O���� �E�H�O�D�M�D�U�� �D�G�D�O�D�K�� �V�X�D�W�X�� �D�N�W�L�Y�L�W�D�V�� �P�H�Q�W�D�O���S�V�L�N�L�V��
yang berlangsung dalam interaksi aktif dengan lingkungan, 
yang menghasilkan perubahan-perubahan dalam pengetahuan- 
pengatahuan, keterampilan, dan nilai-nilai. Perubahan itu bersifat 
secara relatif konstan dan berbekas.

�������� �0�H�Q�X�U�X�W�� �*�D�J�Q�H���� �E�H�O�D�M�D�U�� �P�H�U�X�S�D�N�D�Q�� �N�H�F�H�Q�G�U�X�Q�J�D�Q�� �S�H�U�X�E�D�K�D�Q��
pada diri manusia yang dapat dipertahankan selama proses 
pertumbuhan. Belajar merupakan suatu peristiwa yang terjadi di 
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dalam kondisi-kondisi tertentu yang dapat diamati, diubah dan 
dikontrol.

�������� �0�H�Q�X�U�X�W�� �6�L�U�� �,�V�D�D�F�� �1�H�Z�W�R�Q���� �E�H�O�D�M�D�U�� �D�G�D�O�D�K�� �V�X�D�W�X�� �S�U�R�V�H�V�� �E�H�U�S�L�N�L�U��
keras dalam jangka waktu yang lama. Dengan demikian, pola 
belajar instan yang hanya mementingkan hasil belajara sesaat 
harus dihindari.

���������������3�H�U�N�H�P�E�D�Q�J�D�Q���7�H�R�U�L���%�H�O�D�M�D�U��
�������7�H�R�U�L���E�H�K�D�Y�L�R�U�L�V�W�L�N����

�'�D�O�D�P�� �S�H�U�V�S�H�N�W�L�I�� �L�Q�L���� �E�H�O�D�M�D�U�� �G�L�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q�� �V�H�E�D�J�D�L�� �S�U�R�V�H�V��
pembentukan hubungan antara rangsangan (stimulus) dan balas 
(respons). Teori ini menekankan arti penting bagaimana pebelajar 
membuat hubungan antara pengalaman dan perilaku, sedangkan 
pembelajaran diartikan sebagai proses pelaziman (pembiasaan). Dan 
hasil pembelajaran yang diharapkan adalah perubahan perilaku.

Ciri-ciri dari teori behavioristik ini adalah; 1). Mengutamakan 
unsur-unsur atau bagian-bagian kecil; 2). Menekankan peranan lingkungan; 
3). Mementingkan pembentukan reaksi atau respons; 4). Menekankan 
pentingnya latihan; 5). Mementingkan mekanisme/proses belajar; 6). 
Mementingkan peranan kemampuan. 7). Hasil belajar yang diharapkan 
adalah munculnya perilaku positif yang diinginkan.

Teori belajar behavioristik dibedakan menjadi dua tipe belajar 
yaitu sebagai berikut. 

���������7�L�S�H���E�H�O�D�M�D�U���S�H�Q�J�R�G�L�V�L�D�Q���S�H�O�D�]�L�P�D�Q���N�O�D�V�L�N��
Tipe belajar ini menampak dimana suatu organisme belajar 

mengaitkan atau mengasosiasikan stimuli. Yang terpenting dari 
pengodisian klasik ini adalah perwujudan suatu perilaku dari 
rangsangannya atau stimulinya. Tokoh-tokoh yang berkontribusi 
pada teori pelaziman klasik antara lain seperti di bawah ini.

(1). Kontribusi Ivan Petrovich Pavlov.
Menurut Pavlov; belajar menurut teori ini adalah suatu 

proses perubahan yang terjadi karena adanya isyarat-isyarat yang 
menimbulkan reaksi, dan yang terpenting dari teori ini adalah adanya 
latihan dan pengulangan. Pavlov memberikan contoh; Bunyi bel 
di sekolah sebagai penanda waktu. Ternyata, tanpa disadari bahwa 
individu dapat dikendalikan oleh stimulus dari luar asalkan stimulus 
itu tepat untuk mendapatkan pengulangan respons yang diinginkan
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(2). Kontribusi JB.Waston.
Beliau mengemukakan dua prinsip dasar dalam pelaziman.
�D���� �3�U�L�Q�V�L�S���N�H�N�H�U�D�S�D�Q��
  Prinsip ini menyatakan bahwa semakin kerap individu/

pembelajar bertindak balas/merespons suatu rangsangan maka 
apabila muncul lagi rangsangan itu maka akan lebih besar 
kemungkinan individu itu memberikan tindak balas yang sama 
terhadap rangsangan itu.

�E���� �3�U�L�Q�V�L�S���N�H�E�D�U�X�D�Q��
  Prinsip ini menyatakan bahwa apabila individu membuat tindak 

balas yang baru terhadap rangsangan maka apabila kelak muncul 
lagi rangsangan itu maka besar kemungkinan individu itu akan 
bertindak balas terhadap rangsangan itu dengan cara yang serupa.

( 3). Kontribusi Edwin Guthrie.
�6�X�P�E�D�Q�J�D�Q�� �G�D�U�L�� �*�X�W�K�U�L�H�� �D�G�D�O�D�K�� �&�R�Q�W�L�J�X�L�W�\�� �W�K�H�R�U�\���� �.�R�Q�V�H�S��

�L�Q�L�� �D�G�D�O�D�K�� �W�H�Q�W�D�Q�J�� �S�H�P�E�L�Q�D�D�Q�� �G�D�Q�� �S�H�U�X�E�D�K�D�Q�� �N�H�E�L�D�V�D�D�Q���� �*�X�W�K�U�L�H��
mengemukakan bahwa ada tiga metode untuk mengubah kebiasaan 
(terutama kebiasaan buruk) yaitu:
�D���� �0�H�W�R�G�H���D�P�E�D�Q�J�����W�K�H���W�K�U�H�V�K�R�O�G���P�H�W�K�R�G����
  Metode ambang adalah metode mengubah tindak balas dengan 

menurunkan dan meningkatkan rangsangan secara berangsur.
�E���� �0�H�W�R�G�H���P�H�O�H�W�L�K�N�D�Q�����W�K�H���I�D�W�L�J�X�H���U�H�V�S�R�Q�V�H���P�H�W�K�R�G����
 Metode peletihan adalah menghilangkan tindak balas yang tidak 

diinginkan dengan menggalakan individu mengulangi tindak 
balas itu sampai akhirnya ia letih.

�F���� �0�H�W�R�G�H���D�P�E�D�Q�J���U�D�Q�J�V�D�Q�J�D�Q���W�D�N���V�H�U�D�V�L�����W�K�H���L�Q�F�R�P�S�D�W�L�E�O�H��
 response method) adalah dengan memasangkan rangsangan yang 

menimbulkan tindak balas yang tidak diinginkan. 

���������7�L�S�H���E�H�O�D�M�D�U���S�H�Q�J�R�G�L�V�L�D�Q���S�H�O�D�]�L�P�D�Q���R�S�H�U�D�Q��
Tipe belajar ini menampak dimana konsekuensi-konsekuensi 

dari perilaku yang menghasilkan perubahan dalam probabilitas 
perilaku itu akan diulang. Yang terpenting pada pengodisian operan 
adalah bagaimana pebelajar memberikan tindak balas/respons 
terhadap rangsangan tersebut. Tokoh-tokoh yang berkontribusi pada 
pelaziman operan ini adalah:

 1. Edward Lee Thomdike.
Menurut Thomdike, belajar merupakan peristiwa terbentuknya 

asosiasi-asosiasi antara peristiwa yang disebut stimulus (yang 
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mungkin berupa pikiran, perasaan dan gerakan) dengan respons 
(yang juga berupa pikiran, perasaan dan juga gerakan). Teori belajar 
ini disebut connectionism. Menurut teori ini bahwa dasar dari belajar 
adalah asosiasi dari kesan panca indra (sense impression) dan inpuls 
untuk bertindak (inpuls to action) atau terjadinya hubungan antara 
stimulus dan respons.

Kontribusi Thorndike mengenai perubahan perilaku sebagai 
hasil belajar adalah mengenai hukum-hukum primer dan hukum-
hukum sekunder dalam balajar, yakni:
1). Hukum-hukum primer yang terdiri dari:

(1). Hukum kesiapan atau low of readiness.
  Hukum ini menjelaskan bahwa jika suatu organisme didukung 

oleh kesiapan yang kuat untuk memperoleh stimulus maka 
pelaksanaan tingkah laku akan menimbulkan kepuasan 
individu sehingga asosiasi cendrung diperkuat.

���������� �+�X�N�X�P���/�D�W�L�K�D�Q���D�W�D�X��low of exercise.
 Hukum ini menjelaskan bahwa jika semakin sering suatu 

tingkah laku dilatih atau digunakan maka asosiasi tersebut 
semakin kuat.

(3). Hukum hasil atau low of effect.
  Hukum ini menjelaskan bahwa hubungan antara rangsangan 

dan perilaku akan makin kuat apabila terdapat kepuasan dan 
sebaliknya akan diperlemah apabila tidak terdapat kepuasan.

2). Hukum-hukum sekunderyang terdiri dari:
 (1). Low of multiple response. 
  Yaitu sesuatu yang dilakukan dengan variasi uji coba dalam 

menghadapi situasi problematis. Eksperimen yang dilakukan 
Thorndike untuk kebenaran hukum ini adalah dengan kucing 
yang dimasukan dalam sangkar lalu ditutup. Pintu sangkar 
akan terbuka secara otomatis bila kucing menyentuh knop/
tombol yang ada di dalam sangkar. Percobaan tersebut 
selanjutnya menghasilkan teori trial and error. Belajar dengan 
teori trial and error ini memiliki ciri-ciri berikut: 1).Adanya 
�D�N�W�L�Y�L�W�D�V�� �À�V�L�N���� �������� �3�H�E�H�O�D�M�D�U�� �P�H�O�D�N�X�N�D�Q�� �E�H�U�E�D�J�D�L�� �U�H�V�S�R�Q�V�� �W�H�U�K�D�G�D�S��
berbagai situasi. 3).Ada eliminasi terhadap berbagai respons yang 
salah. 4).Ada kemajuan reaksi-reaksi dalam mencapai tujuan.

(2). Law of assimilation.
  Yaitu; orang yang mudah menyesuaikan diri dengan situasi 

baru asal situasi itu ada unsur yang bersamaan.
���������� �/aw of partial activity. Seseorang dapat beraksi secara selektif 

terhadap kemungkinan yang ada di dalam situasi tertentu.
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2. JB.Watson.
�-�%���� �:�D�W�V�R�Q���� ���G�D�O�D�P�� �5�L�\�D�Q�W�R�� ���������������� �P�H�Q�\�D�W�D�N�D�Q�� �E�D�K�Z�D��

stimulus dan respons harus berbentuk tingkah laku yang bisa diamati 
���R�E�V�H�U�Y�D�E�O�H������ �:�D�V�W�R�Q���P�H�Q�J�D�E�D�L�N�D�Q���E�H�U�E�D�J�D�L���S�H�U�X�E�D�K�D�Q���P�H�Q�W�D�O���\�D�Q�J��
mungkin terjadi dalam belajar dan menganggapnya sebagai faktor yang 
tidak perlu diketahui. Hal ini bukan berarti semua perubahan mental 
yang terjadi dalam benak siswa tidaklah penting. Tetapi, faktor-faktor 
tersebut tidak bisa menjelaskan apakah proses belajar sudah terjadi 
�D�W�D�X�� �E�H�O�X�P���� �-�%���:�D�W�V�R�Q�� ���G�D�O�D�P�� �6�X�S�U�L�M�R�Q�R�� �������������������� �M�X�J�D�� �P�H�Q�M�H�O�D�V�N�D�Q��
dua prinsip dasar dalam pelaziman yaitu: Prinsip kekerapan dan 
prinsip kebaruan. Prinsip kekerapan menyatakan bahwa makin kerap 
individu bertindak balas terhadap sesuatu rangsangan, apabila kelak 
muncul lagi rangsangan itu maka akan lebih besar kemungkinan 
individu memberikan tindak balas yang sama terhadap rangsangan 
itu. Prinsip kebaruan menyatakan bahwa apabila individu membuat 
tindak balas yang baru terhadap rangsangan maka apabila kelak 
muncul lagi rangsangan maka besar kemungkinan bahwa individu 
itu akan bertindak balas terhadap rangsangan itu dengan cara yang 
serupa.

3. Clarh Hull.
Clarh Hull (dalam Riyanto 1010:8) mengemukakan bahwa 

kebutuhan biologis dan pemuasan kebutuhannya menempati posisi 
sentral. Kebutuhan dikonsepkan sebagai dorongan (drive) seperti 
lapar, haus, tidur, dan sebagainya. Stimulus hampir selalu dengan 
kebutuhan biologis meskipun respons mungkin bermacam-macam 
bentuknya. Konsep pokok teori Hull ini sangat dipengaruhi oleh teori 
Evolusi Charles Darwin, bahwa tingkah laku seseorang berfungsi 
untuk menjaga kelangsungan hidup.

4. Edwin Guthrie
�(�G�Z�L�Q�� �*�X�W�K�U�L�H���� �P�H�Q�J�H�P�X�N�D�N�D�Q�� �E�D�K�Z�D�� �W�H�R�U�L�� �N�R�Q�W�L�J�X�L�W�L��

memandang bahwa belajar merupakan kaitan asosiatif antara stimulus 
tertentu dan respons tertentu, dan kaitan antara stimulus dan respons 
ini merupakan faktor kritis dalam belajar, oleh karena itu diperlukan 
pemberian stimulus yang sering agar hubungan itu menjadi lebih 
langgeng. Selain itu juga bahwa suatu respons akan lebih kuat bahkan 
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akan menjadi kebiasaan apabila respons tersebut berhubungan 
dengan berbagai stimulus. Sebagai contoh, orang yang mempunyai 
kebiasaan merokok tidak hanya berhubungan dengan satu stimulus 
seperti kenikmatan merokok namun juga dengan stimulus-stimulus 
lain seperti minum kopi, ingin tampak gagah, bisa berkumpul dengan 
teman-teman dan lain sebagainya. 

Pada dasarnya setiap stimulus yang diberikan berinteraksi 
satu dengan yang lainnya dan interaksi itu akhirnya mempengaruhi 
respons yang dihasilkan itu. Sedang respons yang diberikan itu 
juga menghasilkan berbagai konsekuensi yang pada gilirannya 
akan mempengaruhi tingkah laku siswa. Dengan demikian, untuk 
memahami tingkah laku siswa secara tuntasdiperlukan pemahaman 
terhadap respons itu sendiri, dan berbagai konsekuensi yang 
�G�L�D�N�L�E�D�W�N�D�Q�� �R�O�H�K�� �U�H�V�S�R�Q�V�� �W�H�U�V�H�E�X�W���� �:�D�W�V�R�Q�� ���G�D�O�D�P�� �5�L�\�D�Q�W�R�� ������������ ������
menjelaskan bahwa menggunakan perubahan-perubahan mental 
sebagai alat untuk menjelaskan tingkah laku hanya akan membuat 
segala sesuatunya menjadi bertambah rumit. 

�������7�H�R�U�L���.�R�J�Q�L�W�L�I��
Dalam perspektif teori belajar kognitif ini, belajar dilihat 

sebagai sebuah peristiwa mental, bukan sebuah peristiwa behavioral 
meskipun hal-hal yang bersifat behavioral tampak lebih nyata dalam 
hampir setiap peristiwa belajar. Teori belajar ini lebih mementingkan 
proses belajar itu sendiri atau belajar sebagai proses internal, karena 
landasan berpikirnya adalah bahwa belajar tidak hanya sekedar 
melibatkan hubungan antara stimulus dan respons melainkan lebih 
dari itu bahwa belajar merupakan aktivitas yang melibatkan proses 
�E�H�U�À�N�L�U���\�D�Q�J���V�D�Q�J�D�W���N�R�P�S�O�H�N�V���G�D�Q���M�X�J�D���G�R�U�R�Q�J�D�Q���P�H�Q�W�D�O���\�D�Q�J���G�L�D�W�X�U��
oleh otaknya, sedangkan tingkah laku seseorang ditentukan oleh 
persepsi serta pemahamannya tentang situasi yang berhubungan 
dengan tujuan belajarnya.

 Konsep-konsep penting yang mendukung perkembangan teori 
kognitif ini adalah:

1. Adaptasi intelektual oleh Jean Piaget.
Menurut Piaget bahwa proses belajar sebenarnya terdiri dari tiga 

tahapan penting yaitu: pertama; Asimilasi: Tahapan ini adalah tahapan 
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proses penyatuan (pengintegrasian) informasi baru ke struktur kognisi 
yang sudah ada pada benak pembelajar. Kedua; Akomodasi. Tahapan 
ini merupakan proses penyesuaian struktur kognitif kedalam situasi 
yang baru. Ketiga; Equilibrasi (penyeimbangan). Tahapan ini adalah 
tahapan dimana terjadi proses pengaturan diri secara mekanis untuk 
mengatur keseimbangan antara proses asimilasi dan proses akomodasi. 
Pada proses ini pula terjadi penyesuaian berkesinambungan antara 
proses asimilasi dan proses akomodasi.

2. Model Gestalt.
�*�H�V�W�D�O�W���G�D�O�D�P���E�D�K�D�V�D���-�H�U�P�D�Q���\�D�Q�J���E�H�U�D�U�W�L���´�Z�K�R�O�H���F�R�Q�À�J�X�U�D�W�L�R�Q” 

atau diartikan sebagai bentuk yang utuh, pola, kesatuan dan 
keseluruhan lebih berarti dari pada bagian-bagian. Peletak dasar teori 
�E�H�O�D�M�D�U�� �J�H�V�W�D�O�W�� �D�G�D�O�D�K�� �0�H�[�� �:�H�U�W�K�H�L�P�H�Q�U�� �������������������������� �\�D�Q�J�� �P�H�Q�H�O�L�W�L��
tentang pengamatan dalam problem solving. Dari pengamatannya, 
ia sangat menyesalkan penggunaan metode menghafal di sekolah 
dan menghendaki agar murid belajar dengan pengertian dan bukan 
hafalan akademis. Dalam belajar, siswa harus dapat menangkap makna 
dari hubungan antarbagian yang satu dengan bagian yang lainnya. 
Pemaknaan makna dari hubungan inilah yang disebut memahami, 
mengerti, atau insight���� �0�H�Q�X�U�X�W�� �S�D�Q�G�D�Q�J�D�Q�� �*�H�V�W�D�O�W�� �E�D�K�Z�D�� �V�H�P�X�D��
kegiatan belajar menggunakan insight atau pemahaman.mendadak 
terhadap hubungan-hubungan, terutama hubungan antara bagian-
�E�D�J�L�D�Q���G�D�Q���N�H�V�H�O�X�U�X�K�D�Q�����.�R�Q�V�H�S���\�D�Q�J���W�H�U�S�H�Q�W�L�Q�J���G�D�O�D�P���W�H�R�U�L���*�H�V�W�D�O�W��
ini adalah tentang pengamatan dan pemahaman mendadak terhadap 
hubungan-hubungan antarbagian dalam suatu situasi permasalahan. 
Pengamatan manusia pada awalnya bersifat global/menyeluruh 
terhadap objek-objek yang dilihat atau didengar, karena itu belajar 
harus dimulai dari keseluruhan baru kemudian berproses kepada 
bagian-bagian. Pengamatan artinya proses menerima, menafsirkan 
dan memberi arti terhadap rangsangan-rangsangan yang masuk 
melalui indra pebelajar seperti mata dan telinga.

Kohler , melakukan eksperimen dengan menggunakan monyet 
�V�H�E�D�J�D�L�� �R�E�M�H�N�� �S�H�Q�H�O�L�W�L�D�Q�Q�\�D�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�Q�J�H�P�E�D�Q�J�N�D�Q�� �W�H�R�U�L�� �*�H�V�W�D�O�W����
Kohler menempatkan monyet dalam sebuah kandang yang besar 
dengan setandan pisang yang digantungkan pada dinding yang 
tidak dapat diraih monyet. Tetapi, jika monyet menumpukkan dua 
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kotak kayu bersama-sama dia dapat mendaki dan meraihnya. Atau 
dalam eksperimen lain, Kohler mengatur dengan terampil situasi saat 
monyet belajar untuk menggunakan galah bambu untuk meraih dan 
menjatuhkan pisang dan bahkan untuk meraih melalui kotak dan 
menggunakan salah satu galah untuk mengguncangkan yang lain. 
Kohler mengamati bagaimana monyet belajar untuk menyusun kotak-
kotak dan mengambil pisang. Dan Kohler melihat sedikit bukti dari 
proses, percobaan, dan kesalahan. Dari hal ini, Kohler melihat bukti 
bahwa monyet merasakan situasi permasalahan dan mencoba untuk 
menemukan solusi. Catatan dalam permasalahan ini adalah bahwa 
monyet merasakan suatu situasi.

�&�D�W�D�W�D�Q���G�D�U�L���*�H�V�W�D�O�W���G�D�O�D�P���H�N�V�S�H�U�L�P�H�Q���.�R�K�O�H�U���L�Q�L���D�G�D�O�D�K���E�D�K�Z�D��
monyet tidak memahami hubungan kotak-kotak, dinding, dan pisang. 
Sebagaimana monyet mempertimbangkan permasalahan, monyet 
menyusun kembali situasi dan melihat pemecahan masalahnya dalam 
hubungan dengan kotak sampai dinding.

 3. Teori Cognitive-Field.
Teori belajar cognitive-Field menaruh perhatian kepada 

�N�H�S�U�L�E�D�G�L�D�Q�� �G�D�Q�� �S�V�L�N�R�O�R�J�L�� �V�R�V�L�D�O���� �.�X�U�W�� �/�H�Z�L�Q�� �P�H�Q�J�H�P�E�D�Q�J�N�D�Q�� �W�H�R�U�L��
belajar ini memandang bahwasetiap individu berada di satu medan 
kekuatan yang bersifat psikologis. Medan kekuatan psikologis dimana 
individu beraksi disebut “ Life space” yang mencakup perwujudan 
�O�L�Q�J�N�X�Q�J�D�Q�� �G�L�P�D�Q�D�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �E�H�U�D�N�V�L���� �0�H�Q�X�U�X�W�� �/�H�Z�L�Q�� �E�D�K�Z�D�� �E�H�O�D�M�D�U��
berlangsung sebagai akibat dari perubahan dalam struktur kognitif. 
Perubahan struktur kognitif itu merupakan hasil dari dua macam 
kekuatan, yaitu dari struktur medan kognisi itu sendiri dan dari 
�P�R�W�L�Y�D�V�L�� �L�Q�W�H�U�Q�D�O�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X���� �'�D�U�L�� �G�X�D�� �P�D�F�D�P�� �N�H�N�X�D�W�D�Q�� �L�W�X���� �/�H�Z�L�Q��
memberikan peranan yang lebih pada motivasi  dari pada reward. 
�/�H�Z�L�Q�� �E�H�U�S�H�Q�G�D�S�D�W�� �E�D�K�Z�D�� �W�L�Q�J�N�D�K�� �O�D�N�X�� �P�H�U�X�S�D�N�D�Q�� �K�D�V�L�O�� �L�Q�W�H�U�D�N�V�L��
antarkekuatan baik yang berasal dari dalam individu dan juga dari luar 
individu. Kekuatan dari dalam individu seperti; tujuan, kebutuhan, 
tekanan kejiwaan. Sedangkan kekuatan dari luar individu seperti 
tantangan dan permasalahan.

4. Teori Discovery Learning.
�-�����%�U�X�Q�H�U���P�H�Q�J�H�P�E�D�Q�J�N�D�Q���F�D�U�D���E�H�O�D�M�D�U��discovery learning, dengan 

mengacu pada pendapat Piaget, yakni bahwa anak harus berperan 
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secara aktif di dalam belajar di kelas. Bruner berpendapat bahwa mata 
pelajaran dapat diajarkan secara efektif dalam membentuk intelektual 
yang sesuai dengan tingkat perkembangan anak. Pada tingkat 
permulaan, pengajaran hendaknya dapat diberikan melalui cara-cara 
yang bermakna dan semakin tinggi tingkatnya pengajaran diarahkan ke 
arah yang lebih abstrak. Untuk mengembangkan program pengajaran 
yang efektif, para pengajar mengoordinasi metode penyajian bahan 
dengan cara dimana anak dapat mempelajari bahan yang sesuai 
dengan tingkat kemajuannya. Dalam proses pembelajaran, guru harus 
dapat memberikan kepada siswa struktur dari mata pelajaran yang 
diajarkan dan murid harus mempelajari prinsip-prinsipnya sehingga 
�W�H�U�E�H�Q�W�X�N�O�D�K���V�X�D�W�X���G�L�V�L�S�O�L�Q�����*�X�U�X���K�H�Q�G�D�N�Q�\�D���P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q���N�H�V�H�P�S�D�W�D�Q��
(ruang dan waktu) kepada murid-muridnya untuk menjadi problem 
solver dan biarkan murid berusaha menemukan arti bagi diri mereka 
sendiri dan memungkinkan mereka untuk mempelajari konsep-
konsep di dalam hal yang bisa dimengerti sendiri.

Menurut Baruner (dalam Riyanto, 2010: 14) bahwa belajar 
melibatkan tiga proses yang berlangsung hampir bersamaan, yaitu:
�������� �0�H�P�S�H�U�R�O�H�K�� �L�Q�I�R�U�P�D�V�L�� �E�D�U�X���� �,�Q�I�R�U�P�D�V�L�� �E�D�U�X�� �G�D�S�D�W�� �P�H�U�X�S�D�N�D�Q��

penghalusan dari informasi sebelumnya yang dimiliki seseorang 
atau informasi tersebut dapat bersifat sedemikian rupa sehingga 
berlawanan dengan informasi sebelumnya yang dimiliki 
seseorang.

�������� �7�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�V�L�� �,�Q�I�R�U�P�D�V�L. Transformasi informasi atau penge-
ta huan menyangkut cara kita memperlakukan pengetahuan. 
�,�Q�I�R�U���P�D�V�L�� �\�D�Q�J�� �G�L�S�H�U�R�O�H�K�� �N�H�P�X�G�L�D�Q�� �G�L�D�Q�D�O�L�V�L�V���� �G�L�X�E�D�K���� �D�W�D�X��
ditransformasikan ke dalam bentuk yang lebih abstrak atau 
konseptual agar dapat digunakan untuk hal-hal yang lebih luas.

�������� �(�Y�D�O�X�D�V�L�����(valuasi merupakan proses untuk menguji relevansi dari 
ketepatan pengetahuan. Proses ini dilaksanakan dengan menilai 
apa cara kita memperlakukan pengetahuan tersebut cocok atau 
sesuai dengan prosedur yang ada, juga sejauh mana pengetahuan 
tersebut dapat digunakan untuk memenuhi gejala-gejala lainnya. 

5.  David Ausubel.
David P.Ausubel, membatasi teorinya untuk memahami 

dengan penuh arti dari materi verbal, jenis dari subjek permasalahan 
pemahaman berada di dalam kelas. Teori David Ausuble berbeda 
dengan Bruner, dimana teori Ausubel terkait dengan pemahaman 
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dasar dan arti, sedangkan Bruner tidak menyimpulkan bahwa belajar 
harus dilakukan dalam sebuah indikasi penemuan pemahaman.

Ausubel melihat bagian dari kegagalan pemahaman teori-
teori untuk memberikan keberhasilan pemecahan permasalahan 
pendidikan dalam kecendrungan fokus hanya pada satu jenis pe-
ma haman terhadap materi yang diingat. Belajar menerima dan me-
ne mukan masing-masing dapat merupakan hafalan atau bermakna, 
tergantung dari situasi terjadinya belajar. Yang jelas bahwa belajar 
dengan hafalan berbeda dengan belajar bermakna. Menghafal 
sebenarnya mendapatkan informasi yang diperoleh tersebut kedalam 
struktur kognitif belajar. Menghafal adalah suatu proses belajar yang 
dilakukan dengan mengingat kata demi kata. Sedangkan belajar 
bermakna merupakan rangkaian proses belajar yang memberikan 
hasil yang bermakna. Belajar dikatakan bermakna apabila informasi 
yang dipelajari siswa disusun sesuai dengan struktur kognitif siswa, 
sehingga siswa dapat mengaitkan pengetahuan baru tersebut dengan 
struktur kognitifnya.

Menurut Ausubel, siswa akan belajar dengan baik jika apa yang 
disebut pengatur kemajuan belajar,” advance organizers�µ�� �G�L�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q��
dan dipresentasikan dengan baik dan tepat kepada siswa. Pengatur 
kemajuan belajar yang dimaksud adalah konsep atau informasi umum 
yang mewadahi (mencakup) semua inti pelajaran yang akan diajarkan 
kepada siswa. Ausubel percaya bahwa “advance organizers” dapat 
menyumbangkan tiga macam manfaat yaitu: 1).Dapat menyediakan 
suatu kerangka konseptual untuk materi belajar yang akan 
dipelajari oleh siswa. 2).Dapat berfungsi sebagai jembatan yang akan 
menghubungkan antara apa yang sedang dipelajari dengan apa yang 
akan dipelajari siswa.3).Mampu membantu siswa untuk memahami 
beban belajar secara lebih mudah.

�:�D�O�D�X�S�X�Q���W�H�R�U�L���%�U�X�Q�H�U���G�D�Q���$�X�V�X�E�H�O���E�H�U�E�H�G�D�����Q�D�P�X�Q���P�H�P�L�O�L�N�L��
beberapa kemiripan, yakni:
1. Keduanya menekankan arti pemahaman. Meskipun Bruner 

percaya bahwa arti pemahaman demikian harus ditemukan secara 
induktif dan Ausubel percaya bahwa hal ini bisa diasimilasi secara 
deduktif, namun keduanya saling memberikan tujuan.

2. Keduanya menekankan pemahaman isi pokok materi dari pada 
�P�H�Q�J�L�Q�J�D�W�� �V�H�F�D�U�D�� �K�D�U�À�D�K���� �3�D�G�D�� �P�D�V�L�Q�J���P�D�V�L�Q�J�� �N�D�V�X�V���� �M�L�N�D�� �L�V�L��
pokok dipahami maka materi akan pindah secara luas dan 
keperluan untuk penggunaan lebih lanjut.
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3. Keduanya menekankan hubungan. Bruner dalam menekankan 
bagaimana segala sesuatu dipelajari harus dihubungkan dengan 
hal-hal lain dan bagaimana harus menemukan arti dalam hubungan 
ini dan Ausubel dalam hal ini menjelaskan bagaimana materi baru 
dipelajari dihubungkan atau ditempatkan untuk pengadaan ide-
ide dalam susunan kognitif.

4. Keduanya membicarakan tentang organisasi atau susunan dari 
disiplin dan Ausubel dalam hal ini menjelaskan bagaimana materi 
diatur dalam susunan kognitif.

5. Keduanya menyetujui bahwa pemahaman sekolah harus diselidiki 
pada tingkat kerumitan setiap hari dan tidak mengurangi pada 
situasi laboratorium yang telah disederhanakan.

6. Keduanya adalah teori kognitif, yang mencoba untuk memahami 
�S�U�R�V�H�V�� �G�D�O�D�P�� �S�L�N�L�U�D�Q�� �G�D�U�L�� �S�D�G�D�� �K�D�Q�\�D�� �P�H�P�S�H�O�D�M�D�U�L�� �G�X�Q�L�D�� �À�V�L�N��
eksternal.

������ �.�H�G�X�D�Q�\�D�� �P�H�Q�H�N�D�Q�N�D�Q�� �S�H�Q�W�L�Q�J�Q�\�D�� �E�D�K�D�V�D�� �V�H�E�D�J�D�L�� �G�D�V�D�U�� �G�D�O�D�P��
pemikiran manusia dan komunikasi serta alat utama dalam 
pemahaman sekolah.

8. Keduanya menyetujui kebutuhan dasar untuk perbaikan perintah, 
yaitu untuk membuat pemahaman ruang kelas yang berguna bagi 
siswa. (Riyanto, 2010:16).

6. Piaget.
 Piaget, menggambarkan bahwa perkembangan kognitif 

pembelajar merupakan proses adaptasi intelektual. Adaptasi ini 
merupakan proses yang melibatkan skemata, asimilasi, akomodasi, 
dan equilibration. Skemata adalah struktur kognitif berupa ide, 
konsep, dan gagasan. Asimilasi adalah proses perubahan apa yang 
dipahami sesuai dengan struktur kognitif (skemata) yang ada saat 
sekarang. Asimilasi adalah proses pengintegrasian informasi baru 
kedalam struktur kognitif yang telah dimiliki individu. Akomodasi 
adalah proses penyesuaian struktur kognitif kedalam situasi baru. 
Equilibration adalah pengaturan diri secara mekanis untuk mengatur 
keseimbangan proses asimilasi dan proses akomodasi.

Berangkat dari pemahaman bahwa proses belajar adalah adanya 
pengaruh kebudayaan terhadap tingkah laku individu maka per kem-
bangan kognitif individu dapat terjadi melalui tiga tahap yang diten-
tukan oleh cara individu melihat lingkungan. Ketiga tahap itu adalah:
������ �7�D�K�D�S�� �D�Q�D�N�W�L�I���� �\�D�L�W�X���� �,�Q�G�L�Y�L�G�X�� �P�H�O�D�N�X�N�D�Q�� �D�N�W�L�Y�L�W�D�V�� �G�D�O�D�P��

upayanya memahami lingkungan atau dunia sekitarnya dengan 
pengetahuan motorik.
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������ �7�D�K�D�S�� �,�N�R�Q�L�N���� �\�D�L�W�X���� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �P�H�P�D�K�D�P�L�� �R�E�M�H�N���R�E�M�H�N�� �D�W�D�X��
dunianya melalui gambar dan visualisasi verbal, (memahami dunia 
sekitarnya dengan bentuk perumpamaan dan perbandingan).

3. Tahap simbolik yaitu individu telah mampu memiliki ide-ide 
atau gagasan-gagasan abstrak yang sangat dipengaruhi oleh 
kemampuannya dalam berbahasa dan berlogika. (memahami 
dunia sekitarnya melalui simbol-simbol bahasa, logika, matematika 
dan lain sebagainya.

Perkembangan kognitif ditandai dengan kecakapan 
mengemukakan beberapa alternatif secara simultan, memilih 
tindakan yang tepat, dapat memberikan prioritas yang beruruta n 
dalam berbagai situasi .(Suprijono 2011: 24).

�������7�H�R�U�L���+�X�P�D�Q�L�V�W�L�V��
Teori ini meyakini bahwa proses belajar harus bermuara pada 

manusia itu sendiri. Teori belajar ini lebih tertarik kepada ide belajar 
dalam bentuk yang paling ideal dari pada belajar secara apa adanya 
seperti apa yang kita amati dalam dunia keseharian. Teori belajar 
humanis ini merupakan teori belajar yang lebih abstrak dari pada 
�W�H�R�U�L�� �E�H�O�D�M�D�U�� �O�D�L�Q�� �G�D�Q�� �W�H�R�U�L�� �L�Q�L�� �O�H�E�L�K�� �G�H�N�D�W�� �N�H�S�D�G�D�� �G�X�Q�L�D�� �À�O�V�D�I�D�W�� �G�D�U�L��
pada dunia pendidikan dan proses belajar dalam bentuknya yang 
paling ideal. Bahwa teori belajar apapun dapat dimanfaatkan asalkan 
tujuannya untuk memanusiakan manusia (mencapai aktualisasi diri).

Ada beberapa pendapat tentang teori humanistik. Bloom dan 
Rathwohl dalam hal ini menunjukan apa yang mungkin dikuasai/
dipelajari oleh siswa yang tercakup dalam tiga kawasan, yaitu:
1. Kognitif,

Terdiri dari enam tingkatan yaitu:
1). Pengetahuan mengingat (menghafal). 
2). Pemahaman (menginterprestasikan). 
3). Aplikasi (menggunakan konsep untuk memecahkan suatu 

masalah
4).  Analisis (menjabarkan suatu konsep).
5).  Sintesis (menggabungkan bagian-bagian konsep menjadi 

suatu  konsep utuh).
6). Evaluasi (membandingkan nilai-nilai, ide, metode, dan  

sebagainya).
2. Psikomotor,

Terdiri dari lima tingkatan yaitu:
1). peniruan (menirukan gerak). 
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2). penggunaan (menggunakan konsep untuk melakukan gerak). 
3). ketepatan (melakukan gerak dengan benar).
4). perangkaian (melakukan beberapa gerakan sekaligus dengan  

benar). 
5). naturalisasi (melakukan gerak secara wajar).

3. Afektif, yang terdiri dari lima tingkatan yaitu:
1). pengenalan (ingin menerima, sadar akan adanya sesuatu).
2). merespons (aktif berpartisipasi).
3). penghargaan (menerima nilai-nilai, setia pada nilai tertentu).
4). pengorganisasian (menghubung-hubungkan nilai-nilai yang 

dipercayai).
5). pengalaman (menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola 

hidup). (Riyanto 2010:18).
�/�R�U�L�Q���:�����$�Q�G�H�U�V�R�Q���G�N�N�����������������W�H�O�D�K���P�H�U�H�Y�L�V�L���W�D�N�V�R�Q�R�P�L���W�X�M�X�D�Q��

�E�H�O�D�M�D�U���N�R�J�Q�L�W�L�I���%�H�Q�M�D�P�L�Q���%�O�R�R�P�����G�N�N���������������������\�D�N�Q�L���E�D�K�Z�D���W�D�N�V�R�Q�R�P�L��
tujuan belajar kognitif terdiri atas dua dimensi, yaitu dimensi 
pengetahuan yang terdiri atas faktual, konseptual, prosedural, dan 
metakognisi, serta dimensi proses kognitif yang meliputi mengingat, 
memahami, menerapkan, menganalisis, mengevaluasi, dan mencipta. 
���S�H�U�P�H�Q���G�L�N�Q�D�V���5���,���W�H�Q�W�D�Q�J���V�W�D�Q�G�D�U���S�U�R�V�H�V����������������������

Kolb, membagi tahapan belajar menjadi empat tahap yaitu:
1. Pengalaman konkret.
������ �3�H�Q�J�D�O�D�P�D�Q���D�N�W�L�I���G�D�Q���U�H�Á�H�N�W�L�I��
3. Konseptualisasi.
4.Eksperimentasi aktif.

Keempat tahap di atas dijelaskan bahwa; seorang siswa hanya 
mampu sekadar ikut mengalami suatu kejadian dan ini merupakan 
tahapan paling dini dalam proses belajar. Dia belum memiliki 
kesadaran tentang hakekat kejadian tersebut, dia pun belum mengerti 
bagaimana dan mengapa suatu peristiwa terjadi seperti itu. Tahap 
kedua, yaitu bahwa siswa tersebut lambat laun mampu mengadakan 
observasi aktif terhadap kejadian itu, serta mulai berusaha memikirkan 
dan memahaminya. Tahap ketiga, siswa mulai belajar untuk membuat 
abstraksi atau teori tentang sesuatu hal yang pernah diamatinya. 
Pada tahap ini, siswa diaharapkan sudah mampu untuk membuat 
aturan-aturan umum (generalisasi) dari berbagai contoh kejadian 
yang meskipun tampak berbeda-beda, tetapi mempunyai landasan 
yang sama. Tahap keempat (eksperimentasi aktif). Pada tahap ini, 
diharapkan bahwa siswa sudah mampu mengaplikasikan suatu 
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aturan umum ke situasi yang baru. Hal ini berlangsung dalam suatu 
siklus tertentu.

Menurut Kolb, siklus belajar seperti dijelaskan di atas terjadi 
secara kesinambungan dan berlangsung di luar kesadaran siswa. 
Dengan kata lain, meskipun dalam teorinya kita mampu membuat 
garis tegas antara tahap yang satu dengan tahap yang lainnya, 
namun seringkali beralihnya tahapan terjadi begitu saja dan sulit kita 
�P�H�Q�H�Q�W�X�N�D�Q���N�D�S�D�Q���E�H�U�D�O�L�K�Q�\�D�������5�L�\�D�Q�W�R��������������������

�������7�H�R�U�L���.�R�Q�V�W�U�X�N�W�L�Y�L�V�P�H��
Filsafat konstruktivisme mengenai hakikat pengetahuan ber-

�N�R�Q�W�U�L�E�X�V�L���V�L�J�Q�L�À�N�D�Q���W�H�U�K�D�G�D�S���X�V�D�K�D���P�H�Q�G�H�N�R�Q�V�W�U�X�N�V�L���S�H�P�E�H�O�D���M�D�U�D�Q��
�P�H�N�D�Q�L�V���� �*�D�J�D�V�D�Q�� �N�R�Q�V�W�U�X�N�W�L�Y�L�V�P�H�� �P�H�Q�J�H�Q�D�L�� �S�H�Q�J�H�W�D�K�X�D�Q�� �G�D�S�D�W��
dirangkum sebagai berikut.
1. Pengetahuan bukanlah gambaran dunia kenyataan belaka, tetapi 

selalu merupakan konstruksi kenyataan melalui kegiatan subjek.
2. Subjek membentuk skema kognitif, kategori, konsep dan struktur 

yang perlu untuk pengetahuan.
3. Pengetahuan dibentuk dalam struktur konsep seseorang. Struktur 

konsep membentuk pengetahuan jika konsep itu berlaku dan 
berhadapan dengan pengalaman-pengalaman seseorang.

Menurut aliran konstruktivisme bahwa pengetahuan bersifat 
subjektif. Bahwa pengetahuan itu terbentuk di dalam otak manusia, 
dan subjek yang berpikir mengonstruksikan apa yang diketahuinya 
berdasarkan pengalamannya sendiri tanpa ada alternatif lain. Semua 
pikiran orang atau pebelajar didasarkan pada pengalamannya sendiri. 
�,�W�X�O�D�K���\�D�Q�J���P�H�Q�M�D�G�L���G�D�V�D�U���S�H�P�L�N�L�U�D�Q���E�D�K�Z�D���S�H�Q�J�H�W�D�K�X�D�Q���L�W�X���E�H�U�V�L�I�D�W��
subjektif. Asumsi dari �-�H�D�Q���3�L�D�J�H�W adalah bahwa dalam bahasa setiap 
individu terdapat egosentris, dalam arti bahwa dengan menggunakan 
bahasanya sendiri individu mengubah skema dan membentuk 
�V�N�H�P�D���� �,�Q�G�L�Y�L�G�X�� �V�H�Q�G�L�U�L�O�D�K�� �\�D�Q�J�� �P�H�Q�J�R�Q�V�W�U�X�N�V�L�� �S�H�Q�J�H�W�D�K�X�D�Q�� �N�H�W�L�N�D��
berinteraksi dengan pengalaman dan objek yang dihadapi. Untuk 
itulah maka �3�D�X�O�� �6�X�S�D�U�Q�R (dalam Suprijono 2011:32) mengatakan 
bahwa konstruksi pengetahuan Piaget bersifat personal. Pengetahuan 
itu mencakup; apa yang dubuat ( factum); apa yang diketahui (et 
verum); dan pengetahuan itu juga dapat diubah/ditukar/ convertibel 
(convertuntur).

Pengetahuan merupakan realitas prular dan tidak pernah 
tunggal. Semua pengetahuan merupakan hasil konstruksi dari kegiatan 
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atau tindakan seseorang. Pengetahuan ilmiah berevolusi dan berubah 
dari waktu ke waktu, dan pemikiran ilmiah bersifat sementara, tidak 
statis dan merupakan proses konstruksi dan reorganisasi secara terus 
menerus. Pengetahuan bukanlah sesuatu yang ada di luar tetapi 
ada dalam diri seseorang yang membentuknya. Setiap pengetahuan 
�P�H�Q�J�D�Q�G�D�O�N�D�Q�� �V�X�D�W�X�� �L�Q�W�H�U�D�N�V�L�� �G�H�Q�J�D�Q�� �S�H�Q�J�D�O�D�P�D�Q���� �,�Q�L�� �E�H�U�D�U�W�L��
tanpa interaksi dengan objek, seseorang tidak dapat mengonstrusi 
pengetahuan di dalam otaknya.

Berdasarkan pembentukannya atau pengonstruksiannya maka 
Piaget mengelompokan pengetahuan menjadi tiga yaitu:
������ �3�H�Q�J�H�W�D�K�X�D�Q���À�V�L�V��
 �3�H�Q�J�H�W�D�K�X�D�Q���À�V�L�V adalah pengetahuan yang dibentuk dari abstraksi 

langsung terhadap objek yang dipelajari.
2. Pengetahuan matematis-logis.
 �3�H�Q�J�H�W�D�K�X�D�Q�� �P�D�W�H�P�D�W�L�V���O�R�J�L�V adalah pengetahuan yang dibentuk 

dari abstraksi berdasarkan koordainasi, relasi maupun 
penggunaan objek. Pengetahuan matematis-logis ini dibentuk dari 
perbuatan  berpikir seseorang terhadap objek yang dipelajari. Dan  
pengetahuan yang diperoleh dapat disimbolkan menjadi suatu 
logika matematika murni. 

3. Pengetahuan sosial.
�� �3�H�Q�J�H�W�D�K�X�D�Q�� �V�R�V�L�D�O adalah pengetahuan yang dibentuk melalui 

interaksi seseorang dengan orang lain.
Menurut �9�\�J�R�W�V�N�\ bahwa pembicaraan egosentrik merupakan 

permulaan dari pembentukan kemampuan bicara yang pokok ( inner 
speech), yang akan digunakan sebagai alat dalam berpikir dengan 
�D�V�X�P�V�L�� �E�D�K�Z�D�� �E�D�K�D�V�D�� �P�H�U�X�S�D�N�D�Q�� �D�V�S�H�N�� �V�R�V�L�D�O���� �,�Q�Q�H�U�� �V�S�H�H�F�K�� �L�Q�L��
berperan dalam pembentukan pengertian spontan. Pengertian 
spontan yang dimaksud mempunyai dua dimensi yaitu pertama 
suatu pengertian dalam dirinya sendiri dan yang kedua yaitu suatu 
pengertian untuk orang lain. Pengertian untuk orang lain inilah yang 
akan menjelaskan pengertian yang diletakan dalam pembicaraan 
untuk dapat berkomunikasi dengan orang lain. Kedua pengertian ini, 
menurut �9�\�J�R�W�V�N�\��bahwa akan membentuk ketegangan dialektik 
�V�H�M�D�N�� �D�Z�D�O���� �,�Q�G�L�Y�L�G�X�� �D�N�D�Q�� �W�H�U�X�V�� �E�H�U�X�V�D�K�D�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�Q�J�X�Q�J�N�D�S�N�D�Q��
pengertian mereka dengan simbol yang sesuai dalam berkomunikasi 
dengan orang lain.

�9�\�J�R�W�V�N�\ membuat pembedaan antara pengertian spontan dan 
pengertian ilmiah. Pengertian spontan merupakan pengertian yang 
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didapatkan dari pengalaman sehari-hari dan pengertian ini tidak 
�W�H�U�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q�� �Q�D�P�X�Q�� �W�H�U�D�Q�J�N�D�L�� �V�H�F�D�U�D�� �V�L�V�W�H�P�D�W�L�V�� �O�R�J�L�V���� �6�H�G�D�Q�J�N�D�Q��
pengertian ilmiah merupakan pengertian yang didapat dari kelas, 
�G�D�Q���S�H�Q�J�H�U�W�L�D�Q���L�Q�L���P�H�U�X�S�D�N�D�Q���S�H�Q�J�H�U�W�L�D�Q���I�R�U�P�D�O���\�D�Q�J���W�H�U�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q��
secara logis dalam suatu sistem yang lebih luas. Menurut �9�\�J�R�W�V�N�\��
bahwa; pengertian ilmiah tidak datang dalam bentuk yang jadi pada 
seorang anak, dan pengertian ini selalu mengalami perkembangan 
tergantung pada tingkat kemampuan anak untuk menangkap suatu 
model pengertian yang lebih ilmiah.

Menurut Vygotsky bahwa dalam proses belajar selalu terjadi 
perkembangan dari pengertian spontan ke pengertian ilmiah, dan 
kedua pengertian tersebut saling berelasi dan saling mempengaruhi. 
Pengertian ilmiah seakan bekerja ke bawah untuk menekan logika 
kepada pikiran anak, sehingga pengertian spontan diangkat atau 
dianalisis secara lebih ilmiah. Sedangkan pengertian spontan seakan 
bekerja ke atas, yaitu berusaha bertemu dengan pengertian yang 
lebih ilmiah dan membiarkan diri menerima segi logis formal dari 
pengertian ilmiah tersebut. Dengan demikian bahwa semakin orang 
belajar ia akan semakin mengangkat pengertian spontannya menjadi 
pengertian ilmiah. Vygotsky menggunakan istilah Zo-ped, yaitu suatu 
wilayah tempat bertemu antara pengertian spontan anak dengan 
�S�H�Q�J�H�U�W�L�D�Q���V�L�V�W�H�P�D�W�L�V���O�R�J�L�V���R�U�D�Q�J���G�H�Z�D�V�D�����:�L�O�D�\�D�K���L�Q�L���E�H�U�E�H�G�D���X�Q�W�X�N��
setiap anak dan ini menunjukan kemampuan anak dalam menangkap 
logika dari pengertian ilmiah.

Konstruktivisme sosiokulturalisme dan personal seakan ada 
�G�L�N�R�W�R�P�L�� �G�D�Q�� �V�H�R�O�D�K���R�O�D�K�� �D�G�D�� �N�R�Q�Á�L�N�� �G�L�D�Q�W�D�U�D�� �N�H�G�X�D�Q�\�D���� �+�D�O�� �L�Q�L��
berpangkal pada persoalan tentang siapa yang mengonstruksi 
pengetahuan. Apakah belajar itu sebagai proses pengaturan kognitif 
seseorang secara sendiri atau lebih merupakan proses inkulturasi 
dalam masyarakat. Apakah proses konstruksi pengetahuan terjadi 
�V�H�F�D�U�D�� �S�U�L�E�D�G�L���S�H�U�V�R�Q�D�O�� �D�W�D�X�N�D�K�� �O�H�E�L�K�� �E�H�U�V�L�I�D�W�� �V�R�V�L�R���N�X�O�W�X�U�D�O�"���� �,�Q�L�O�D�K��
�N�R�Q�G�L�V�L�� �N�R�Q�Á�L�N�� �\�D�Q�J�� �W�H�U�J�D�P�E�D�U�� �\�D�Q�J�� �E�H�U�N�R�Q�W�U�L�E�X�V�L�� �E�D�J�L�� �V�L�D�S�D�� �V�D�M�D��
yang mau menelusuri dan mendalami kesamaan dan letak beda antara 
keduanya.

Menurut Paul Suparno (dalam Suprijono, 2011: 34) bahwa kedua 
perspektif itu sama-sama mengimplikasikan pentingnya keaktifan 
peserta didik dalam belajar. Keduanya menekankan pada tindakan 
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�W�H�U�K�D�G�D�S�� �R�E�M�H�N���� �+�D�Q�\�D�� �V�D�M�D�� �-���� �3�L�D�J�H�W�� �O�H�E�L�K�� �P�H�Q�H�N�D�Q�N�D�Q�� �S�H�Q�W�L�Q�J�Q�\�D��
keaktifan individu dalam melakukan tindakan terhadap objek.  
Sedangkan, Vygotsky lebih menekankan pentingnya lingkungan 
sosial kultural dalam melakukan tindakan terhadap objek.

Perbedaan antara teori �-�H�D�Q���3�L�D�J�H�W dan Vygotsky menurut Santrock 
sebagai berikut.

�7�R�S�L�N �-�H�D�Q���3�L�D�J�H�W �9�\�J�R�W�V�N�\
Konteks sosio-
Kultural

Sedikit penekanan Penekanan kuat

Konstruktivisme Konstruktivis kognitif Konstruktivis sosial
Tahapan Penekanan perkembangan 

kognitif (sensorimotor, pra 
operasional, operasional 
konkret, dan operasional 
formal)

Kurang menekankan 
perkembangan kognitif.

Proses konstruksi Skemata, asimilasi, 
akomodasi,equilibirasi.

Zo-Ped, bahasa, dialog, 
adalah alat dari kultur.

Peran bahasa Perkembangan kognitif 
menentukan bahasa.

Bahasa memainkan 
peranan kuat dalam 
membentuk pemikiran.

Peran 
pendidikan

Pendidikan memperbaiki 
keterampilan kognitif 
peserta didik

Pendidikan memainkan 
peran sentral, membantu 
peserta didik untuk 
mempelajari alat-alat ukur.

�,�P�S�O�L�N�D�V�L��
pengajaran

�*�X�U�X���V�H�E�D�J�D�L���I�D�V�L�O�L�W�D�W�R�U��
dan pembimbing peserta 
didik untuk menemukan 
pengetahuan.

�*�X�U�X���V�H�E�D�J�D�L���I�D�V�L�O�L�W�D�W�R�U��
dan pembimbing peserta 
didik untuk belajar ber-
sama guru, teman dan 
para ahli

Sumber: Santrock,John W,Psikologi pendidikan. (dalam Suprijono 2011: 35).

�����������.�H�F�H�U�G�D�V�D�Q���*�D�Q�G�D����multiple intelligences ).
���������������.�H�F�H�U�G�D�V�D�Q���'�L�U�L���,�Q�G�L�Y�L�G�X��

�+�R�Z�D�U�G�� �*�D�U�G�Q�H�U�� �P�H�Q�J�R�U�H�N�V�L�� �N�H�W�H�U�E�D�W�D�V�D�Q�� �F�D�U�D�� �E�H�U�S�L�N�L�U��
manusia yang konvensional mengenai kecerdasan tunggal/
kecerdasan intelektual yang diukur dengan tes inteligensi yang 
sempit dalam arti hanya melihat prestasi yang ditampilkan seorang 
�V�L�V�Z�D�� �P�H�O�D�O�X�L�� �X�O�D�Q�J�D�Q���X�M�L�D�Q�� �G�L�� �V�H�N�R�O�D�K���� �*�D�U�G�Q�H�U�� �G�L�� �W�D�K�X�Q�� ����������
menawarkan kecerdasan ganda/kecerdasan majemuk sebagai cara 
�E�H�U�S�L�N�L�Q�� �N�R�Q�W�H�P�S�R�U�H�U���� �,�D�� �P�H�Q�J�X�V�X�O�N�D�Q�� �G�H�O�D�S�D�Q�� �N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �\�D�Q�J��
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diakui sebagai langkah raksasa menuju suatu titik dimana individu 
dihargai dan keragaman dibudidayakan. Teori kecerdasan majemuk 
yang diusulkan inilah yang menjadi validitas tertinggi gagasan bahwa 
perbedaan individu adalah penting. Kedelapan kecerdasan yang 
�W�H�U�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���*�D�U�G�Q�H�U���D�G�D�O�D�K���V�H�E�D�J�D�L���E�H�U�L�N�X�W��
1. Kecerdasan linguistik atau sering disebut kecerdasan verbal 

(kecerdasan yang berkaitan dengan bahasa).
Seorang siswa yang menonjol pada kecerdasan ini memiliki 

kemampuan yang lebih untuk menggunakan bahasa dan kata-kata, 
baik secara tertulis maupun secara lisan dalam berbagai bentuk 
yang bervariasi untuk mengekspresikan gagasan-gagasannya. Siswa 
semacam ini memiliki kesukaan pada kegiatan yang berkaitan dengan 
penggunaan suatu bahasa seperti membaca, menulis karangan, 
�P�H�P�E�X�D�W�� �S�X�L�V�L���� �P�H�Q�\�X�V�X�Q�� �N�D�W�D���N�D�W�D�� �P�X�W�L�D�U�D���� �G�D�Q�� �V�H�M�H�Q�L�V�Q�\�D���� �,�D��
juga memiliki daya ingat yang kuat terhadap nama- nama orang, 
�L�V�W�L�O�D�K���L�V�W�L�O�D�K�� �E�D�U�X�� �G�D�Q�� �O�D�L�Q�Q�\�D���� �,�D�� �M�X�J�D�� �F�H�Q�G�U�X�Q�J�� �O�H�E�L�K�� �P�X�G�D�� �E�H�O�D�M�D�U��
dengan cara mendengarkan dan mempunyai kemampuan dalam hal 
penguasaan suatu bahasa baru.

2. Kecerdasan logis-matematis (kecerdasan yang berkaitan dengan 
nalar, logika, dan matematika).

Siswa yang menonjol dalam kecerdasan ini memiliki 
kemampuan dalam hal berpikir secara induktif dan deduktif, berpikir 
menurut aturan logika, memahami dan menganalisis pola angka-
angka, serta kebiasaan memecahkan masalah dengan menggunakan 
kemampuan berpikir. Siswa semacam ini memiliki kesukaan pada 
kegiatan menganalisis dan mempelajari sebab akibat terjadinya 
sesuatu. Berpikir secara konseptual seperti menyusun hipotesis dan 
�P�H�P�E�X�D�W�����N�D�W�H�J�R�U�L�V�D�V�L���N�O�D�V�L�À�N�D�V�L���W�H�U�K�D�G�D�S���D�S�D���\�D�Q�J���G�L�K�D�G�D�S�L�Q�\�D�����,�D��
menyukai aktivitas berhitung dan memiliki kecepatan tinggi dalam 
menyelesaikan problem matematika, menyukai permainan yang 
banyak melibatkan kegiatan berpikir aktif.

3. Kecerdasan Visual-Spasial (kecerdasan yang berkaitan dengan 
ruang dan gambar).

Siswa yang menonjol pada kecerdasan ini memiliki kemampuan 
untuk memahami secara lebih mendalam hubungan antara objek 
dan ruang, menciptakan imajinasi bentuk dalam pikirannya atau 
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�E�H�Q�W�X�N���E�H�Q�W�X�N�� �W�L�J�D�� �G�L�P�H�Q�V�L���� �,�D�� �P�H�P�L�O�L�N�L�� �N�H�P�D�P�S�X�D�Q�� �O�H�E�L�K�� �X�Q�W�X�N��
membayangkan suatu bentuk nyata.

4. Kecerdasan musikal (berkaitan dengan musik, irama dan bunyi/
suara).

Siswa yang menonjol pada kecerdasan ini memiliki kepekaan 
tinggi terhadap suara-suara non verbal (nada dan irama) yang timbul 
�G�L�V�H�N�H�O�L�O�L�Q�J�Q�\�D���� �,�D�� �V�X�N�D�� �V�H�N�D�O�L�� �P�H�Q�G�H�Q�J�D�U�N�D�Q�� �Q�D�G�D�� �G�D�Q�� �L�U�D�P�D�� �\�D�Q�J��
indah dan merdu, baik yang dimainkan/dihasilkannya sendiri maupun 
�G�D�U�L���V�X�P�E�H�U���V�X�P�E�H�U���O�D�L�Q�����,�D���M�X�J�D���O�H�E�L�K���P�X�G�D�K���P�H�Q�J�L�Q�J�D�W���V�H�V�X�D�W�X���G�D�Q��
mengekspresikan gagasan-gagasan yang berkaitan dengan musik.

5. Kecerdasan badani-kinestetik (kecerdasan yang berkaitan dengan 
badan dan gerak tubuh).

Siswa yang menonjol pada kecerdasan ini memiliki keunggulan 
dalam hal menggunakan sebagian atau seluruh tubuhnya untuk 
berkomunikasi dan memecahkan berbagai masalah khususnya dalam 
bidang seni tari, akrobat, sulap dan juga dibidang olahraga.

6. Kecerdasan interpersonal/kecerdasan sosial (kecerdasan yang 
berkaitan dengan hubungan antar pribadi, hubungan sosial).

Siswa yang unggul dalam kecerdasan ini memiliki kepekaan 
�W�L�Q�J�J�L�� �W�H�U�K�D�G�D�S�� �S�H�U�D�V�D�D�Q�� �R�U�D�Q�J�� �O�D�L�Q���� �,�D�� �F�H�S�D�W�� �P�H�P�D�K�D�P�L�� �G�D�Q�� �V�H�O�D�O�X��
ber inisiatif untuk berinteraksi dengan orang lain sehingga mu dah 
�E�H�U�V�R�V�L�D�O�L�V�D�V�L�� �G�H�Q�J�D�Q�� �O�L�Q�J�N�X�Q�J�D�Q�� �G�L�V�H�N�L�W�D�U�Q�\�D���� �,�D�� �P�H�P�L�O�L�N�L�� �N�H�P�D�P��
puan untuk menjalin persahabatan yang akrab dengan teman, 
memiliki kemampuan untuk memimpin, mengorganisasi, menangani 
per selisihan antar teman dan selalu mendapat simpati dari orang lain.

������ �.�H�F�H�U�G�D�V�D�Q���L�Q�W�U�D�S�H�U�V�R�Q�D�O�����N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q���\�D�Q�J���E�H�U�N�D�L�W�D�Q���G�H�Q�J�D�Q���K�D�O��
hal yang sangat mempribadi).

Siswa yang menonjol dalam kecerdasan ini memiliki kepakaan 
�W�L�Q�J�J�L�� �W�H�U�K�D�G�D�S�� �S�H�U�D�V�D�D�Q�� �G�L�U�L�Q�\�D�� �V�H�Q�G�L�U�L���� �,�D�� �P�D�P�S�X�� �P�H�Q�J�H�Q�D�O�L��
berbagai kekuatan maupun kelemahan yang ada pada dirinya sendiri. 
�,�D�� �V�H�O�D�O�X�� �G�H�Q�J�D�Q�� �V�D�G�D�U�� �G�D�Q�� �V�H�O�D�O�X�� �E�H�U�L�Q�L�V�L�D�W�L�I�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�O�D�N�X�N�D�Q��
intropeksi diri, mengoreksi kekurangan dan kelemahannya kemudian 
�E�H�U�L�Q�L�V�L�D�W�L�I���X�Q�W�X�N���P�H�P�S�H�U�E�D�L�N�L���G�L�U�L�����,�D���M�X�J�D���O�H�E�L�K���P�H�Q�\�X�N�D�L���N�H�V�X�Q�\�L�D�Q��
dan kesendirian, juga sering merenung dan berdialog dengan dirinya 
sendiri (berkaitan dengan intropeksi).
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8. Kecerdasan Naturalis (kecerdasan yang berkaitan dengan 
lingkungan alam terbuka).

Siswa yang memiliki keunggulan dalam kecerdasan ini memiliki 
kepekaan terhadap lingkungan alam seperti pantai, gunung, cagar 
�D�O�D�P���� �K�X�W�D�Q�� �G�D�Q�� �O�D�L�Q�Q�\�D���� �,�D�� �V�X�N�D�� �P�H�Q�J�R�E�V�H�U�Y�D�V�L�� �O�L�Q�J�N�X�Q�J�D�Q�� �D�O�D�P��
�V�H�S�H�U�W�L���D�Q�H�N�D���P�D�F�D�P���Á�R�U�D���G�D�Q���I�D�X�Q�D�����D�Q�H�N�D���P�D�F�D�P���E�H�E�D�W�X�D�Q�����D�Q�H�N�D��
macam lapisan tanah, benda-benda angkasa dan lainnya.

1.2.2. Kecerdasan Sosial (Emotional Quotient).
�'�D�Q�L�H�O�� �*�R�O�H�P�D�Q�� �G�L�� �W�D�K�X�Q�� ���������� �W�H�O�D�K�� �P�H�Q�J�H�P�E�D�Q�J�N�D�Q�� �G�D�Q��

�P�H�O�H�Q�J�N�D�S�L�� �W�H�R�U�L�� �*�D�U�G�Q�H�U�� ��multiple intelligences), melalui bukunya 
yang terkenal, yaitu Emotional intelligence .

�'�D�U�L���N�H�G�H�O�D�S�D�Q���V�S�H�N�W�U�X�P���N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q���G�L���D�W�D�V�����*�R�O�H�P�D�Q���P�H�P�E�X�D�W��
penekanan baru pada kecerdasan interpersonal atau antarpribadi. 
�0�H�Q�X�U�X�W�Q�\�D�� �E�D�K�Z�D�� �S�D�G�D�� �N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �J�D�Q�G�D���� �*�D�U�G�Q�H�U�� �O�H�E�L�K��
menekankan pada aspek kognisi atau pemahaman sedangkan aspek 
�H�P�R�V�L���D�W�D�X���S�H�U�D�V�D�D�Q���N�X�U�D�Q�J���P�H�Q�G�D�S�D�W���S�H�Q�H�N�D�Q�D�Q�����0�H�Q�X�U�X�W���*�R�O�H�P�D�Q��
bahwa kecerdasan ini mencakup kemampuan untuk membedakan 
dan menanggapi dengan tepat suasana hati, temperamen, motivasi 
�G�D�Q���K�D�V�U�D�W���N�H�L�Q�J�L�Q�D�Q���R�U�D�Q�J�� �O�D�L�Q���� �)�D�N�W�R�U���H�P�R�V�L�� �L�Q�L�� �P�H�Q�X�U�X�W���*�R�O�H�P�D�Q��
sangatlah penting dan dapat memberikan suatu warna yang kaya 
dalam kecerdasan antar pribadi.

Ada lima wilayah kecerdasan pribadi dalam bentuk kecerdasan 
emosional yakni 1).kemampuan mengenali emosi diri; 2).kemampuan 
mengelola emosi; 3).Kemampuan memotivasi diri; 4).kemampuan mengenali 
emosi orang lain; dan 5).kemampuan membina hubungan.

Kelima wilayah kecerdasan tersebut dijelaskan sebagai berikut.
1. Kemampuan mengenali emosi diri.
 Kemampuan mengenali emosi diri ini dikatakan sebagai dasar dari 

kecerdasan emosional karena kemampuan mengenali emosi diri 
merupakan kemampuan seseorang dalam mengenali perasaannya 
sendiri saat perasaan atau emosi itu muncul. Seseorang yang 
mengenali emosinya sendiri adalah apabila ia memiliki kepekaan 
yang tajam atas perasaannya yang sesungguhnya dan kemudian 
mengambil keputusan-keputusan secara mantap, akurat, dan 
tanpa resiko.

2. Kemampuan mengelola emosi.
 Kemampuan mengelola emosi merupakan kemampuan 

seseorang untuk mengendalikan perasaannya sendiri yang dapat 
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mempengaruhi perilakunya secara baik dan benar. Sebagai 
contoh; seseorang sangat marah atas sebuah peristiwa yang 
dipicu/ditimbulkan oleh orang lain. Namun, karena orang 
tersebut mampu mengendalikan kemarahannya secara baik maka 
peristiwa itu tidak harus menimbulkan akibat akhir yang disesali 
di kemudian hari.

3. Kemampuan memotivasi diri.
 Kemampuan memotivasi diri merupakan kemampuan seseorang 

untuk memberikan semangat kepada dirinya sendiri untuk 
melakukan sesuatu yang baik dan bermanfaat. Adapun unsur 
yang terkandung dalam memotivasi diri adalah harapan dan 
optimisme. Dengan demikia,n seseorang dapat memiliki kekuatan 
dan semangat untuk melakukan aktivitas tertentu.

4. Kemampuan mengenali emosi orang lain.
 Kemampuan mengenali emosi orang lain merupakan kemampuan 

seseorang untuk mengerti perasaan dan kebutuhan orang lain 
sehingga orang lain itu akan senang karena orang lain memahami 
perasaannya. Kemampuan ini sering disebut kemampuan 
berempati, karena kemampuan ini dimiliki oleh orang yang 
mampu menangkap pesan nonverbal dari orang lain.

5. Kemampuan membina hubungan.
 Kemampuan membina hubungan merupakan kemampuan 

seseorang untuk mengelola emosi orang lain sehingga tercipta 
keterampilan sosial yang tinggi dan membuat pergaulan seseorang 
menjadi lebih luas.

Dalam kehidupan sosial, banyak dijumpai peserta didik yang 
begitu pintar dan begitu cemerlang prestasi akademiknya disekolah 
namun sering tidak mampu mengelola emosi dalam pergaulan 
sosialnya. Prestasi akademik yang cemerlang bertolak belakang dengan 
kecerdasan emosionalnya seperti mudah marah, mudah tersinggung, 
cepat putus asa, angkuh, dan sombong. Dan pasti bahwa prestasi 
akademiknya tidak banyak bermanfaat bagi diri dan masa depannya 
dan juga bagi diri sesamanya. Dengan demikian, dapat disimpulkan 
bahwa betapa pentingnya kecerdasan emosional ini dihargai dan 
dikembangkan secara dini pada diri peserta didik, karena memang 
kecerdasan inilah yang mendasari keterampilan seseorang yang 
hidup di tengah masyarakat dan dapat membuat seluruh potensi yang 
dimilikinya dapat berkembang secara optimal untuk didedikasikan 
kepada banyak orang.
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1.2.3.Kecerdasan spiritual (spiritualy quotient ).
�5�R�E�H�U�W�� �&�R�O�H�V�� �������������� �P�H�Q�J�H�P�X�N�D�N�D�Q�� �E�D�K�Z�D�� �D�G�D�� �V�X�D�W�X�� �M�H�Q�L�V��

kecerdasan lain yang disebut dengan kecerdasan moral. Hal ini ditulis  
dalam bukunya yang berjudul ���´�7�K�H���P�R�U�D�O���L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���R�I���F�K�L�O�G�U�H�Q�µ����
Menurutnya bahwa Kecerdasan ini juga memegang peranan penting 
bagi kesuksesan seseorang dalam hidupnya. Kecerdasan moral 
ditandai dengan kemampuan seseorang peserta didik untuk bisa 
menghargai dirinya sendiri maupun diri orang lain; memahami 
perasaan orang-orang disekelilingnya; mengikuti aturan-aturan yang 
berlaku di sekolah maupun di masyarakat tempat ia berada. Namun 
masih ada hal lain yang teramat penting dalam hidup kita manusia 
yakni bahwa sebagai makluk ciptaan Tuhan, peserta didik atau setiap 
kita memiliki kewajiban untuk selalu taat menjalankan perintah agama 
�N�L�W�D�� �P�D�V�L�Q�J���P�D�V�L�Q�J���� �-�L�N�D�� �V�H�V�H�R�U�D�Q�J�� �P�H�Q�M�D�O�D�Q�N�D�Q�� �S�H�U�L�Q�W�D�K�� �D�J�D�P�D�Q�\�D��
secara sungguh-sungguh dan dengan penuh rasa syukur maka dapat 
dikatakan bahwa ia memiliki kecerdasan spiritual ( Spiritual quotient ). 

�����������.�H�V�H�L�P�E�D�Q�J�D�Q���N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q����Equilibrium quotient-EqQ).
Pengakuan manusia sendiri terhadap sang penciptanya adalah 

bahwa manusia adalah ciptaan Tuhan termulia. Manusia yang dicipta-
kan diberikan olehNya talenta yang disebut kecerdasan diri individu. 
Manusia diciptakanNya untuk tidak sendirian hidup melainkan hidup 
bersama orang lain sehingga diberikan kecerdasan emotional untuk 
ditumbuh kembangkan ke arah positif selama menjalankan kehidupan 
bersama. Dalam kaitannya dengan hal ini, manusia dituntut untuk 
menjalin hubungan harmonis, hidup berdampingan secara rukun dan 
damai, saling mencintai, saling berbagi kasih, saling berbagi rasa dan 
saling berbagi kebahagiaan. Sebagai manusia yang berakal budi yang 
meyakini bahwa dirinya adalah ciptaan termulia dari Tuhan maka 
patutlah ia mensyukurinya dan bersembah sujud senantiasa kepada 
Sang Penciptanya.

Untuk itulah maka sebagai manusia ciptaan Tuhan termulia, 
haruslah menjaga keseimbangan dan menjaga hubungan yang serasi 
antara kecerdasan diri individu ( Intelligence Quotient), kecerdasan 
emosional (Emotional Quotient) dan kecerdasan spiritual (Spiritual 
Quotient). 
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Menurut pendapat saya bahwa:
1). Penjelasan di atas adalah penjelasan yang komprehensif dan 

lengkap tentang kecerdasan.
2). Penjelasan di atas menggambarkan pandangan holistik tentang 

berbagai macam kecerdasan yang terdapat pada diri individu.
�������� �.�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �G�L�U�L�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�� ���,�4���� �P�H�U�X�S�D�N�D�Q�� �N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �E�D�Z�D�D�Q��

dari lahirnya dan dapat tumbuh dan berkembang selama terjadi 
interaksi sosial.

4). Kecerdasan sosial (EQ) dan kecerdasan spiritual (SQ) merupakan 
kecerdasan yang ditumbuh kembangkan melalui hasil interaksi 
sosial.

5). potensi/kecerdasan adalah sesuatu yang dapat tumbuh dan 
berkembang menuju ke kematangan. 

�������� �,�Q�L�� �E�H�U�D�U�W�L�� �S�R�W�H�Q�V�L���� �N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �\�D�Q�J�� �D�G�D�� �D�W�D�X�� �\�D�Q�J�� �G�L�P�L�O�L�N�L�� �R�O�H�K��
diri individu adalah sesuatu yang hidup dalam arti bisa tumbuh 
dan berkembang. 

�������� �2�O�H�K�� �N�D�U�H�Q�D�� �G�D�O�D�P�� �G�L�U�L�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �P�D�Q�X�V�L�D�� �W�H�U�G�D�S�D�W�� �E�H�U�E�D�J�D�L��
kecerdasan “yang hidup” maka diantara berbagai kecerdasan itu 
juga dapat berinteraksi dan berkolaborasi satu sama lain untuk 
tujuan tertentu.

8). Tumbuh dan berkembangnya potensi/kecerdasan diri individu 
���,�4�����P�H�U�X�S�D�N�D�Q���K�D�V�L�O���L�Q�W�H�U�D�N�V�L���D�Q�W�D�U�D���S�L�N�L�U�D�Q�����M�L�Z�D���G�D�Q���U�D�J�D����

�������� �7�X�P�E�X�K�� �G�D�Q�� �E�H�U�N�H�P�E�D�Q�J�Q�\�D�� �S�R�W�H�Q�V�L���N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �\�D�Q�J�� �G�L�P�L�O�L�N�L��
�V�H�V�H�R�U�D�Q�J�� ���,�4���� �(�4�� �	�� �6�4���� �G�L�S�H�Q�J�D�U�X�K�L�� �R�O�H�K�� �I�D�N�W�R�U�� �L�Q�W�H�U�Q�D�O�� �G�D�Q��
eksternal. 

�����������*�D�P�E�D�U�D�Q�� �P�D�Q�X�V�L�D�� �L�G�H�D�O�� �G�D�O�D�P�� �S�H�U�V�S�H�N�W�L�I�� �N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �D�G�D�O�D�K��
manusia yang mengalami pertumbuhan dan perkembangan 
�N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� ���,�4���� �(�4���� �G�D�Q�� �6�4���� �V�H�F�D�U�D�� �V�L�P�X�O�W�D�Q�� �G�D�Q�� �\�D�Q�J�� �W�H�O�D�K��
mencapai kematangan untuk didedikasikan. 

11). Manusia ideal adalah manusia yang dalam proses menumbuh 
kembangkan potensi/kecerdasannya, mampu menjaga keseim-
�E�D�Q�J�D�Q�� �D�Q�W�D�U�D�� ���,�4���� �(�4�� �G�D�Q�� �6�4������ �D�W�D�X�� �P�H�Q�X�V�L�D�� �\�D�Q�J�� �P�H�P�L�O�L�N�L��
potensi kecerdasan yang seimbang (Equilibrium quotient).

12). Dengan kemajuan ilmu pengetahuan kontemporer maka aliran 
konvergens,i yakni aliran yang mempengaruhi perkembangan 
individu sebagai gabungan antara aliran Nativisme dan aliran 
�H�P�S�L�U�L�V�P�H�� �\�D�Q�J�� �G�L�F�H�W�X�V�N�D�Q�� �R�O�H�K�� �:�L�O�O�L�D�P�� �6�W�H�U�Q�W�� �S�H�U�O�X�� �G�L�W�L�Q�M�D�X��
kembali kebenarannya.
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BAB 2

PERAN GURU KONVENSIONAL 
DAN KONTEMPORER

2.1. PERAN GURU KONVENSIONAL.
Guru sebagai bagian dari sistem pendidikan tentu tidaklah 

terisolasi dalam suatu lingkungan tertutup, namun ia akan 
berhubungan dengan lingkungan secara terbuka, saling interaksi, 
saling membutuhkan, dan juga saling melengkapi satu sama lainnya. 
Interaksi guru dengan lingkungannya itu akan selalu terjadi di 
lingkungan sekolah dimana ia bekerja dan juga di luar sekolah dimana 
ia berada. Dalam hal ini, interaksi guru dengan lingkungan yang 
berkaitan dengan tugas profesinya lebih efektif dan produktif terjadi 
di sekolah dan terfokus di ruang kelas.

Seorang guru dalam menyelenggarakan proses pembelajaran 
di kelas tentulah melalui suatu persiapan, misalnya sebelum masuk 
ke ruang kelas guru menyiapkan materi pengajaran yang sesuai 
dengan kurikulum, memilih metode pembelajaran yang sesuai dan 
bagaimana pembelajaran itu direkayasa agar interaksi pembelajaran 
bisa terjadi multiarah, inovatif, kreatif, efektif, dan menyenangkan 
sampai mencapai tujuan yang direncanakan. Selain itu, tujuan 
pembelajaran juga dapat tercapai apabila guru melaksanakan 
seluruh perencanaannya dengan penuh tanggung jawab, dalam arti 
bahwa guru merasa dirinya memiliki otoritas/otonomi penuh untuk 
memberdayakan kompetensi-kompetensi yang dimilikinya juga 
memainkan peran-perannya sebagai seorang guru.

Guru adalah tenaga kependidikan yang memenuhi persyaratan 
tertentu untuk berpartisipasi dalam menyelenggarakan pendidikan 
(Pasal 1, ayat 6 UU Sisdiknas). Pendidikan Nasional itu sendiri 
berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta 
peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan 
kehidupan bangsa. Serta pendidikan nasional bertujuan untuk 
berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang 
beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, 
sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara 
yang demokratis serta bertanggung jawab (Pasal 3, UU Sisdiknas).
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Prinsip-prinsip penyelenggaraan pendidikan adalah (1). 
Pendidikan diselenggarakan secara demokratis dan berkeadilan serta 
tidak diskriminatif dengan menjunjung tinggi hak asasi manusia, nilai 
keagamaan, nilai kultural dan kemajemukan bangsa;. (2). Pendidikan 
diselenggarakan sebagai satu kesatuan yang sistemik dengan sistem 
terbuka dan multimakna; (3). Pendidikan diselenggarakan sebagai 
suatu proses pembudayaan dan pemberdayaan peserta didik yang 
berlangsung sepanjang hayat; (4). Pendidikan diselenggarakan dengan 
memberi keteladanan, membangun kemauan dan mengembangkan 
kreativitas peserta didik dalam proses pembelajaran.(Pasal 4. UU. 
Sisdiknas).

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 
Nomor 41 Tahun 2007 Tentang Standar Proses, mengisyaratkan bahwa 
pelaksanaan pembelajaran oleh guru meliputi; kegiatan pendahuluan, 
kegiatan inti, dan kegiatan penutup. Kegiatan inti merupakan proses 
pembelajaran untuk mencapai kompetensi dasar (KD), dan kegiatan 
ini dilakukan secara interaktif, inspiratif, menyenangkan, menantang, 
memotivasi peserta didik untuk berpartisipasi aktif, serta memberikan 
ruang bagi prakarsa, kreativitas, dan kemandirian sesuai dengan bakat, 
�P�L�Q�D�W�� �G�D�Q�� �S�H�U�N�H�P�E�D�Q�J�D�Q�� �À�V�L�N�� �V�H�U�W�D�� �S�V�L�N�R�O�R�J�L�� �S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L�N���� �'�D�O�D�P��
kegiatan inti ini, guru juga harus menggunakan metode yang sesuai 
dengan karakteristik peserta didik dan karakteristik mata pelajaran.

Kegiatan inti yang dimaksud harus meliputi proses eksplorasi, 
�H�O�D�E�R�U�D�V�L���� �G�D�Q�� �N�R�Q�À�U�P�D�V�L���� �'�D�O�D�P�� �N�H�J�L�D�W�D�Q�� �H�N�V�S�O�R�U�D�V�L���� �J�X�U�X�� �K�D�U�X�V��
melakukan hal berikut. 1). Guru melibatkan peserta didik mencari 
informasi yang luas dan dalam tentang topik/tema materi yang akan 
dipelajari dengan menerapkan prinsip “alam takambang jadi guru” 
dan belajar dari aneka sumber. 2). Guru menggunakan berbagai 
pendekatan pembelajaran, media pembelajaran dan sumber belajar 
lain. 3). Guru memfasilitasi terjadinya interaksi antar peserta didik, 
serta antara peserta didik dengan guru, lingkungan dan sumber 
belajar lain. 4). Guru perlu melibatkan peserta didik secara aktif dalam 
setiap kegiatan pembelajaran. 5). Guru memfasilitasi peserta didik 
melakukan percobaan di laboratorium, studio atau lapangan.

Dalam kegiatan elaborasi guru harus melakukan hal-hal 
berikut: 1). Guru membiasakan peserta didik membaca dan menulis 
yang beragam melalui tugas-tugas tertentu yang bermakna. 2). Guru 
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memfasilitasi peserta didik melelui pemberian tugas, diskusi, dan 
lain-lain untuk memunculkan gagasan baru baik secara lisan maupun 
secara tertulis. 3). Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk 
berpikir, menganalisis, menyelesaikan masalah, dan bertindak tanpa 
rasa takut. 4). Guru memfasilitasi peserta didik dalam pembelajaran 
kooperatif dan kolaboratif. 5). Guru memfasilitasi peserta didik 
berkompetisi secara sehat untuk meningkatkan prestasi belajar. 6). 
Guru memfasilitasi peserta didik membuat laporan eksplorasi yang 
dilakukan baik lisan maupun tertulis, secara individual maupun secara 
kelompok. 7). Guru memfasilitasi peserta didik untuk menyajikan hasil 
kerja individual maupun kelompok. 8). Guru memfasilitasi peserta 
didik untuk melalkukan pameran, turnamen, festival, serta produk 
yang dihasilkan. 9). Guru memfasilitasi peserta didik melakukan 
kegiatan yang menumbuhkan kebanggaan dan rasa percaya diri 
peserta didik.

�'�D�O�D�P���N�H�J�L�D�W�D�Q���N�R�Q�À�U�P�D�V�L�����J�X�U�X���K�D�U�X�V���P�H�O�D�N�X�N�D�Q���K�D�O���K�D�O���E�H�U�N�X�W����
1). Guru memberikan umpan balik positif dan penguatan dalam bentuk 
lisan, tulisan, isyarat, maupun reward terhadap keberhasilan peserta 
�G�L�G�L�N���� �������� �*�X�U�X�� �P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q�� �N�R�Q�À�U�P�D�V�L�� �W�H�U�K�D�G�D�S�� �K�D�V�L�O�� �H�N�V�S�O�R�U�D�V�L��
dan elaborasi peserta didik melalui berbagai sumber. 3). Guru 
�P�H�P�I�D�V�L�O�L�W�D�V�L�� �S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L�N�� �P�H�O�D�N�X�N�D�Q�� �U�H�Á�H�N�V�L�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�P�S�H�U�R�O�H�K��
pengalaman belajar yang telah dilakukan. 4). Guru memfasilitasi 
peserta didik untuk memperoleh pengalaman yang bermakna dalam 
mencapai kompetensi dasar. Dalam hal ini; guru berfungsi sebagai 
narasumber dan fasilitator dalam menjawab pertanyaan peserta didik 
yang menghadapi kesulitan, dengan menggunakan bahasa yang 
baku dan benar; guru membantu siswa menyelesaikan masalah; guru 
memberikan acuan agar peserta didik dapat melakukan pengecekan 
hasil eksplorasi; guru memberi informasi agar siswa bereksplorasi 
lebih jauh; guru memberikan motivasi kepada peserta didik yang 
kurang atau belum berpartisipasi aktif.

Agar proses pembelajaran yang diselenggarakan oleh guru 
itu bermakna bagi peserta didik dan juga bagi dirinya sendiri maka 
kompetensi-kompetensi yang dimiliki seorang guru sebagaimana yang 
dipersyaratkan diimplementasikan dalam peran-perannya selama 
proses pembelajaran berlangsung. Dengan kata lain, Peran-peran 
guru yang dimainkan selama proses pembelajaran itu merupakan 
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implementasi atau pemberdayaan kompetensi-kompetensi guru, yakni 
kompetensi paedagogik, kompetensi sosial, kompetensi akademik dan 
kompetensi profesional. 

E. Mulyasa dalam bukunya yang berjudul Menjadi Guru Profesional 
(2008), dengan memperhatikan kajian Pulias dan Young (1988), 
�0�D�Q�D�Q�������������������V�H�U�W�D���<�H�O�R�Q���G�D�Q���:�H�L�Q�V�W�H�L�Q�������������������7�H�O�D�K���P�H�Q�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L��
19 peran guru. Penulis mengembangkan ke 19 peran guru itu dan 
menambahkannya menjadi 30 peran guru yang bisa dimainkan selama 
proses pembelajaran dan juga di luar proses pembelajaran.

Ke-30 peran guru yang dimaksud adalah: 
1). guru sebagai pendidik, 2). guru sebagai pengajar, 3). guru 

sebagai pembimbing, 4). guru sebagai pelatih, 5). guru sebagai 
penasehat, 6). guru sebagai pembaharu/inovator, 7). guru sebagai 
model dan teladan, 8). guru sebagai pribadi, 9). guru sebagai peneliti, 
10). guru sebagai pendorong kreativitas, 11). guru sebagai pembangkit 
pandangan, 12). guru sebagai pekerja rutin, 13). guru sebagai pemindah 
kemah, 14). guru sebagai pembawah ceritra, 15). guru sebagai aktor, 
16). guru sebagai emansipator, 17). guru sebagai evaluator, 18). guru 
sebagai pengawet, 19). guru sebagai kulminator, 20). guru sebagai 
manajer, 21). guru sebagai leader, 22). guru sebagai fasilitator, 23). 
guru sebagai motivator, 24). guru sebagai abdi negara, 25). guru 
�V�H�E�D�J�D�L�� �X�M�X�Q�J�� �W�R�P�E�D�N�� �S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q������������ �J�X�U�X�� �V�H�E�D�J�D�L�� �À�O�W�H�U���S�H�Q�\�D�U�L�Q�J��
informasi, 27). guru sebagai pemicu, 28). guru sebagai informen, 29). 
Guru sebagai problem solver, 30). guru sebagai mediator.

 Ketiga puluh peran guru tersebut dapat dijelaskan sebagai 
berikut .

1. Guru sebagai pendidik.
Guru adalah seorang pendidik formal, ia adalah seorang tokoh 

dan panutan bagi siswa dan orang-orang di sekitarnya. Agar menjadi 
pendidik yang baik maka seorang guru harus memiliki standar 
kualitas pribadi tertentu yang mencakup tanggung jawab, wibawa, 
mandiri, dan disiplin.

- Tanggung jawab.
  Seorang guru harus mampu mempertanggungjawabkan apa yang 

ia katakan dan apa yang ia lakukan, baik itu menyangkut tatanan 
sosial maupun norma hukum.
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- Wibawa.
  Kehadiran seorang guru harus disegani oleh orang-orang di 

sekitarnya, baik siswa, rekan kerja maupun orang-orang di 
lingkungan masyarakat. Disegani karena memiliki integritas yang 
tinggi, kapabel, dan kredibel

 - Mandiri
 Selama proses pembelajaran sering muncul masalah antara peserta 

didik yang satu dengan yang lainnya atau antara peserta didik 
dengan gurunya. Ketika masalah itu muncul, guru harus mampu 
secara mandiri untuk mengambil keputusan yang tepat untuk 
mengatasi masalah tersebut.

 - Disiplin.
 Guru sebagai seorang pendidik harus memiliki kesadaran yang 

tinggi dan konsisten untuk mematuhi berbagai peraturan disekolah 
yang menjadi tempat tugasnya.

2. Guru sebagai pengajar.
Orang sering kali mengatakan bahwa mengajar adalah tugas 

utama dan pertama bagi seorang guru. Saya tidak mengatakan 
demikian. Saya juga merasa berat untuk membuat ordinasi antara 
peran-peran guru yang sedang kita bahas ini. Bagi saya, semua 
peran guru ini sama penting dan sama derajatnya. Ada hal penting 
dalam kaitan dengan peran guru sebagai pengajar, yaitu bahwa sang 
guru jangan lagi berpikir bahwa mengajar adalah mentransfer ilmu 
pengetahuanatau memindahkan ilmu pengetahuan dari otak sang 
guru ke otak muridnya. Juga guru jangan lagi beranggapan bahwa 
dialah satu-satunya sumber informasi tentang ilmu pengetahuan. 
Dalam memainkan peran ini, guru harus terus mengarahkan siswa 
agar terus aktif mencari ilmu pengetahuan dari berbagai sumber. 
Dengan demikian peran guru sebagai pengajar, semakin diperkecil 
dan guru mencari keseimbangan untuk memainkan peran lain.

3. Guru sebagai pembimbing.
Seorang guru yang menjalankan tugas pelayanan dalam hal 

membimbing siswa, hendaknya memahami perbedaan siswa dalam 
�K�D�O���O�D�W�D�U�E�H�O�D�N�D�Q�J�����N�H�P�D�P�S�X�D�Q���L�Q�W�H�O�H�N�W�X�D�O���V�L�V�Z�D���N�H�D�G�D�D�Q���À�V�L�N���V�L�V�Z�D����
dan kesehatan. Dengan demikian, perlakuannya menjadi sangat 
individualistis. Dan guru membimbing anak dengan melihat prioritas 
dan kebutuhan anak didik dan bukan sesuai dengan keinginan guru. 
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Untuk melihat hasil dari bimbingannya, guru hendaknya melihat 
dan mengikutinya secara cermat perubahan individu siswa yang 
dibimbingnya dari waktu ke waktu.

4. Guru sebagai pelatih.
Dalam hal mengembangkan kompetensi siswa, ada bagian 

yang tidak kalah pentingnya, yaitu keterampilan/ skill. Selama 
proses pembelajaran untuk mata pelajaran apapun kompetensi ini 
bisa ditumbuhkembangakan ke arah yang lebih matang. Guru harus 
pandai membuat formulasi agar bagian ini terintegrasi senantiasa 
selama proses pembelajaran berlangsung.

5. Guru sebagai penasihat.
Peran guru sebagai penasuhat ini tidak dibatasi oleh ruang dan 

waktu. Mungkin karena itulah guru dijuluki sebagai obor penyuluh 
hidup. Peran ini menurut saya sangat ekstrim membedakan profesi 
guru dengan profesi-profesi lain. Agar peran ini dapat lebih efektif 
maka guru harus memiliki pengetahuan yang memadai tentang 
psikologi anak, tentang ilmu kesehatan mental, dan yang relevan 
dengan tugas ini, serta memiliki keterampilan dalam hal mendiagnosa 
sebelum memberikan nasihat. Setelah memberikan nasihat, hendaknya 
guru mengecek kembali perubahan/hasil yang dicapai. Hendaknya 
dipahami bahwa responsibilitas guru terhadap peran ini adalah 
sustainable.

6. Guru sebagai pembaharu/inovator.
Apabila seorang guru aktif dalam berbagai kegiatan, baik 

kegiatan profesi maupun kegiatan sosial, kegiatan kemanusiaan 
lainnya, baik lokal regional maupun nasional (mobilitas tinggi) maka 
guru tersebut memiliki pengalaman yang luar biasa banyaknya. 
Seorang guru profesional tentunya secara sukarela mau membagi 
pengalaman-pengalaman itu kepada para siswanya. Apabila guru 
tidak memiliki pengalaman pribadi yang menarik untuk dibagikan 
kepada para siswanya maka hendaknya membaca/mencari tahu 
sebanyak mungkin pengalaman orang yang dianggap penting dan 
sukses untuk dibagikan kepada siswanya. Hal ini sangatlah penting 
karena siswa tidak akan bisa berkembang menjadi orang yang sangat 
hebat bila hanya mengandalkan pengalamannya sendiri. Siswa 
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yang selalu responsif atas pengalaman orang lain akan lebih cepat 
berkembang menjadi orang yang hebat. Guru yang memainkan 
perannya sebagai inovator hendaknya memahami betul bahwa proses 
belajar untuk mencapai prestasi terbaik yang diraih oleh pribadi yang 
unik di masanya tidak akan terpisahkan dari pengalaman pribadinya 
dari semua waktu dan kesempatan yang ia lalui dan juga respons  
atas pengalaman orang lain. Seorang guru yang inovator hendaknya 
memahami sebuah kenyataan ini yakni bahwa: Semua pikiran manusia 
yang sudah dinyatakan biasanya dikemukakan kembali pada setiap 
generasi, untuk itu yang menjadi tugas guru adalah menjembatani 
generasi tua dan generasi mudah dalam hal menerjemahkan kebijakan 
dan pengalaman orang masa lalu yang berharga kedalam bahasa 
moderen yang dapat diterima oleh peserta didiknya. Hal ini penting 
untuk menambahkan pengalaman pribadi peserta didik agar mereka 
dapat tampil menjadi pribadi yang lebih sempurna.

7. Guru sebagai model dan teladan.   
Menjadi guru sebagai panggilan hidup, tentu tidak merasa 

berat untuk peran ini. Berbeda halnya bagi guru yang bukan 
menjadi panggilan hidup karena menjadi model dan teladan hidup 
merupakan beban yang paling berat selama menjadi guru. Betapa 
tidak, menjadi guru berarti berbicara dan gaya bicara harus menjadi 
model, berpakaian dan kebiasaan bekerja juga harus menjadi model, 
pola pikir dan perilaku harus menjadi model, kesehatan dan gaya 
hidup juga harus menjadi model untuk diteladani oleh peserta 
didik dan lingkungan di sekitarnya. Kita pasti ingat ungkapan lama 
bahwa guru berarti “yang digugu” atau “yang ditiru”. Digugu berarti 
pesan-pesan yang disampaikan oleh seorang guru dapat dipercaya 
dan bisa dilaksanakan. Ditiru berarti pola hidup dan kebiasaannya 
dapat ditiru atau diteladani. Peran guru menjadi model dan teladan 
ini memang sesuatu yang sangat berat, tetapi ini sebuah espektasi 
masyarakat karena guru bertugas membentuk generasi masa depan 
yang berkualitas.

8. Guru sebagai pribadi.
Guru sebagai pribadi yang berada ditengah kehidupan sosial, 

perlu memiliki keluwesan dalam bergaul, memiliki kemampuan untuk 
berbaur dengan masyarakat pada setiap tingkatan, mungkin dalam 
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kegiatan olahraga, kegiatan keagamaan, dan kegiatan kemasyarakatan 
lainnya. Dalam pergaulan kemasyarakatan, guru harus tampil sebagai 
pribadi yang disegani. Disegani karena memiliki integritas pribadi 
yang tinggi. 

9. Guru sebagai peneliti.
Guru yang dikenal sebagai orang yang memiliki ilmu 

pengetahuan, dan sebagai orang yang mengenal metodologi menyadari 
bahwa guru pastilah memiliki kekurangan-kekurangan dan berusaha 
untuk mengetahui apa yang belum diketahuinya demi meningkatkan 
kemampuan dalam menjalankan tugas profesinya. Guru dapat 
bertindak sebagai seorang peneliti dan berusaha bersama-sama 
dengan siswanya untuk menemukan sesuatu dengan menggunakan 
langkah-langkah ilmiah.

10. Guru sebagai pendorong kreativitas.
Kreativitas seorang guru ditandai dengan adanya kegiatan 

menciptakan sesuatu yang sebelumnya tidak ada dan atau melakukan 
sesuatu yang sebelumnya tidak perna dilakukan oleh orang lain. 
Atau juga diartikan sebagai kecendrungan untuk menciptakan 
sesuatu yang baru. Guru perlu menyadari bahwa kreativitas adalah 
sesuatu yang universal dan oleh karananya semua kegiatan ditopang, 
dibimbing, dan dibangkitkan oleh kesadaran itu. Untuk mencapai 
tujuan pembelajaran maka seorang guru yang kreatif tentu sangat 
menginginkan agar siswanya memiliki hal yang sama. Untuk inilah 
maka peran yang harus dimainkannya adalah sebagai pendorong agar 
siswanya memiliki kreativitas yang tinggi.

11. Guru sebagai pembangkit pandangan.
Pandangan tentang manusia dipengaruhi oleh pengetahuan 

tentang sejarah manusia dan juga merupakan bagian dari sejarah itu. 
Banyak pemikir yang telah mengekspresikan gagasannya tentang 
manusia, sikap dan kepercayaan manusia. Karena perbedaan 
pandangan tentang manusia maka berbeda pula perlakuannya. Misal-
nya dari belum mengenal Tuhan sampai mengenal Tuhan, disertai 
dengan segala perilakunya dalam kepercayaannya. Melalui para 
pemikir dan para pejuang kemanusiaan, guru harus membekali diri 
dengan ajaran mengenai hakikat manusia dan kebesaran Allah yang 
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menciptakannya dan diharapkan mampu menanamkan pandangan 
yang positif ini kedalam pribadi peserta didik. Kita tentunya tidak 
menginginkan bahwa manusia sekarang dan manusia masa depan 
tidak memperbudak manusia lain, melainkan menjadi orang yang 
menjunjung tinggi harkat dan martabat manusia sehingga tercipta 
kehidupan yang harmonis dan sejahtera lahir dan batin.

12. Guru sebagai pekerja rutin.
Iklim belajar menentukan situasi pembelajaran yang produktif 

dan kreatif dan ini tergantung pada derajat kemahiran seorang guru 
dalam menjalankan rutinitasnya. Guru dikatakan sebagai pekerja 
rutin karena pekerjaan yang dilakukan selalu berulang. Walaupun 
pekerjaan yang dilakukan oleh seorang guru selalu berulang namun 
memerlukan keterampilan yang harus dikuasai dan dikerjakan secara 
teratur dalam proses pembelajaran. Ada sekian banyak kegiatan 
rutin yang dilakukan oleh seorang guru seperti: masuk sekolah 
dan keluar sekolah tepat waktu; masuk kelas dan keluar kelas tepat 
waktu, memeriksa kehadiran siswa, melakukan evaluasi, memeriksa 
pekerjaan siswa, dan mendatakannya, dan banyak lagi lainnya.

13. Guru sebagai pemindah kemah.
Sesuatu yang pasti dalam hidup ini adalah perubahan. Hidup 

ini senantiasa berubah, hal demikian juga akan dialami oleh peserta 
didik. Di sinilah peran guru untuk membantu siswa dalam mengikuti 
proses perubahan dalam hidup ini. Sebelum menjalankan peran ini, 
sang guru perlu memahami perubahan mana yang tidak bermanfaat 
dan perubahan mana yang bermanfaat bagi siswa dan juga bagi 
masa depannya. Guru harus terus memelihara pertumbuhan 
kepribadian siswa dalam hal-hal positif. Guru harus berusaha 
memberikan pengalaman yang luas kepada anak didik sehingga 
memungkinkan mereka untuk menilai keberadaannya berkaitan 
dengan pengalamannya sendiri. Dengan demikian, para siswa yang 
tidak mau berubah terbentuk menjadi orang yang siap berubah. 
Para siswa yang tadinya menjadi orang yang tidak mau menyadari 
menjadi orang yang menyadari. Tadinya tidak bisa menjadi bisa dan 
lain sebagainya.
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14. Guru sebagai pembawa cerita.
�&�H�U�L�W�D���D�Q�H�N�G�R�W�� �\�D�Q�J�� �P�H�Q�D�P�S�L�O�N�D�Q�� �À�J�X�U�� �P�H�P�L�O�L�N�L�� �S�H�U�D�Q��

penting dalam proses pembelajaran untuk mata pelajaran apa saja. 
Untuk memainkan peran ini, seorang guru perlu memiliki bank cerita/
anekdot untuk kepentingan pembelajaran. Cerita itu bisa diperoleh 
guru dari membaca atau dari pergaulan sosialnya. Pada saat siswa 
dalam kelas kelihatan jenuh dan kelas menjadi pasif maka hendaknya 
guru menghilangkan kejenuhan itu dengan anekdot. Setelah kebekuan 
itu dicairkan lalu pelajaran mulai bisa dilanjutkan, dengan catatan 
waktu ada pada kendali guru.

15. Guru sebagai aktor.
Sebagai aktor guru memulainya dengan jiwa pengabdian dan 

inspirasi yang dalam, sehingga dengan demikian akan mengarahkan 
kegiatan pembelajaran menuju tujuannya. Guru harus menguasai 
materi standar yang diajarkannya dan menunjukan kebolehannya 
didepan kelas untuk mendapatkan respons positif dari siswanya. 
Guru harus pandai memainkan bahasa tubuh dan aktingnya dalam 
menyampaikan materi pembelajaran agar memukau para siswa yang 
terlibat dalam proses pembelajaran itu.

16. Guru sebagai emansipator.
Pada saat guru menginjakkan kakinya di kelas dan sebelum 

memulai proses pembelajaran seorang guru perlu melepaskan 
pandangan dan menatap wajah siswa untuk beberapa waktu. Guru 
berusaha menemukan wajah siswa yang bisa diduga bermasalah. 
Tunjukan bahwa guru merasa empati terhadap masalah siswa. Hal 
ini juga dapat dilakukan pada saat mengecek kehadiran siswa di 
kelas. Siswa yang pada pertemuan lalu dia sakit maka peru dicek 
kesehatannya untuk menunjukan bahwa kita peduli kepada mereka.

17. Guru sebagai evaluator.
Evaluasi merupakan proses untuk menentukan tingkat 

pencapaian tujuan pembelajaran oleh peserta didik. Evaluasi 
merupakan bagian penting dalam proses pembelajaran. Tidak ada 
pembelajaran yang tidak ada evaluasinya. Karena evaluasi dalam 
pembelaran ini memiliki kompleksitas tinggi maka guru perlu 
memiliki kemampuan dan pengetahuan sebagai seorang evaluator. 
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Sebagai evaluator, selain menilai hasil belajar peserta didik juga guru 
harus selalu mengevaluasi dirinya sendiri baik sebagai perencana, 
pelaksana pembelajaran maupun sebagai penilai.

18. Guru sebagai pengawet.
Salah satu tugas pendidikan adalah mewariskan kebudayaan 

dari satu generasi ke generasi berikutnya. Guru sebagai bagian dari 
pendidikan harus mampu melakukan semuanya itu karena menyadari 
bahwa hasil karya manusia terdahulu masih akan tetap bermakna bagi 
manusia sekarang dan yang akan datang. Guru tidak dibenarkan untuk 
menghilangkan atau melenyapkan ilmu pengetahuan. Akan tetapi, 
�J�X�U�X���K�D�U�X�V���E�L�V�D���P�H�P�S�H�U�W�D�K�D�Q�N�D�Q���R�E�\�H�N�W�L�À�W�D�V�Q�\�D�����P�H�Q�J�D�Z�H�W�N�D�Q�����G�D�Q��
mewariskannya ke generasi berikutnya.

19. Guru sebagai kulminator.
Proses pembelajaran yang dilakukan di kelas tentu melalui 

suatu perencanaan, yakni dari membuka pelajaran, melaksanakan 
kegiatan inti pembelajaran dan kegiatan penutupan. Guru berperan 
menghentikan atau mengakhiri kegiatan pada unit tertentu dan 
memulai dengan unit berikutnya. Dalam peran ini, guru harus memiliki 
keterampilan untuk menciptakan titik-titik kulminasinya, dalam 
bentuk menarik kesimpulan bersama siswanya atau melaksanakan 
post test dan menutup kegiatan pembelajaran. 

20. Guru sebagai manajer.
Ruangan kelas sebagai tempat penyelenggaraan proses 

pembelajaran terdapat beberapa komponen yang terlibat di dalamnya. 
Komponen-komponen dimaksud adalah perangkat pembelajaran, 
guru, peserta didik, waktu pelajaran, fasilitas pembelajaran, media 
pembelajaran (bahan dan alat), posisi tempat duduk, situasi dan 
lainnya. Semua komponen-komponen itu harus diatur, ditata, dan 
atau dikelola oleh guru selama proses pembelajaran. Guru perlu 
memainkan peran ini agar semua komponen itu berkontribusi untuk 
meningkatkan efektivitas pembelajaran.

21. Guru sebagai leader.
Saat memasuki ruangan kelas untuk menyelenggarakan 

proses pembelajaran, seorang guru dapat memainkan perannya 
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sebagai seorang pimimpin/ leader. Kehadirannya di kelas harus bisa 
�P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q�� �S�H�Q�J�D�U�X�K���L�Q�Á�X�H�Q�V�L�V�� �N�H�S�D�G�D�� �V�L�V�Z�D���� �V�D�D�W�� �L�D�� �G�L�V�H�J�D�Q�L��
siswanya oleh karena memiliki karisma dan atau karena guru tersebut 
kapabel dan memiliki integritas tinggi. Fungsi leader ini penting 
untuk menjamin situasi kelas yang tertib dan kondusif agar proses 
pembelajaran menjadi efektif.

22. Guru sebagai fasilitator.
Ada banyak seruhan-seruhan/kata-kata yang dilontarkan 

untuk tujuan perbaikan di dunia pendidikan, kata-kata yang sangat 
sering kita dengar seperti: cara belajar siswa aktif, siswa sebagai subjek 
belajar, student center, proses pembelajaran dan lainnya. Kata-kata 
seperti ini sebenarnya memiliki daya koreksi yang tinggi sehingga 
setiap guru hendaknya mencermatinya demi tujuan pembelajaran 
yang sebenarnya.

Proses pembelajaran menggantikan kata proses pengajaran, 
sebenarnya terus diikuti dengan perubahan mindset dan perubahan 
perilaku guru. Kebiasaan guru mengajar/menstransfer ilmu 
pengetahuan sebenarnya sudah harus berubah menjadi guru sebagai 
fasilitator. Merekayasa pembelajaran dan memfasilitasi agar siswa 
belajar. Guru sebagai pengendali interaksi dan pengendali waktu 
selama proses itu berlangsung.

23. Guru sebagai motivator.
Kemauan/minat dan semangat belajar bagi setiap siswa 

tentunya berbeda satu sama lainnya. Ada siswa yang terlihat sangat 
aktif terhadap mata pelajaran tertentu atau terhadap guru tertentu, ada 
juga yang sangat pasif dan apatis terhadap guru atau mata pelajaran 
tertentu. Variasi ini selalu dialami oleh setiap guru. Untuk mengahdapi 
keadaan siswa semacam ini, seorang guru haruslah memiliki 
kemampuan untuk membangkitkan semangat dan memainkan peran 
sebagai seorang motivator bagi siswanya, baik secara individu maupun 
secara kolektif. Dengan berbagai cara, guru harus memainkan peran 
ini agar siswa yang apatis/pasif lebih bersemangat untuk mengikuti 
proses pembelajaran.

24. Guru sebagai abdi negara.
Instansi/tempat guru bekerja  sering disebut sebagai tempat 

guru mencari makan atau juga sebagai lahan guru mencari rezeki. 
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Saya lebih tertarik apabila istilah ini diganti dengan tempat kita 
mengabdikan diri kepada nusa dan bangsa. Tempat semua kompetensi 
guru didedikasikan untuk generasi/peserta didik demi kemajuan 
bangsa ini. Seorang guru yang memahami bahwa dalam hidupnya 
ia memainkan peran sebagai abdi negara maka semua peran yang 
disebutkan di atas akan terintegrasi dalam pengabdiannya.

25.Guru sebagai ujung tombak pendidikan.
Munculnya julukan “ ujung tombak ” mungkin sekadar 

memotivasi guru berkaitan dengan pentingnya peran guru dalam 
menentukan kemajuan di dunia pendidikan atau juga memperjelas 
posisi guru dalam perannya untuk memajukan pendidikan. “ Ujung 
tombak ”, Frase ini mungkin dapat diartikan dalam berbagai versi. 
Misalnya, ujung tombak, bisa diartikan sebagai penentu arah gerak 
tombak, ujung tombak juga dapat diartikan sebagai sasaran yang 
hendak dituju. Atau dapat diartikan sebagai orang terdepan, Kalau 
dilihat dari sasarannya maka ujung tombak dapat diartikan sebuah titik 
sentral dan lain sebagainya. Guru yang kapabel, memiliki integritas 
tinggi dan mendedikasikan segala tenaga dan waktu untuk peserta 
didik/generasi penerus bangsa maka mungkin pantas menerima 
julukan sebagai ujung tombak atau pahlawan yang berjasah.

���������*�X�U�X���V�H�E�D�J�D�L���À�O�W�H�U���D�W�D�X���S�H�Q�\�D�U�L�Q�J���L�Q�I�R�U�P�D�V�L��
Era keterbukaan informasi membuat banyak pihak ketakutan 

akan pengaruhnya terhadap masa depan generasi mereka termasuk 
guru sebagai pengemban tugas ini. Guru tentu menyadari bahwa 
informasi negatif dan positif, baik dan buruk, sehat dan tidak sehat, 
berguna dan tidak berguna akan sulit disaring untuk dikonsumsi. 
Kesulitan inilah yang membuat banyak siswa terjebak dalam pergaulan 
negatif yang cukup mengganggu dan membebankan. Bagaimana 
peran guru yang berkaitan dengan hal ini? Seorang guru tentunya 
�G�L�K�D�U�D�S�N�D�Q���P�H�Q�M�D�G�L���À�O�W�H�U���D�W�D�X���S�H�Q�\�D�U�L�Q�J���L�Q�I�R�U�P�D�V�L���\�D�Q�J���E�D�L�N���X�Q�W�X�N��
para peserta didiknya.

Guru perlu mengetahui bahwa di antara mereka/para siswa 
pasti ada yang memiliki latar belakang pendidikan keluarga yang baik, 
mereka juga memiliki ketahanan iman yang kuat untuk menghadapi 
pengaruh-pengaruh negatif dari luar. Mereka inilah yang menurut 
konsep desentralisasi pendidikan di dalam kelas dapat ditampilkan 
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�P�H�Q�M�D�G�L�� �À�J�X�U�� �G�L�� �N�H�O�D�V�� �X�Q�W�X�N�� �W�H�P�D�Q���W�H�P�D�Q�Q�\�D���� �3�H�U�F�D�\�D�O�D�K�� �E�D�K�Z�D��
siswa yang ditampilkan akan meningkat kemampuannya untuk 
�P�H�Q�J�R�Q�W�U�R�O���G�L�U�L���G�D�Q���N�H�K�L�G�X�S�D�Q�Q�\�D���G�D�Q���G�L�U�L�Q�\�D���N�H�O�D�N���P�H�Q�M�D�G�L���À�O�W�H�U��
penyaring informasi yang baik untuk dirinya sendiri.

27. Guru sebagai pemicu.
Kalau kita melihat kenyataan secara detail maka kita akan 

menemukan bahwa siswa bisa belajar karena berbagai alasan. Ada 
yang belajar karena mau menghadapi ulangan atau ujian atau karena 
ada tugas. Ada yang belajar karena takut dengan guru, ada yang belajar 
karena dipaksakan orang tua di rumah, ada yang belajar karena mau 
bersaing dengan temannya. Ada yang belajar karena takut tidak naik 
kelas atau tidak lulus ujian. Ada yang belajar karena ingin mengetahui 
banyak. Ada siswa yang belajar untuk cita-cita masa depannya. 
Alasan-alasan yang berbeda ini akan menampak pada perilaku siswa 
saat sedang belajar.

Perilaku siswa yang menunjukan bahwa siswa senang belajar 
dan atau siswa terpaksa belajar/seakan dipaksakan sering manampak 
pada saat bell pergantian pelajaran dibunyikan atau pada saat bel 
keluar sekolah dibunyikan, atau juga pada saat ada pengumuman 
liburan. Siswa yang belajar seakan dipaksakan biasanya merespons 
dengan menunjukkan perilaku aneh/lucu dan memalukan seperti 
teriak kesenangan dan bahkan lompat kegirangan. Perilaku ini akan 
berbeda dengan siswa yang mau belajar sungguh-sungguh. Perilaku 
siswa yang digambarkan di atas membutuhkan sebuah peran guru, 
yaitu sebagai pemicu. Peran sebagai pemicu ini adalah situasional dan 
tidak direncanakan seperti memotivasi atau membimbing dan lainnya .

28. Guru sebagai informan.
Seorang guru tentu memiliki pengalaman lebih luas dibanding-

kan dengan siswanya dan ini tergantung dari lamanya hidup dan 
aktivitas selama hidup. Oleh karena arus informasi kian derasnya 
maka guru dituntut lebih banyak mengaksesnya, baik melalui forum-
forum resmi, media cetak dan elektronik, maupun melalui interaksi 
sosialnya. Guru dituntut selalu memiliki informasi kontemporer yang 
relevan untuk dibawakan k eruang kelas dan menyampaikannya di 
sela-sela pembelajaran. Informasi tersebut diharapkan disampaikan 
secara singkat dan menarik. Informasi dimaksud diharapkan informasi 
ekstrim yang bernilai edukasi, yang berarti selain bisa membuat mereka 
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tertawa atau sedih dan atau terpukau juga bermakna/memberi pesan 
edukasi. 

Konsep desentralisasi pendidikan di kelas menganjurkan agar 
informasi ekstrim tersebut bisa berasal dari siswa dan diceritrakan 
langsung oleh siswa. Untuk hal ini, guru memfasilitasi dan menciptakan 
�V�X�D�V�D�Q�D�� �Á�H�N�V�L�E�H�O�� �D�J�D�U�� �L�Q�I�R�U�P�D�V�L�� �W�H�U�V�H�E�X�W�� �E�L�V�D�� �G�L�V�D�P�S�D�L�N�D�Q�� �G�H�Q�J�D�Q��
baik.

29. Guru sebagai problem solver.
Rombongan belajar yang terdiri dari siswa yang memiliki karakter 

dan latar belakang yang berbeda akan berpotensi menimbulkan 
masalah-masalah di antara mereka. Siswa yang bermasalah sering 
bingung karena tidak tahu bagaimana menyelesaikannya. Apabila 
mengetahui bahwa diantara mereka ada masalah maka guru harus 
segera berinisiatif untuk menyelesaikannya. Guru harus memiliki skill 
dalam arti terampil dan menguasai teknik-teknik penyelesaian suatu 
masalah.

Konsep desentralisasi pendidikan di kelas menganjurkan agar 
guru senantiasa memfasilitasi siswa dengan memberdayakan seksi 
kekeluargaan dan ketua kelas untuk berusaha menyelesaikan setiap 
masalah yang timbul di antara mereka. Konsep ini adalah sebuah 
proses pembelajaran yang sangat mendewasakan peserta didik. Sangat 
dianjurkan agar seorang guru profesional hendaknya menjadi seorang 
problem solver yang baik dan kredibel.

30.Guru sebagai mediator.
Metode pembelajaran kontemporer seperti simposium, testimoni 

dan percoabaan, panel diskusi, dan koloqium bisa melibatkan pihak 
luar atau orang-orang yang lebih berkompeten dan yang lebih kapabel. 
Ini berarti yang membuat pendekatan dengan pihak luar tidak lain 
adalah guru. Inilah yang disebut dengan peran mediator. Guru di 
tuntut untuk menjadi seorang mediator yang baik untuk urusan-urusan 
yang berkaitan dengan pembelajaran yang melibatkan pihak luar. 

Konsep desentralisasi pendidikan di kelas menganjurkan agar 
peran ini tidak bisa dilimpahkan kepada siswa, namun satu atau 
dua orang siswa perlu dilibatkan sekadar turut serta demi tujuan 
pembelajaran. Sehingga di depan siswanya guru dapat memperlihatkan 
bagaimana menjadi seorang mediator yang baik untuk kepentingan 
pambelajaran bagi siswanya.
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2.2. Peran Guru Kontemporer.
Menurut Sumarsono (2004:78) bahwa sebuah kelas merupakan 

suatu satuan utuh, menyangkut unsur yang kelihatan dan yang tidak 
�N�H�O�L�K�D�W�D�Q���� �8�Q�V�X�U�� �\�D�Q�J�� �N�H�O�L�K�D�W�D�Q�� �V�H�F�D�U�D�� �À�V�L�N�� �V�H�S�H�U�W�L���� �U�X�D�Q�J�D�Q�� �N�H�O�D�V��
dengan segala isinya, siswa dan guru, serta bahan ajar yang akan 
disajikan, media pembelajaran/alat peraga dan lainnya, sedangkan 
unsur yang tidak kelihatan seperti suasana hubungan manusiawi 
antara guru dan siswa, antara siswa dengan siswa, kesiapan siswa 
untuk belajar dan kesiapan guru untuk mengajar, dan lain sebagainya.

Menurutnya bahwa di dalam unsur yang kelihatan dan yang tidak 
kelihatan inilah guru secara mutlak memiliki otonomi untuk mengelola 
kelas. Guru dapat memainkan peran sebagai direktur,  yakni sebagai 
pengarah, pengelola, dan pemimpin. Guru berperanan juga sebagai 
dirigen yang akan mengatur harmonisasi kelas, Guru juga menjadi 
seniman yang secara kreatif mengatur suasana gembira penuh suka 
cita selama pembelajaran berlangsung. Guru berperanan juga sebagai 
moderator y ang mengatur lalu lintas interaksi antar siswa dan antar 
siswa dan guru. Guru berperanan juga sebagai seorang intelektual  
yang mengelola ilmu pengetahuan dan mengembangkannya di kelas. 
Guru berperan menjadi fasilitator  yakni memberikan kemudahan 
siswanya untuk belajar. Guru sendiri dapat berperan sebagai hidden 
curriculum , yakni menjadi kurikulum tersembunyi dimana guru perlu 
berpikir jauh ke depan tentang tujuan-tujuan pendidikan, dan juga 
bahwa suasana kelas haruslah suasana yang mendidik dan bukan 
sekedar suasana untuk mengajar karena suasana kelas juga dianggap 
sebagai bagian dari kurikulum.

Sekian banyak guru mungkin belum memiliki pengalaman 
menjadi seorang observer namun ia dapat mengevaluasi dirinya usai 
menyelenggarakan suatu proses pembelajaran. Bahwa selama proses 
pembelajaran berlangsung guru tidak mungkin hanya memainkan 
satu peran saja, misalnya sebagai pengajar saja, atau sebagai penasihat 
saja, atau sebagai pelatih saja, dan atau yang lainnya. Namun dalam 
suatu proses pembelajaran, sadar atau tidak sadar guru memainkan 
beberapa peran segaligus secara simultan.

Sebagai contoh bahwa guru selalu memainkan beberapa peran 
secara simultan adalah aplikasi dari teori belajar operant conditioning, 
yang dilakukan oleh McClark. Bahwa dalam pengelolaan kelas, ia 
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menerapkan elemen-elemen berikut.
1. Pertama McClark mengamati tingkah laku siswa.
2. Kemudian menentukan garis dasar (baseline) dan target tingkah 

laku.
3. Memulai dengan tingkah laku yang tersedia pada siswa.
������ �0�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���S�R�W�H�Q�V�L���S�R�W�H�Q�V�L��reinforcement.
5. Pentingnya sebuah kesuksesan.
6. Pentingnya umpan balik dengan segera.
7. Keuntungan dari reinforcement yang bersifat positif.
8. Jadwal reinforcement.
9. Kebutuhan untuk mengaktifkan kelas.

Walaupun dalam aplikasi ini, McClark mengorganisasikan 
kelas secara ketat, namun menurutnya bahwa dalam proses 
pembelajaran tidak menjumpai masalah-masalah yang menghambat 
proses pembelajaran. (Yatim Riyanto, 2010:44). Elemen-elemen yang 
diterapkan dalam proses pembelajaran ini memberi gambaran bahwa 
McClark memainkan beberapa peran guru secara simultan.

Pada beberapa kesempatan menjadi nara sumber pada seminar 
atau diklat guru dan kepala sekolah ataupun forum ilmiah lainnya, 
saya selalu membuat pertanyaan-pertanyaan berikut kepada para 
peserta.
 1. Mengapa manusia dapat dididik?
 2. Mengapa manusia harus dididik?
 3. Mengapa harus ada sistem pendidikan ?

Ada guru yang berusaha menjawab dan jawabannya logis, 
namun menurut saya belum tepat karena tidak menyentuh substansi 
pertanyaannya. Secara pribadi saya meyakini bahwa jika guru-guru 
secara tiba-tiba dihadapkan dengan pertanyaan-pertanyaan seperti di 
atas, maka tentunya mengalami kesulitan untuk menjawabnya dengan 
benar. 

Ketika diberikan pertanyaan berikut; apa sajakah yang menjadi 
tugas utama guru? jawaban konvensionalnya adalah: mengajar, 
mendidik, dan melatih peserta didik. Kalau ditanya pekerjaan 
apa sajakah yang dilakukan oleh seorang guru? jawabannya 
adalah membuat persiapan mengajar, menyelenggarakan proses 
pembelajaran di kelas, dan mengevaluasi hasil pembelajaran. Itulah 
jawaban-jawaban yang selalu diyakini kebenarannya.

Bagi saya bahwa karena guru merupakan suatu pekerjaan 
profesional maka, seorang guru dituntut untuk memiliki wawasan 
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yang luas tentang tugasnya dan juga wawasan tentang apa yang 
sedang ia kerjakan. Pada setiap kesempatan saya ingin berbagi dan 
mau memberikan jawaban yang benar atas pertanyaan-pertanyaan di 
atas. Pertanyaan pertama; mengapa manusia dapat dididik?.  Jawaban 
yang tepat atas pertanyaan ini adalah manusia dapat dididik karena 
manusia memiliki potensi-potensi yang dapat tumbuh  dan berkembang 
menuju ke kematangan. Dengan kata lain, apabila potensi-potensi itu 
mati atau statis dalam arti tidak dapat tumbuh dan berkembang maka 
pasti bahwa manusia tidak dapat dididik. Pertanyaan kedua; Mengapa 
manusia harus  dididik?,  jawabannya karena potensi-potensi yang 
dimiliki hanya dapat tumbuh dan berkembang secara normal dan 
wajar bila ada pengaruh eksternal (konsep memanusiakan manusia). 
Pertanyaan ketiga; mengapa harus ada sistem pendidikan ? jawabannya 
adalah karena untuk menumbuh kembangkan potensi peserta didik 
harus dilakukan oleh orang-orang dewasa yang kapabel dan kredibel 
dalam arti memiliki kompetensi akademik, kompetensi pedagogik, 
kompetensi sosial, dan kompetensi profesional yang memadai dan 
dalam penyelenggaraannya harus diatur secara sistemik.

“ Menumbuh kembangkan potensi-potensi peserta didik” , 
itulah yang menjadi tugas guru yang sebenarnya. Untuk tugas 
ini maka beberapa hal yang harus ada pada pribadi seorang guru 
adalah pertama: Guru memahami bahwa potensi-potensi siswa 
selalu beragam dalam suatu rombongan belajar. Kedua: guru merasa 
tertarik terhadap potensi yang beragam itu dan merasa terpanggil 
untuk menumbuh kembangkannya. Ketiga: guru memahami bahwa 
potensi-potensi itu dapat tumbuh dan berkembang. Keempat: tumbuh 
dan berkembangnya potensi –potensi peserta didik tergantung faktor 
�L�Q�W�H�U�Q�D�O�� �G�D�Q�� �I�D�N�W�R�U�� �H�N�V�W�H�U�Q�D�O���� �'�D�Q�� �\�D�Q�J�� �E�H�U�N�R�Q�W�U�L�E�X�V�L�� �V�L�J�Q�L�À�N�D�Q��
dalam aspek eksternal ini adalah kompetensi guru dan kualitasnya 
yang diberdayakan selama proses pembelajaran berlangsung. Kelima: 
Guru memahami bahwa situasi kondusif penting dalam menjamin 
efektivitas pembelajaran. 

Guru-guru negeri ini harus terus diarahkan/diingatkan dan 
selalu disadarkan akan pemahaman ini. Hal ini perlu dilakukan karena 
dengan suatu asumsi bahwa negeri ini tidak banyak memiliki guru-
guru yang memperlihatkan ketertarikannya terhadap potensi-potensi 
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peserta didik dan juga tidak merasa terpanggil untuk menumbuh 
kembangkan potensi peserta didiknya. 

Keahlian guru dalam hal mengkombinasikan metode mengajar 
dan memberdayakannya, tentunya lebih diarahkan untuk membangun 
potensi kecerdasan intelektual (IQ) peserta didik. Sedangkan untuk 
mengembangkan potensi kecerdasan lain (EQ dan E-SQ), guru perlu 
memberdayakan kompetensi lainnya, yakni kompetensi pedagogik, 
kompetensi sosial, dan kompetensi kepribadian. 

Pemberdayaan kompetensi ini dapat dilakukan, baik 
selama proses pembelajaran maupun di luar proses pembelajaran. 
Pemberdayaan kompetensi inilah yang akan mewujud pada 
bagaimana guru memainkan peran-peran lainnya. Pemberdayaan 
�S�H�U�D�Q���S�H�U�D�Q���J�X�U�X���\�D�Q�J���O�H�E�L�K���V�S�H�V�L�À�N���G�L�D�U�D�K�N�D�Q���G�D�O�D�P���K�D�O���P�H�Q�X�P�E�X�K��
kembangkan potensi kecerdasan emosional (EQ) dan kecerdasan 
spiritual ( SQ) peserta didik. 
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BAB 3

IDENTIFIKASI PESERTA DIDIK

�����������3�U�R�V�H�V���,�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L��
Ada dua jenis data yang dapat digunakan untuk mengumpulkan 

informasi tentang siswa yakni data objektif dan data subjektif. Dari 
kedua jenis data ini dapat digunakan untuk mendeteksi keberbakatan 
intelektual peserta didik atau kecerdasan apa yang lebih menonjol 
pada diri seorang peserta didik. Data-data yang dimaksud dapat 
diperoleh secara formal dan juga secara informal melalui tes, ceklis 
dan juga melalui nominasi.

1. Data-data objektif diperoleh melalui: 
(1). skor tes inteligensi individu;
(2). skor tes intelegensi kelompok;
(3). skor tes prestasi.
(4). skor tes akademik;
(5). skor tes kreatif. 

2. Data-data subjektif dapat diperoleh melalui :
(1). Ceklis perilaku.
(2). Nominasi oleh guru.
(3). Nominasi oleh orang tua.
(4). Nominasi oleh teman sebaya.
(5). Nominasi oleh diri sendiri.

Proses untuk mendapatkan data-data obyektif dan data 
subyektif dilakukan secara formal institusi dan juga melalui kolaborasi 
dengan pihak perguruan tinggi atau pihak-pihak lain yang kompeten. 
Instrumen-instrumen yang digunakan untuk mencapai tujuan ini 
haruslah memenuhi standar dan pelaksanaan/perlakuan terhadap 
proses haruslah profesional dan hasilnyapun harus valid dan kredibel. 
Sedangkan nominasi yang dilakukan oleh orang tua, guru, teman 
sejawat, dan diri sendiri dapat dilakukan secara informal asalkan 
dapat menjaga kredibilitas proses dan hasilnya. Pihak yang lebih 
bertanggungjawab atas proses nominasi, baik instrumen maupun 
proses analisis dan kesimpulannya, adalah pihak institusi dimana 
peserta didik berada.
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Kepala sekolah dan staf guru perlu menyadari pentingnya 
�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L�N�� �G�D�O�D�P�� �S�U�R�V�H�V�� �S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q���� �7�L�Q�G�D�N�D�Q��
nyata yang harus dilakukan oleh pihak lembaga untuk hal ini adalah 
bahwa dalam manajemen program tahunan sekolah, kegiatan 
identivikasi peserta didik dapat terakomodir dalam perencanaan 
dan pelaksanaannya. Bukan hanya sampai disitu namun, oleh karena 
proses ini sustainable dan terus menerus (rutin tahunan) maka evaluasi 
dalam konteks improvement dan upgrading perlu dilakukan.

�����������7�X�M�X�D�Q���0�H�Q�J�H�Q�D�O�L���3�R�W�H�Q�V�L���3�H�V�H�W�D���'�L�G�L�N��
�7�H�V���W�H�V�� �\�D�Q�J�� �G�L�V�H�O�H�Q�J�J�D�U�D�N�D�Q�� �G�D�Q�� �Q�R�P�L�Q�D�V�L���Q�R�P�L�Q�D�V�L�� �\�D�Q�J��

dilakukan di atas hanyalah untuk mendapatkan data objektif dan data 
�V�X�E�M�H�N�W�L�I���S�H�V�H�U�W�D���G�L�G�L�N�����7�H�Q�W�X�Q�\�D���E�D�K�Z�D���S�U�R�V�H�G�X�U���L�Q�L���V�D�Q�J�D�W���E�H�U�N�D�L�W�D�Q��
erat dengan kecerdasan yang menonjol pada seorang peserta didik 
yang telah dibahas sebelumnya. 

Data-data mengenai peserta didik tersebut terkumpul, lalu 
diolah secara profesional sampai kepada pengambilan kesimpulan 
tentang potensi keberbakatan peserta didik. 

�7�H�V���G�D�Q���Q�R�P�L�Q�D�V�L���\�D�Q�J���G�L�O�D�N�X�N�D�Q���L�Q�L���W�L�G�D�N���K�D�Q�\�D���E�H�U�W�X�M�X�D�Q���X�Q�W�X�N��
mengenali potensi peserta didik lebih dini dalam hal keberbakatan 
dan minat peserta didik atau kecendrungan terhadap pekerjaan yang 
dicita-citakan, namun lebih dari itu yakni bahwa dari data-data yang 
disimpulkan, lalu bagaimana siswa dikelompokan dan diperlakukan 
�V�S�H�V�L�À�N���E�D�L�N���V�H�F�D�U�D���N�D�W�D�J�R�U�L�D�O���P�D�X�S�X�Q���V�H�F�D�U�D���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O��

�����������,�Q�G�L�N�D�W�R�U���.�H�E�H�U�E�D�N�D�W�D�Q��
Orang tua siswa yang berpendidikan, misalnya; mencapai 

sarjana atau magister maupun doktor sedikitnya tentu mengetahui hal 
tentang paedagogi dan psikologi anak. Lebih lanjut bahwa orang tua 
yang bisa menjaga atau memperhatikan keseimbangan antara karier 
dan keluarga, tentu mempunyai cukup waktu untuk bisa mengenali 
bakat anaknya dirumah. 

Secara informal, orang tua mulai menebak bakat anaknya karena 
�V�H�R�U�D�Q�J�� �D�Q�D�N�� �G�D�U�L�� �X�P�X�U�� �7�.�.�� �G�D�Q�� �6�'�� �V�X�G�D�K�� �P�X�O�D�L�� �P�H�P�S�H�U�O�L�K�D�W�N�D�Q��
kemampuan numerik, mekanik, berpikir abstrak, relasi ruang/spasial, 
berpikir verbal dan kemampuan-kemampuan lain yang dimilikinya. 
Kemampuan-kemampuan ini tentu akan tumbuh dan berkembang 
�V�H�F�D�U�D���S�H�U�O�D�K�D�Q���O�D�Q�J�D�Q���G�D�Q���P�H�Q�X�M�X���N�H���K�D�O���\�D�Q�J���O�H�E�L�K���V�S�H�V�L�À�N�����1�D�P�X�Q��
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demikian, berkaitan dengan bakat anak, orang tua bisa berkontribusi 
dalam hal menominasikan anaknya ke pihak sekolah agar pihak 
sekolah/guru mulai bisa memberikan penekanan pada hal-hal khusus 
�\�D�Q�J�� �E�H�U�N�D�L�W�D�Q�� �G�H�Q�J�D�Q�� �E�D�N�D�W�� �\�D�Q�J�� �G�L�S�H�U�O�L�K�D�W�N�D�Q�Q�\�D���� �1�R�P�L�Q�D�V�L��
keberbakatan dengan data subjektif ini dapat diteruskan dan dilakukan 
oleh guru SD ke guru SMP. Bimbingan guru tentang keberbakatan 
kepada siswa SMP mulai mengerucut sampai pada siswa dan orang 
tua mengambil keputusan yang tepat untuk sekolah di SMK atau di 
SMA. Guru SMP juga perlu merekomendasikan kepada guru SMA 
�W�H�Q�W�D�Q�J���E�D�N�D�W���V�L�V�Z�D���\�D�Q�J���W�H�O�D�K���G�L�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���G�L���6�0�3����

Ada tiga ciri keberbakatan yang dijelaskan oleh �<�D�X�P�L�O (dalam 
Hamzah-Masri, 2009:19) yaitu sebagai berikut.

���������� �.�H�P�D�P�S�X�D�Q���X�P�X�P���\�D�Q�J���W�H�U�J�R�O�R�Q�J���G�L���D�W�D�V���U�D�W�D���U�D�W�D����above average 
ability ).

Pada kenyataannya, peserta didik berbakat memiliki 
perbendaharaan kata yang lebih banyak dan lebih maju dibandingkan 
dengan peserta didik biasa. Mereka cepat menangkap hubungan 
sebap akibat; cepat memahami prinsip dasar dari suatu konsep; dapat 
menjadi seorang pengamat yang tekun dan waspada; mengingat 
dengan tepat serta selalu memiliki informasi aktual; selalu bertanya-
tanya dan cepat sampai pada kesimpulan yang tepat mengenai 
kejadian, fakta, orang atau benda.

Menurut �0�X�Q�D�Q�G�D�U�� ciri-ciri peserta didik yang tampak 
dalam proses pembelajaran adalah: mudah menangkap pelajaran 
dan mengingat kembali, memiliki perbendaharaan kata yang luas; 
penalaran tajam (berpikir logis, kritis, dan cepat memahami sebap 
akibat); konsentrasinya baik; menguasai banyak bahan tentang macam-
macam topik; senang dan sering membaca; mampu mengungkapkan 
pikiran, perasaan dan pendapat baik secara lisan maupun secara 
tertulis dengan lancar dan jelas; mampu mengamati secara cermat; 
senang mempelajari (kamus, peta dan ensiklopedi); cepat memecahkan 
persoalan; cepat menemukan kekeliruan dan kesalahan; cepat 
menemukan asas dalam suatu uraian; mampu membaca pada usia 
lebih muda; daya abstraksi cukup tinggi; dan selalu sibuk menangani 
berbagai hal.



48

���������0�H�P�L�O�L�N�L���N�U�H�D�W�L�Y�L�W�D�V����
Ciri-ciri siswa memiliki kreativitas antara lain: menunjukan rasa 

ingin tahu yang luar biasa, menciptakan berbagai ragam dan jumlah 
gagasan guna memecahkan persoalan, sering mengajukan tanggapan 
�\�D�Q�J�� �X�Q�L�N�� �G�D�Q�� �V�S�H�V�L�À�N���� �W�L�G�D�N�� �W�H�U�K�D�P�E�D�W�� �P�H�Q�J�H�P�X�N�D�N�D�Q�� �S�H�Q�G�D�S�D�W����
berani mengambil risiko, suka mencoba dan peka terhadap keindahan 
dan estetika serta lingkungan, juga memiliki daya cipta.

Menurut �0�X�Q�D�Q�G�D�U, bahwa ciri-ciri atau indikator kreativitas 
peserta didik yang menampak dalam proses pembelajaran adalah: 
memiliki rasa ingin tahu yang besar, sering mengajukan pertanyaan 
yang berbobot, memberikan banyak gagasan dan usulan terhadap 
suatu masalah, mampu menyatakan pendapat secara spontan dan 
tidak malu-malu, mehargai rasa keindahan, mempunyai pendapat 
sendiri dan tidak mudah terpengaruh oleh orang lain, memiliki 
rasa humor tinggi, mempunyai daya imajinasi yang kuat, mampu 
mengajukan (pemikiran, gagasan pemecahan masalah yang berbeda 
dari orang lain/original), dapat bekerja sendiri, senang mencoba 
hal-hal baru, mampu mengembangkan atau merinci suatu gagasan 
(kemampuan  elaborasi).

�������.�R�P�L�W�P�H�Q���W�H�U�K�D�G�D�S���W�X�J�D�V����task commitment �����W�H�U�J�R�O�R�Q�J���W�L�Q�J�J�L��
Komitmen terhadap tugas sering dikaitkan dengan �P�R�W�L�Y�D�V�L��

�L�Q�W�U�L�Q�V�L�N untuk berprestasi. Ciri-cirinya adalah mudah terbenam 
dan benar-benar terlibat dalam suatu tugas, sangat tangguh dan ulet 
menyelesaikan masalah, bosan terhadap tugas rutin, mendambakan 
dan mengejar hasil sempurna, lebih suka bekerja secara mandiri, 
sangat terikat kepada nilai-nilai baik dan menjauhi nilai-nilai buruk, 
bertanggung jawab, berdisiplin, sulit mengubah pendapat yang 
telah diyakininya. Menurut �0�X�Q�D�Q�G�D�U bahwa ciri-ciri atau indikator 
peserta didik yang memiliki komitmen yang kuat terhadap tugas/
memiliki motivasi intrinsik yang kuat dapat menampak pada 
�S�U�R�V�H�V�� �S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q�� �V�H�E�D�J�D�L�� �E�H�U�L�N�X�W���� �7�H�N�X�Q�� �P�H�Q�J�K�D�G�D�S�L�� �W�X�J�D�V��
(dapat bekerja terus menerus dalam jangka waktu yang lama), ulet 
menghadapi kesulitan (tidak lekas putus asa), tidak memerlukan 
dorongan dari luar untuk berprestasi, ingin mendalami bidang 
pengetahuan/bahan yang diberikan guru, selalu berusaha untuk 
berprestasi sebaik mungkin (tidak cepat puas dengan prestasi yang 
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ada), menunjukan minat terhadap macam-macam masalah, senang 
dan rajin belajar, penuh semangat, cepat bosan dengan tugas-tugas 
rutin, dapat mempertahankan pendapat-pendapatnya jika sudah 
diyakini kebenarannya, mengejar tujuan-tujuan jangkah panjang, 
senang mencari dan memecahkan soal-soal.

�����������3�H�N�H�U�M�D�D�Q���\�D�Q�J���G�L�P�L�Q�D�W�L��
Imajinasi anak tentang pekerjaan/profesi sering ditanamkan 

oleh orang tuanya sejak masih kecil. Orang tua dalam memberikan 
pujian kepada anak misalnya; anak bapak ini hebat sekali, pintar dan 
cantik atau ganteng. Dan memberikan dorongan seperti; belajar harus 
rajin nanti jadi dokter ya, atau nanti jadi guru ya, dan lain sebagainya. 

Sejalan dengan pertambahan umur dan pengalaman hidupnya 
melalui pergaulan sosialnya maka profesi-profesi lain, juga jabatan dan 
pekerjaan lain akan pula terdengar oleh anak itu. Mungkin informasi 
tentang hal itu didapatkan melalui interaksi sosialnya maupun melalui 
media-media.

�7�L�G�D�N�� �G�L�V�D�Q�J�N�D�O�� �E�D�K�Z�D�� �Z�D�O�D�X�S�X�Q�� �L�P�D�M�L�Q�D�V�L�� �\�D�Q�J�� �G�L�W�D�Q�D�P�N�D�Q��
lebih awal maupun pengetahuan peserta didik tentang profesi/
pekerjaan/jabatan cukup memadai, namun yang terjadi adalah 
bahwa peserta didik pada umur SMP dan SMA banyak yang belum 
mengenali minatnya terhadap jabatan/profesi/pekerjaan tertentu, 
apalagi memiliki keputusan terhadap apa yang menjadi cita-citanya.

Manusia sering lebih mudah mengenal orang lain ketimbang 
mengenal dirinya sendiri sehingga untuk mengenali diri sendiri kita 
membutuhkan bantuan dari orang lain. Orang tua dan guru bisa 
�G�H�Q�J�D�Q�� �F�D�U�D���F�D�U�D�� �W�H�U�W�H�Q�W�X�� �G�D�S�D�W�� �P�H�Q�J�H�Q�D�O�� �G�D�Q�� �P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L��
kepribadian seseorang bahkan yang berkaitan dengan minat jabatan 
atau pekerjaan tertentu.

Menurut Holland (dalam Hamzah-Masri, 2009:22) menyatakan 
bahwa kecenderungan minat jabatan peserta didik dapat dikenali dari 
�W�L�S�H���N�H�S�U�L�E�D�G�L�D�Q�Q�\�D�����,�D���P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���N�H�S�U�L�E�D�G�L�D�Q���V�H�V�H�R�U�D�Q�J���E�H�U�L�N�X�W��
�F�L�U�L���F�L�U�L�Q�\�D���� �0�H�Q�X�U�X�W�Q�\�D���E�D�K�Z�D���G�D�U�L�� �L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �N�H�S�U�L�E�D�G�L�D�Q���S�H�V�H�U�W�D��
didik menunjukan bahwa tidak semua jabatan cocok untuk semua 
orang. Setiap tipe kepribadian tertentu mempunyai kecendrungan 
terhadap minat jabatan/pekerjaan tertentu pula.

Berikut disajikan kecendrungan tipe kepribadian dan ciri-cirinya.
a. Realistis (realistic), yaitu kecendrungan untuk bersikap apa 
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adanya atau realistis. Ciri-ciri kecendrungan ini meliputi; rapi, 
terus terang, keras kepala, tidak suka berkhayal, dan tidak suka 
kerja keras.

b. Penyidik ( investigative), yaitu kecenderungan sebagai penyelidik. 
Ciri kecendrungan ini meliputi; analitis, hati-hati, kritis, suka yang 
rumit, dan rasa ingin tahu yang besar.

c. Seni (artistic), yaitu kecendrungan suka terhadap seni. Ciri 
kecenderungan ini meliputi; tidak teratur, emosi, idealis, imajinatif, 
dan terbuka.

d. Sosial (social), yaitu kecenderungan suka terhadap kegiatan-
kegiatan yang bersifat sosial. Ciri-ciri kecenderungan ini meliputi: 
melakukan kerja sama, sabar bersahabat, rendah hati, menolong 
dan hangat.

e. Suka usaha (enterprising), yaitu kecenderungan menyukai bidang 
usaha. Ciri-ciri kecenderungan ini meliputi: ambisius, energik, 
optimis, percaya diri, dan suka bicara.

�I���� �7�L�G�D�N�� �P�D�X�� �E�H�U�X�E�D�K�� ��conventional), yaitu kecenderungan untuk 
mempertahankan hal-hal yang ada, enggan terhadap perubahan. 
Ciri-ciri kecenderungan ini meliputi: hati-hati, bertahan, kaku, 
tertutup, dan patuh konsisten. 

�����������3�H�U�O�D�N�X�D�Q���6�S�H�V�L�À�N��
�������3�H�U�O�D�N�X�D�Q���6�S�H�V�L�À�N���R�O�H�K���2�U�D�Q�J���7�X�D��

Sebagai contoh.
Misalnya, orang tua dalam upaya mengenal kepribadian 

anaknya, memperoleh data/ciri bahwa anaknya selalu tampil optimis, 
percaya diri dan suka bicara/mudah membangun relasi dengan orang 
lain, memperlihatkan ambisinya maka anak tersebut memiliki bakat 
menjadi seorang enterpreneur/berwiraswasta. Jika ciri anak seperti 
yang disebutkan di atas, namun jika orang tua mengarahkan anaknya 
itu untuk nanti memilih pekerjaan sebagai dokter dan atau guru maka 
anak tersebut akan memperlihatkan sikap dingin dan tidak tertarik 
dengan profesi yang diarahkan, walaupun orang tua menganggap 
arahan ini sebagai suatu cara memotivasi anaknya.

Untuk hal ini kepada orang tua dianjurkan beberapa tips, yakni:
1. Orang tua dalam memotivasi anak tentang suatu jabatan atau 

pekerjaan tertentu untuk masa depan, hendaknya memperhatikan 
ciri atau kepribadian anak yang diperlihatkannya.

2. Orang tua hendaknya memberikan kebebasan kepada anaknya 
untuk memilih pekerjaan yang diminatinya karena anak akan lebih 
bertanggung jawab terhadap pilihan masa depannya sendiri.
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3. Orang tua merekomendasikan ciri dan atau kepribadian anaknya 
ke pihak sekolah agar bisa mendapatkan arahan lebih lanjut.

4. Orang tua yang sulit menemukan ciri/kepribadian anaknya oleh 
karena alasan tertentu misalnya sibuk, wawasan yang tidak terlalu 
luas, kurang berpengalaman dan sebagainya maka hendaknya 
memanfaatkan kelompok pertemanan ( in group) atau orang lain 
sehingga informasi tentang anaknya dapat diperoleh (rekomendasi 
dari teman sepermainan atau masyarakat).

5. Orang tua tidak boleh melimpahkan urusan ini semuanya kepada 
pihak lembaga sekolah karena di sekolah akan ada banyak 
keterbatasannya sehingga inisiatif kerja sama dari orang tua untuk 
hal ini sangatlah dibutuhkan.

�������3�H�U�O�D�N�X�D�Q���6�S�H�V�L�À�N���2�O�H�K���*�X�U�X���6�H�N�R�O�D�K����
 Guru/pendidik di sekolah hendaknya memiliki wawasan yang 

luas tentang lapangan pekerjaan dan dunia tenaga kerja. Pada titik 
inilah guru dianjurkan agar selalu membaca dan terus membaca untuk 
memperluas wawasannya. Apabila wawasan guru tentang kedua 
hal diatas memadai maka guru akan memiliki kemudahan dalam 
�P�H�P�D�L�Q�N�D�Q���S�H�U�D�Q���V�S�H�V�L�À�N���W�H�U�K�D�G�D�S���S�H�V�H�U�W�D���G�L�G�L�N�Q�\�D����

 Peran guru yang relevan terhadap hal ini adalah guru sebagai 
pembimbing, guru sebagai pembangkit pandangan, dan sebagai 
motivator. Berkaitan dengan peran ini saya memberikan beberapa tips 
untuk guru yang hendak memaksimalkan tujuan ini, yakni:
1. Guru hendaknya memiliki wawasan yang luas tentang lapangan 

pekerjaan dan tentang dunia tenaga kerja. Wawasan tentang hal ini 
dapat diperoleh melalui membaca atau mendengar dari berbagai 
sumber.

�������� �$�S�D�E�L�O�D���S�U�R�V�H�V���L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���G�D�Q���S�H�Q�J�H�O�R�P�S�R�N�D�Q���V�L�V�Z�D���G�L�O�D�N�X�N�D�Q��
secara profesional maka guru akan lebih fokus dalam memberikan 
bimbingan dan motivasi yang berkaitan dengan minat pekerjaan.

3.  Peserta didik harus lebih dini memiliki minat terhadap jenis 
pekerjaan tertentu. Hal ini penting karena minat terhadap 
pekerjaan tertentu bisa membangkitkan motivasi belajar peserta 
didik yang kuat terhadap bidang ilmu tertentu yang berkaitan 
dengan cita-citanya itu. Dengan demikian maka hendaknya peran 
guru tentang hal ini dimaksimalkan.

4. Dalam konteks desentralisasi pendidikan di kelas  maka saya 
merekomendasikan beberapa hal, yakni: 
1).  Motivasi dan bimbingan tentang minat pekerjaan tidak harus 

berasal dari guru melainkan dari siswa sendiri.
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2).  Guru perlu menyadari bahwa melalui membaca atau 
menonton dari berbagai sumber dan atau dari arahan orang 
tuanya di rumah dan atau dari pengalaman pergaulan 
sosialnya, seorang siswa bisa saja sudah memiliki minat 
terhadap pekerjaan tertentu yang telah memotivasi belajarnya.

3). Guru memberikan ruang dan waktu kepada siswa untuk 
mempresentasikan di depan teman-temannya hal yang 
berkaitan dengan jenis pekerjaan yang diminati dan menjadi 
cita-citanya sampai memberikan alasan mengapa dia memilih 
jenis pekerjaan itu. Guru memberikan sedikit waktu untuk 
mereka berdiskusi, setelah itu baru guru memberikan 
peneguhan.
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BAB 4

PEMBELAJARAN BERKUALITAS

4.1. Proses Pembelajaran.
Pembelajaran sebagai upaya sadar (rekayasa) yang sistematis.

Dalam perencanaan dan pelaksanaannya diharapkan terarah dan 
memiliki tujuan-tujuan tertentu yang ditetapkan. Dengan demikian, 
proses pembelajaran yang terwujud dalam interaksi peserta didik 
dengan guru dan juga dengan sumber belajar harus diarahkan agar 
pembelajar dapat memperoleh pengalaman yang bermakna. Potensi 
peserta didik dapat berkembang sehingga dapat menjadi manusia 
yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak 
mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga 
negara yang demokratis serta bertanggung jawab.

Apabila pendidikan itu berfungsi mengembangkan kemampuan 
dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat 
dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa maka sebenarnya 
proses pembelajaran itu sendiri merupakan upaya sadar untuk 
membangun ketiga kecerdasan yang diuraikan sebelumnya, yakni IQ  
(Intelligence Quotient), EQ (Emotionally Quotient) dan ESQ (Emotionally 
and Spiritual Quotient).

Jika dilihat dari perspektif kecerdasan yang menonjol pada setiap 
individu siswa maka kelas riil di sekolah tidak akan pernah homogen 
�Z�D�O�D�X�S�X�Q�� �V�H�N�R�O�D�K�� �D�W�D�X�� �J�X�U�X�� �E�H�U�X�S�D�\�D�� �P�H�O�D�N�X�N�D�Q�� �L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L��
potensi peserta didik yang diperoleh dari indikator keberbakatan 
dan kecendrungan minat peserta didik. Dengan demikian, jelas 
bahwa kelas konvensional kita tetap akan bersifat kolektif dan 
heterogen. Ada hal lain yang juga tidak kalah pentingnya, yaitu 
bahwa ketiga kecerdasan yang disebutkan di atas harus dibangun dan 
ditumbuhkembangkan secara simultan dan seimbang. Oleh karena 
itu, maka keseluruhan proses pembelajaran yang menjadi tanggung 
jawab guru tentulah menuntut kualitas guru itu sendiri. Demikian 
halnya diyakini karena tidak mungkin guru yang tidak cerdas diminta 
membangun kecerdasan pada diri siswa. Tidak mungkin guru yang 
jarang menjalankan perintah agamanya membangun kecerdasan 
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spiritual anak didiknya, tidak mungkin guru yang eksklusif, tidak 
memiliki pergaulan sosial yang bagus, cepat emosi dan marah, tidak 
empati lantas disuruh membangun kecerdasan emosional pada diri 
peserta didik, dan lain sebagainya.

Dari keseluruhan gambaran di atas maka disimpulkan bahwa 
proses pembelajaran bermutu/berdaya guna tergantung: pertama; 
�E�D�J�D�L�P�D�Q�D�� �V�H�N�R�O�D�K�� �D�W�D�X�� �J�X�U�X�� �P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L�N�� kedua; 
bagaimana guru mengajar dan ketiga; bagaimana guru memainkan peran-
peran lain selama proses pembelajaran berlangsung.

4.2. Keterampilan dasar guru.
Guru dari generasi ke generasi, bahkan dari yunior (dari pertama 

kali menjadi guru) sampai menjadi guru senior selalu berpola dalam 
pemikiran behaviorisme. Prinsip-prinsip teori belajar behaviorisme 
amat mendominasi pemahaman guru dalam menjalankan tugasnya di 
kelas. Dengan demikian maka cara mengajar guru pun akan berpola 
dalam pemahaman tentang behaviorisme ini.

Konsep James Cooper, et. al. dan Turney, et. al. tentang 
keterampilan dasar mengajar guru selalu digunakan untuk 
mempersiapkan calon-calon guru di perguruan tinggi, baik dalam 
latihan mengajar di kelas maupun untuk keperluan praktik lapanggan 
juga didasari atas pemahaman behaviorisme ini. 

Konsep keterampilan dasar mengajar guru yang dimaksud 
James  Cooper adalah:
(1). Keterampilan menyusun rencana pelajaran (instructional  planning).
(2).  Keterampilan merumuskan tujuan pengajaran (writing  instructional 

objectives)
(3).  Keterampilan menyampaikan bahan pelajaran (lesson presesentatio  

skills). 
(4).  Keterampilan bertanya (questioning skills).
(5).  Keterampilan tentang menyusun konsep atau persiapan mengajar  

(teaching concepts).
(6).  Keterampilan mengadakan komunikasi interpersonal ( interpersonal  

communication skills).
(7).  Keterampilan mengelola kelas (classroom management)
(8).  Keterampilan mengadakan observasi (observation skills).
(9).  Keterampilan mengadakan evaluasi (evaluation skills).
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Sedangkan konsep keterampilan dasar mengajar guru menurut  
Turney  adalah:
(1).  Keterampilan bertanya ( questioning skills).
(2). Keterampilan mengelola kelas dan menumbuhkan disiplin  

(classroom management and discipline).
(3).  Keterampilan memberikan stimulus secara bervariasi (variability 

the stimulus).
(4).  Keterampilan memberikan penguatan (reinforcement skills).
(5). Keterampilan menjelaskan (explaining/expotition).
(6). Keterampilan membuka pertemuan (set induction/introductory  

procedures).
(7). Keterampilan mengajar secara kelompok (small group teching).
(8). Keterampilan untuk mengembangkan pola pikir ( developing  

thinking).
(9). Keterampilan mengajar secara individual ( individualing teaching).

Menurut Buchari (2008), bahwa konsep-konsep dasar 
keterampilan mengajar yang diintroduksikan oleh James Cooper dan 
Turney di atas lebih cenderung dalam banyak hal untuk dijadikan satu 
paket saja. Menurutnya, akan lebih feasible bila keterampilan dasar 
mengajar untuk calon-calon guru menyangkut:
(1). Keterampilan membuka pertemuan (set induction).
(2). Keterampilan menjelaskan (explaining).
(3). Keterampilan bertanya (questioning).
(4). Keterampilan memberikan penguatan (reinforcement).
(5). Keterampilan menutup pertemuan ( closing procedures).

Menurut Buchari bahwa kelima keterampilan di atas sangat 
esensial dalam kegiatan belajar mengajar di dalam kelas, sehingga 
jika kelima keterampilan ini dilatih pada setiap calon guru maka akan 
memberikan andil yang cukup besar dalam mewujudkan efektivitas 
kegiatan belajar mengajar. Bahwa kelima jenis keterampilan dasar di 
atas tampak secara mandiri, namun sebenarnya utuh dan sulit untuk 
dibuat penggarisan secara terpisah dan tegas.
1. Keterampilan membuka pertemuan.
 Keterampilan ini berkaitan dengan bagaimana guru menciptakan 

kesan respektif dikalangan siswa saat mulai memasuki ruang 
kelas; berkaitan dengan bagaimana guru menciptakan kondisi 
emosional yang baik di dalam kelas; dan juga berkaitan dengan 
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bagaimana guru menyampaikan prolog dari kegiatan belajar 
mengajar (apersepsi).

2. Keterampilan menjelaskan.
 Keterampilan menjelaskan ini berkaitan dengan bagaimana 

guru menyampaikan bahan pelajaran dalam bentuk kata-kata; 
berkaitan dengan pengorganisasian dalam menyampaikan bahan 
pelajaran tersebut dan bagaimana upaya guru yang secara sadar 
menumbuhkan pengertian ataupun pemahaman pada diri siswa.

3. Keterampilan bertanya.
 Selama proses belajar mengajar, selalu ada interaksi yang 

dibangun oleh guru baik direncanakan maupun spontan/
situasioanal. Interaksi guru-siswa melalui tanya jawab ini lebih 
banyak muncul dari inisiatif guru yang sering dimaksudkan 
guru untuk menghidupkan kelas. Jikalau pertanyaan guru itu 
dimaksud untuk melacak respon maka hendaknya pertanyaan-
pertanyaan itu perlu dipersiapkan dengan baik. Dengan 
demikian, proses pengajuan pertanyaan pertanyaan guru dapat 
mempertimbangkan hal-hal seperti: 1). Memberikan pengantar 
singkat tentang lingkup pertanyaan; 2). Menetapkan lingkup 
pertanyaan yang lebih khusus/lebih fokus; 3). Menyampaikan 
secara jelas dan ringkas; 4). Memberikan siswa kesempatan untuk 
memikirkan jawabannya; 5). Menciptakan kondisi kesungguhan 
atas pertanyaan yang diajukan. 6). Mempertimbangkan kepada 
siapa pertanyaan itu ditujukan.

4. Keterampilan memberikan penguatan (reinforcement).
 Reinforcement adalah respons positif terhadap suatu tingkah laku 

tertentu dari siswa yang memungkinkan tingkah laku tersebut 
timbul kembali.

 Kata-kata seperti; baik, bagus, hebat sekali, luar biasa, benar sekali, 
bagus sekali, dan sejenisnya selalu diucapkan guru selama proses 
belajar mengajar di kelas. Selain kata-kata di atas, ada pula 
kalimat-kalimat yang memiliki kekuatan yang sama seperti kata-
kata di atas yakni misalnya; Pikiran Anda sangat kritis; Pendapat 
Anda sangat bagus; skill  Anda luar biasa, dan lain sejenisnya.

  Kata-kata dan atau kalimat-kalimat di atas memiliki power 
luar biasa dan sangat produktif bila digunakan oleh guru dalam 
memberikan penguatan positif kepada siswa. Selain guru 
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memberikan penguatan terhadap siswa secara verbal, juga guru 
sering melibatkan anggota badan lain seperti wajah yang senyum, 
bertepukan tangan (gestural reinforcement) dan lainnya. Ada pula 
guru sampai menepuk bahu siswa atau anggota badan lainnya 
dalam nuansa memuji (contact reinforcement) bahkan sampai pada 
token reinforcement, yakni memberikan hadiah berupa benda atau 
materi yang telah disiapkan.

  Oleh karena reinforcement ini menghendaki perilaku positif 
yang timbul dari seorang siswa agar bisa timbul kembali dan juga 
penguatan dapat membangkitkan dan mempertahankan motivasi 
siswa dalam belajar maka tentunya reinforcemen/penguatan 
ini menjadi sangat penting dalam proses belajar mengajar. Oleh 
karena pemberian penguatan ini adalah suatu proses yang tidak 
simpel maka guru harus memiliki keterampilan dalam hal ini.

  Guru-guru yang sudah terampil dalam hal memberikan reinforce-
ment akan tampak pada perilakunya dalam memberlakukan 
prinsip-prinsip reinforcement seperti; reinforcement harus penuh 
makna bagi siswa itu sendiri karena sangat pribadi, penuh 
kehangatan, antusias dan jujur, bervariasi, langsung dan atau 
segera.

5. Keterampilan menutup pertemuan.  
 Dalam perencanaan waktu pembelajaran, seorang guru harus 

menyiapkan waktu khusus. Waktu khusus ini dihitung mulai 
pengambilan kesimpulan materi belajar/ringkasan akhir /post test. 
Sampai guru mulai meninggalkan ruang kelas. Waktu singkat 
yang disiapkan ini harus seefektif mungkin dipergunakan untuk 
memberikan kesan-kesan/pesan akhir pembelajaran berupa 
penguatan terhadap hal-hal positif yang terjadi selama proses 
pembelajaran. Hal-hal positif dimaksud yang berkaitan dengan 
aktivitas siswa dalam interaksi selama pembelajaran berlangsung. 
Setelah memberikan penguatan, guru juga hendaknya mengung-
kapkan harapan/ekspektasi yang akan berguna bagi pertemuan-
pertemuan berikutnya. Jika hal ini dilakukan maka guru telah 
meninggalkan kesan sosial psikologis yang positif bagi siswanya.

4.3. Faktor Penentu Pembelajaran Berkualitas.
Seorang guru tahu bahwa luasan/cakupan materi untuk setiap 

mata pelajaran selalu tidak sesuai dengan alokasi waktu yang tersedia. 
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Untuk itulah maka adanya kurikulum yang mengatur kedua hal ini. 
Jika kurikulum sudah disusun dengan mempertimbangkan kedua 
aspek ini maka tugas guru adalah menjaga efektivitas pembelajaran, 
�V�H�K�L�Q�J�J�D�� �W�L�G�D�N�� �D�G�D�� �N�R�Q�Á�L�N�� �D�Q�W�D�U�D�� �F�D�N�X�S�D�Q�� �P�D�W�H�U�L�� �G�H�Q�J�D�Q�� �D�O�R�N�D�V�L��
waktu. Faktor-faktor yang menjadi penentu dalam hal menjaga 
efektivitas pembelajaran adalah: Tujuan pembelajran yang ditetapkan 
�V�H�E�H�O�X�P�Q�\�D�����I�D�N�W�R�U���S�H�V�H�U�W�D���G�L�G�L�N���\�D�Q�J���W�H�U�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�����I�D�N�W�R�U���V�L�W�X�D�V�L���S�H�Q�G�X�N�X�Q�J��
dan juga faktor guru itu sendiri.

1. Faktor tujuan.
Hasil akhir dari suatu proses pembelajaran yang menjadi tujuan 

pembelajaran yang ditetapkan adalah perubahan. Perubahan dalam 
hal pola pikir, perubahan dalam perasaan, dan juga perubahan dalam 
pola tingkah laku/ behaviorism. Perubahan yang terjadi inilah yang 
menjadi indikator keberhasilan siswa dalam proses belajar. Inilah 
yang menjadi tujuan pembelajaran yang sebenarnya.

Perubahan pola pikir ( mindset) sungguh sangat menentukan 
masa depan kehidupan seseorang. Williams James, bapak psikologi 
moderen (dalam Dani Ronnie 2005:12) mengatakan bahwa “the 
greatest revolution of my life is the discovery that individuals can change the 
outer aspects of their lives by changing the inner attitudes of their minds”. 
(penemuan yang paling hebat dari generasi saya adalah bahwa 
manusia dapat mengubah kehidupan mereka dengan mengubah pola 
pikir mereka).

Seorang guru hendaknya menyadari sungguh bahwa tugasnya 
adalah menumbuhkembangkan potensi-potensi peserta didik menuju 
ke arah kematangan atau kesempurnaan, untuk itu hasil akhir dari 
tugas yang diembannya itu bukanlah sebuah laporan hasil kerja 
berupa nilai/nilai tugas, ulangan harian, ujian, nilai avektif maupun 
nilai-nilai psikomotor lainnya, namun sebuah perubahan yang terjadi 
pada diri peserta didik yang mencakup pola pikir , pola rasa, dan pola 
laku. Dengan demikian, penekanan pada pembelajaran itu seharusnya 
ada pada proses dan bukan pada hasil akhir (tujuan tidak lebih penting 
daripada proses).

2. Faktor peserta didik.
Data-data subjektif dan objektif serta nominasi-nominasi 

�W�H�Q�W�D�Q�J�� �S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L�N�� �\�D�Q�J�� �G�L�S�H�U�R�O�H�K�� �P�H�O�D�O�X�L�� �S�U�R�V�H�V�� �L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L��
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sekolah maupun guru seperti yang diuraikan sebelumnya, hanyalah 
bertujuan untuk mendukung terciptanya pembelajaran bermutu 
atau meningkatkan efektivitas pembelajaran. Selain data-data yang 
�G�L�S�H�U�R�O�H�K���P�H�O�D�O�X�L���S�U�R�V�H�V���L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���G�L���D�W�D�V�����P�D�V�L�K���D�G�D���I�D�N�W�R�U���S�H�Q�W�L�Q�J��
lain yang harus diperhatikan guru, yaitu perbedaan tipe individu 
dalam hal merespons sesuatu atau cara individu memperoleh 
tanggapan tentang sesuatu.

Ada tiga tipe individu peserta didik dalam hal merespons 
sesuatu, yaitu sebagai berikut.
1. Tipe visual.
 Peserta didik yang memiliki type ini, lebih mudah memperoleh 

tanggapan tentang sesuatu melalui indra penglihatan. Untuk 
melayani siswa yang memiliki tipe ini, guru harus lebih sering 
mendemonstrasikan atau memperagakan atau memperlihatkan 
melalui alat peraga ataupun layar monitor peraga.

2. Tipe auditif.
 Peserta didik yang memiliki type ini, lebih mudah memperoleh 

tanggapan tentang sesuatu melalui indra pendengarannya. Untuk 
melayani siswa yang memiliki tipe ini, guru harus lebih sering 
menjelaskan/menguraikan dengan kata-kata, memperdengarkan 
bunyi/suara melalui alat bantu lain.

3. Tipe motoris.
 Peserta didik yang memiliki type ini, lebih mudah memperoleh 

tanggapan tentang sesuatu melalui perbuatan/melakukan/men- 
demonstrsikan sendiri. Untuk melayani siswa yang memiliki tipe 
ini, guru harus lebih banyak memberikan kesempatan (ruang dan 
waktu) untuk siswa mendemonstrasikan sendiri.

�6�H�R�U�D�Q�J���J�X�U�X���S�H�U�O�X���P�H�Q�\�D�G�D�U�L���E�D�K�Z�D���L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���S�H�V�H�U�W�D���G�L�G�L�N��
seperti yang dijelaskan sebelumnya adalah suatu proses panjang 
dan pelaksanaannyapun sering diabaikan dalam penyelenggaraan 
�S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q�� �G�L�V�H�N�R�O�D�K���� �,�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L�N�� �G�D�O�D�P�� �S�H�P�E�D�J�L�D�Q��
jurusan di jenjang SMA misalnya, juga masih menggunakan cara-cara 
konvensional seperti berdasarkan minat dan kemampuan akademik 
peserta didik, prosesnya pun sangat konvensional yakni melalui 
wawancara singkat tentang minat jurusan dan rekomendasi guru 
bidang studi serta data-data perolehan nilai peserta didik.

�,�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L���N�� �E�D�L�N�� �G�H�Q�J�D�Q�� �F�D�U�D�� �N�R�Q�Y�H�Q�V�L�R�Q�D�O��
maupun dengan cara kontemporer, tetap saja akan menemukan 
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perbedaan-perbedaan individu dalam suatu rombongan belajar. 
Inilah yang disebut-sebut oleh berbagai kitab suci bahwa manusia itu 
�D�G�D�O�D�K���W�X�Q�J�J�D�O���X�Q�L�N�����2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D���L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���S�H�V�H�U�W�D���G�L�G�L�N���E�H�U�W�X�M�X�D�Q��
untuk kepentingan efektivitas pembelajaran dan untuk masa depan 
peserta didik maka tetap harus dilakukan sampai pada tingkat 
kredibilitasnya. Yang terpenting di sini adalah bagaimana guru 
mengajar dengan memperhatikan perbedaan individu. Misalnya, 
bahwa dalam suatu rombongan belajar selalu saja ada tipe visual, tipe 
auditif, dan tipe motoris maka untuk melayani siswa secara simultan 
dalam proses pembelajaran, guru harus menggunakan metode yang 
bervariasi, dimana siswa memperagakan sendiri, sekaligus melihat 
dan mendengarkan pada setiap kali pertemuan.

3. Faktor situasi. 
Konten pembicaraan soal situasi pembelajaran sering lebih pada 

kondisi konkrit serta pengaruhnya terhadap proses pembelajaran. 
Apabila konten/isi pembicaraan tentang faktor situasi pembelajaran 
hanya seputar cuaca panas/dingin, berisik, terburu-buru, dan situasi 
ruang atau fasilitas yang tidak layak maka tidak heran kalau ada 
saja pemahaman terbatas tentang hal ini. Mengingat pentingnya 
faktor situasi di dalam proses pembelajaran maka ekspansi konten 
pembicaraan tentang hal ini harus terus dilakukan di kalangan 
pendidik/praktisi. Yang dimaksudkan adalah pembicaraan soal ini 
harus meluas pada situasi hati dan batin para guru/pendidik saat 
mengajar dan juga situasi hati dan batin peserta didik pada saat proses 
pembelajaran berlangsung. Oleh karena situasi itu sendiri adalah 
sesuatu yang dapat dibentuk/diciptakan dan dapat dikendalikan maka 
seorang guru seharusnya memiliki kemampuan untuk menciptakan 
situasi itu dan juga mempunyai kemampuan menejerial untuk 
mengatur dan mengendalikan situasi itu sendiri. Dengan demikian 
guru dalam melaksanakan tugas pengelolaan kelas maka hal ini tentu 
termasuk didalamnya.

Situasi ideal dalam proses pembelajaran tentunya menjadi 
dambaan setiap guru saat masuk dan meninggalkan ruangan kelas. 
Namun situasi pembelajaran itu sering tidak kondusif dan mengganggu 
proses pembelajaran itu sendiri. Situasi berisik atau gaduh misalnya, 
sering mengganggu proses pembelajaran.
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Contoh peristiwa:
Seorang guru senior saat sedang mengajar/menulis di papan (posisi 

membelakangi siswa), kegaduhan/berisik terjadi di deret belakang ruangan 
kelas. Guru berpaling dan bertanya dengan suara keras, “siapa yang ribut?”, 
Tidak ada seorang siswapun yang menjawab apa lagi mengaku, yang terlihat 
saat itu adalah beberapa siswa deret depan menoleh ke belakang.

“Kalau mau ribut keluar(ribut = berisik), perintah pa guru.” (tidak 
jelas kepada siapa perintah itu dituju). Karena perintah yang mengejutkan 
itu maka situasi kelas menjadi tenang. Guru lalu kembali menulis di papan 
tulis. Beberapa menit kemudian, suasana berisik di tempat itu terjadi lagi. 
Sambil matanya tertuju kepada tempat peristiwa, sang guru dengan emosinya 
yang meluap menyeru dengan suara keras, “Ayo yang ribut segera keluar!” 
Tidak ada seorang siswa pun yang mau keluar. Maka dengan muka yang 
menyala-nyala sang guru sekali lagi berkata, “kamu yang keluar atau saya 
yang keluar.” Saat itu, suasana kelas sangat hening dan tegang, namun siswa 
lain yang tidak terlibat dalam peristwa terlihat mencatat dengan santai tanpa 
peduli. Tidak ada seorang siswa pun yang mau meninggalkan ruang kelas. 
Melihat itu maka dengan suasana hati yang sangat marah, sang guru lalu 
meninggalkan ruangan kelas. Suasana kelas menjadi kacau dan terlihat para 
siswa saling mempersalahkan satu sama lain. (peristiwa ini tertangkap 
CCTV saat saya melakukan observasi kelas dalam kaitan dengan 
penelitian. Petrus Ratu Ile.).

Cerita peristiwa di atas memberi gambaran kepada para guru 
bahwa Pembelajaran tidak akan bisa terjadi pada situasi di atas. 
Para guru yang sempat membaca cerita peristiwa ini atau kebetulan 
mengalaminya sendiri maka akan menyadari bahwa betapa pentingnya 
situasi riil dan situasi batin yang harmonis dan kondusif dalam proses 
pembelajaran. Karena memang pembelajaran itu sendiri harus terjadi 
pada situasi yang kondusif dan menyenangkan.

Gangguan pembelajaran yang berasal dari situasi di atas, kontribusi 
�Q�H�J�D�À�I���U�H�V�L�V�W�H�Q�V�L�Q�\�D�� �D�N�D�Q�� �E�H�U�E�H�G�D�� �G�H�Q�J�D�Q�� �J�D�Q�J�J�X�D�Q�� �S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q��
dari faktor situasi/berisik yang disebabkan oleh alam seperti angin 
ribut atau hujan deras. Gangguan dari faktor alam sebenarnya lumrah 
atau biasa karena tidak menyentuh kepada suasana hati. Namun, cerita 
peristiwa di atas sebenarnya merupakan sesuatu yang kompleks dan 
bisa menjadi rumit jika sang guru tidak memiliki kemampuan untuk 
mengelola masalah dan emosinya (kecerdasan emosional).
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 Guru sebagai pendidik yang baik dan memahami paedagogi 
tentunya memahami peristiwa diatas dalam perpektif pentingnya 
situasi dalam proses pembelajaran. Saat menghadapi masalah 
seperti di atas seharusnya guru mengatasinya dengan cara lain 
seperti; misalanya saat peristiwa itu terjadi guru langsung mendekati 
mereka dan bertanya bagaimana anak, apakah ada masalah? atau 
apakah Anda butuh bantuan? apakah ada hal yang mengganggu? 
atau dengan pertanyaan-pertanyaan sejenisnya. Bagi guru yang 
memahami psikologi anak dan pedagogik akan berpendapat bahwa 
situasi pembelajaran yang kondusif dan harmonis itu sebenarnya 
mahal sehingga perlu dijaga. Dengan pertanyaan-pertanyaan seperti 
di atas, diyakini lebih efektif untuk menenangkan kelas dan tidak akan 
mengganggu suasana hati dan batin, baik guru maupun peserta didik. 
Dengan cara-cara yang dianjurkan ini juga sangat etis dan bermakna 
edukatif karena guru mendekati mereka dan bertanya sehingga tidak 
mengganggu siswa lain yang tidak terlibat dan yang sedang serius. Cara 
ini dianjurkan karena dengan pemahaman bahwa siswa yang mem-
buat gaduh sebenarnya siswa yang sedang membutuhkan perhatian. 
Kalau demikian halnya maka sang guru harus sesegera mungkin 
memberikan perhatian, dan atau bila ada hal/peristiwa ekstrim yang 
sedang timbul maka guru sesegera mungkin memperlihatkan rasa 
empati dan sesegera mungkin terlibat bersama mereka untuk segera 
menyelesaikannya dan tentunya dengan mempertimbangkan faktor 
etika dan harga diri mereka.

Dunia bisnis sudah sangat jauh melihat aspek “situasi” sebagai 
komoditi yang dapat dijual mahal. Dunia pendidikan juga seharusnya 
melakukan hal yang sama, yakni bahwa “situasi”  menjadi aspek yang 
sangat penting dan mahal dalam proses pembelajaran bermutu.

4. Faktor Guru .
Entah seberapa besar guru memiliki keempat kompetensi 

yang dipersyaratkan (yakni kompetensi paedagogi, sosial, akademik, dan 
profesional) itu. Akan tetapi, yang terpenting adalah seberapa besar 
guru memberdayakan keempat kompetensi itu untuk menumbuh 
kembangkan potensi-potensi peserta didik  ke arah kematangan. 
Dalam konteks pemberdayaan, keempat kompetensi guru dalam 
menumbuh kembangkan potensi-potensi peserta didik itu , maka ada 
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dua ciri penting yang harus ditunjukkan oleh seorang guru profesional 
selama proses pembelajaran dan juga di luar proses pembelajaran. 
Kedua ciri guru profesional itu adalah:
1. Mahir/lincah dalam mengkombinasikan berbagai metode  

mengajar.
2. Mampu memainkan berbagai peran guru dalam berbagai  situasi 

dan dalam berbagai kebutuhan siswa.
Berkaitan dengan faktor guru ini, saya memberikan rekomendasi 

dan kesimpulan berikut.
1. Betapa sengsaranya peserta didik apabila memiliki guru yang  

tidak mampu memberdayakan keempat kompetensinya untuk  
menumbuh kembangkan potensi-potensi mereka.

2. Guru profesional adalah guru yang memahami keberagaman  
individu dan mampu mengkombinasikan berbagai metode  me-
nga jar serta mampu memainkan peran-perannya untuk  me num-
�E�X�K�N�H�P�E�D�Q�J�N�D�Q���S�R�W�H�Q�V�L���S�R�W�H�Q�V�L���S�H�V�H�U�W�D���G�L�G�L�N���V�H�F�D�U�D�����V�S�H�V�L�À�N��

3. Solusi untuk meningkatkan kualitas guru menuju profesionalisme 
adalah memperbanyak forum guru seperti memberikan pen-
didikan dan pelatihan untuk memperluas wawasan guru dan 
meningkatkan skill guru dalam mengkombinasikan berbagai 
metode mengajar dan mengubah mindset dan perilaku guru 
dalam memainkan peran-peran, baik selama proses pembelajaran 
maupun di luar proses pembelajaran.
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BAB 5

METODE PEMBELAJARAN

5.1.Pendahuluan.
Seorang mahasiswa, calon guru, selama mempersiapkan 

diri menjadi guru tentunya sudah memiliki keterampilan dasar 
mengajar. Keterampilan-keterampilan dasar ini telah kita bahas 
pada bab sebelumnya. Keterampilan ini tentu semakin berkembang 
dan semakin matang/mantap sejalan dengan pengalaman dan 
umur pengabdiannya. Seorang guru perlu mencatat penglaman-
�S�H�Q�J�D�O�D�P�D�Q�� �V�X�N�V�H�V�Q�\�D�� �V�H�O�D�P�D�� �S�U�R�V�H�V�� �S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q���� �P�H�U�H�Á�H�N�V�L���� �G�D�Q��
terus menerus mengembangkannya sampai pada suatu titik sampai 
guru telah sanggup memberikan jaminan kepada peserta didiknya 
bahwa metode atau cara yang digunakan dalam mengajar benar-
benar efektif dalam proses dan dalam situasi yang dibutuhkan untuk 
mencapai tujuan, (konsep customer satisfaction). 

Guru hendaknya profesional dalam hal mencari kesesuaian antara 
materi dan metode mengajar dengan mempertimbangkan faktor-faktor 
pendukungnya seperti faktor keberagaman siswa, situasi, fasilitas, 
sarana, dan prasarana. 

Menyadari bahwa untuk mencari kesesuaian antara materi dan 
metode yang akan digunakan bukanlah suatu pekerjaan yang mudah 
bagi seorang guru maka sebagai seorang guru harus terus belajar 
untuk meningkatkan kualitas dirinya. Mencari kesesuaian antara 
materi dan metode mengajar, tentu mudah bagi guru yang mengenal 
dan menguasai berbagai metode mengajar, sedangkan bagi yang tidak 
mengenal dan tidak menguasainya tentulah sangat sulit baginya.

5.2. Berbagai Metode Pembelajaran.
Ada berbagai metode mengajar yang telah dikembangkan dan 

�W�H�O�D�K�� �G�L�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �R�O�H�K�� �S�D�N�D�U�� �S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q�� �N�L�W�D�� �G�D�Q�� �D�G�D�� �\�D�Q�J�� �V�X�G�D�K��
lazim diaplikasikan guru dalam pembelajaran di kelas. Metode-metode 
mengajar dimaksud adalah: 1). Metode ceramah; 2). Metode Diskusi; 
3). Metode Ekspositori; 4). Metode Discovery; 5). Metode Tugas Belajar 
dan Resitasi; 6).Metode Inquiri; 7). Metode Problem Solving; 8). Metode 
Panel Discussion; 9). Metode Buzz Group; 10). Metode Syndicate Group; 
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11). Metode Simposium; 12). Metode Informal Debate; 13). Metode Fish 
Bowl; 14). Metode Brainstorming Group; 15). Metode Qolloqium 16). 
Metode Demonstrasi; 17). Metode Eksperimen. 18. Metode Sosiodrama 
dan Bermain Peran; 19). Metode Drill . 20). Metode Karya Wisata. 
21). Metode Kerja Kelompok; 22). Metode Tanya-Jawab; 23). Metode 
Mencatat. 24). Metode Menonton Bareng .25). Metode Testimoni dan 
experience. 

Berbagai metode mengajar yang disebutkan di atas tentunya 
tidak bermaksud untuk dihafal oleh guru atau agar guru bisa 
menjelaskan kelemahan atau keunggulan dari metode-metode itu, 
namun untuk digunakan  oleh guru dalam proses pembelajaran. 
Banyak pihak memang mengakui bahwa tidak satupun metode lebih 
unggul dari metode yang lainnya. Masing-masing metode itu unggul 
dalam konteks kesesuaiannya dengan materi/bahan ajar dan juga 
�N�H�V�H�V�X�D�L�D�Q�� �G�H�Q�J�D�Q�� �V�L�W�X�D�V�L�� �G�D�Q�� �N�H�O�R�P�S�R�N�� �V�L�V�Z�D�� �\�D�Q�J�� �W�H�U�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L����
Oleh karena metode-metode itu untuk digunakan oleh guru dalam 
proses pembelajaran maka guru profesional dituntut untuk menguasi 
metode-metode itu dalam artian terampil dalam menggunakan setiap 
metode di atas atau minimal pernah mempunyai pengalaman dalam 
menggunakan setiap metode mengajar di atas.

Saya berkeyakinan bahwa dalam menyajikan suatu pokok materi 
tidak mungkin guru hanya menggunakan satu metode mengajar, 
tetapi kombinasi dari beberapa metode. Guru yang selalu dan mahir 
menggunakan kombinasi atau metode mengajar bervariasi selama 
proses pembelajaran berlangsung tergolong guru yang profesional. 
Selain itu, saya juga mempunyai keyakinan lain bahwa semakin 
banyak metode yang divariasikan/dikombinasikan guru dalam 
proses pembelajaran maka pembelajaran itu semakin berkualitas. Dan 
kemampuan guru dalam mengkombinasikan berbagai metode dalam 
proses pembelajaran itu merupakan salah satu ciri guru berkualitas.

5.3. Uraian Berbagai Metode Pembelajaran.
 Kedua puluh lima metode pembelajaran seperti yang disebutkan 
di atas dapat diuraikan lebih lanjut sebagai berikut:

5.3.1. Metode ceramah.
Metode ini dapat disebut sebagai metode tradisional/metode 

warisan dari guru-guru terdahulu yang masih sulit ditinggalkan. 
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Sebagian kalangan menilai bahwa metode ini paling ekonomis karena 
guru mudah menerangkan bahan pelajaran dalam jumlah banyak, mu-
dah dilaksanakan dan dapat diikuti oleh peserta didik dalam jumlah 
besar. Metode ini juga dipandang lebih efektif untuk mengatasi 
kelangkaan literatur. Namun demikian, guru selalu mengajar menggu-
na kan metode ceramah dan sulit meninggalkan metode ini bukan 
karena kedua alasan di atas. Karena kenyataannya bahwa guru pada 
sekolah-sekolah elit yang berkelimpahan literatur pun masih banyak 
yang bertahan dengan metode ini.

Metode ceramah ini dianjurkan untuk dapat dipergunakan 
apabila; bahan/materi yang akan disampaikan berupa sebuah 
instruksi, peserta didik berjumlah besar dan guru merasa bahwa 
ia adalah seorang pembicara yang baik dan berwibawa yang dapat 
mempengaruhi/merangsang peserta didik untuk melaksanakan suatu 
perintah/pekerjaan.

Walaupun metode ceramah ini masih dianjurkan untuk 
dipergunakan demi alasan-alasan tertentu namun hendaknya guru 
mempertimbangkan untuk tidak menggunakannya karena apabila 
guru bukan seorang pembicara yang baik dan berwibawa maka 
akan sangat membosankan peserta didik, dan menjenuhkan karena 
mengandung unsur paksaan dan membuat siswa bisa pasip. Metode 
ini juga tidak membangkitkan daya kritis siswa serta siswa tidak 
mempunyai pengalaman belajar yang menggairahkan.

Dalam kenyataan, sering terjadi bahwa dalam menggunakan 
metode ini, guru mempersiapkan diri dengan berusaha menguasai 
materi ajar dan urutan pembahasannya. Materi yang disiapkan di 
jelaskan dari A sampai Z, diselingi dengan pertanyaan seperti: “sampai 
di sini jelas atau tidak”? dan biasanya kalau guru bertanya demikian 
maka siswa akan menjawab “Jelas”. Atau lebih parah lagi kalau guru 
bertanya, “sampai di sini jelas to?”. Dan siswa tidak mempunyai pilihan 
lain selain menjawab “Jelas” atau diam saja dan guru terus lanjut. 

Apabila guru sedang berceramah atau menjelaskan materi yang 
telah disiapkan lalu situasi pembelajaran terganggu seperti hujan 
lebat, keributan di kelas, atau tiba-tiba ada panggilan rapat guru 
maka ia akan sangat kecewa karena persiapan mengajarnya tidak 
dilaksanakan dengan baik. Jika situasi pembelajaran seperti itu terjadi 
maka biasanya guru menghentikan ceramahnya dan berpesan nanti 
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baru kita lanjutkan. Tujuan pembelajaran melalui metode ceramah 
inipun sangat menekankan aspek kognitif, sedangkan aspek afektif 
dan psikomotor sangat diabaikan. Mungkin juga tujuan kognitif yang 
ditekankan hanya pada ranah-ranah dasar.

5.3.2. Metode Diskusi.
Metode diskusi pada dasarnya adalah bertukar informasi, 

bertukar pendapat, dan pengalaman secara teratur dalam ruang 
lingkup permasalahan atau topik materi tertentu dengan maksud agar 
mendapat pengertian bersama yang lebih jelas dan lebih cermat.

Metode diskusi ini dianjurkan penggunaannya dalam proses 
belajar mengajar karena metode ini dapat mendorong siswa untuk:
1).  Berpikir kritis dan dapat mengekspresikan pendapatnya.
2).  Mendorong siswa untuk selalu menyumbangkan buah pikirannya 

untuk memecahkan masalah bersama melalui pertimbangan 
bersama secara saksama. 

3).  Membiasakan peserta didik untuk merumuskan pikirannya secara 
teratur yang dapat diterima dan dipahami orang lain.

4).  Membiasakan peserta didik untuk suka mendengar dan 
menghargai pendapat orang lain (walau berbeda pendapat), dan 
membiasakan sikap toleran terhadap teman/orang lain.

Apabila seorang guru akan menggunakan metode diskusi dalam 
proses pembelajaran maka hendaknya ia menguasai berbagai jenis 
diskusi atau minimal mengenal ciri-ciri setiap diskusi itu.

Hal tersebut dapat meminimalkan risiko metode diskusi berjalan 
tidak lancar walaupun seorang guru tidak mempunyai pengalaman 
atau tidak pernah terlibat langsung dalam berbagai jenis diskusi 
seperti: diskusi formal, diskusi informal, diskusi panel, simposium, 
dan juga lecture discution, 

Bentuk diskusi yang dianjurkan dalam proses belajar mengajar 
di kelas adalah sebagai berikut.

1). Whole Discussion (diskusi kelas).
Diskusi kelas ini melibatkan seluruh siswa di dalam satu 

rombongan belajar dan dipimpin langsung oleh guru. Diskusi Ini 
merupakan sesuatu yang direncanakan dan di-setting oleh guru sesuai 
dengan karakter materi pelajaran. Waktu, situasi, dan dinamika diskusi 
dikendalikan oleh guru. Guru yang memilih dan menggunakan metode 
ini dalam proses pembelajaran hendakannya memiliki skill dalam 
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hal mengelola waktu, situasi, dan juga terampil dalam hal mengatur 
dinamika jalannya diskusi. Apabila guru mahir dalam ketiga hal ini 
maka diskusi akan lancar dan keunggulan-keunggulan metode ini 
akan terasa selama diskusi berlangsung. 

2). Group discussion (Diskusi kelompok).
Kelompok yang dimaksudkan adalah kelompok yang terbentuk 

atau yang telah dipersiapkan oleh guru sebelumnya. Bentukan ke lom-
pok oleh guru ini harus mempertimbangkan kekuatan masing-masing 
kelompok dengan mendistribusikan secara merata siswa-siswa poten-
sial di dalam kelas. Kenyataan yang akan terjadi dalam kelompok ini 
adalah bahwa ada beberapa peserta didik di dalam kelompok yang 
mendominasi diskusi dan mereka ini perlu men dapat apresiasi dari 
guru. Kelompok bentukan ini diharapkan ada strukturnya, ada yang 
menjadi ketua kelompok, ada yang menjadi juru tulis, dan ada yang 
menjadi juru bicara/pelapor, dan yang lainnya menjadi anggota/peserta 
diskusi. Guru dianjurkan untuk memperhatikan dan memperlakukan 
masing-masing kelompok secara adil dan merata. Adil maksudnya 
guru harus lebih memperhatikan kelompok diskusi yang tidak 
progresif karena kelompok diskusi yang maju, peran guru sudah 
terbantu oleh siswa-siswa potensial yang ada di kelompok itu.

3). Metode Gabungan.
Selama observasi kelas yang saya lakukan, saya menemukan 

bahwa beberapa guru mulai menggunakan metode diskusi campuran 
ini. Metode ini merupakan campuran antara diskusi kelompok dan 
diskusi kelas. Guru yang menggunakan metode ini lebih banyak 
saya jumpai pada ilmu-ilmu sosial. Melalui wawancara, saya juga 
mendapatkan informasi bahwa kelompok diskusi dibentuk ada 
yang sesuai tempat duduk dan ada yang dibentuk berdasarkan 
pertimbangan pemerataan distribusi siswa potensial pada masing-
masing kelompok.

Struktur kelompoknya adalah: ketua, juru tulis, juru bicara, dan 
anggota kelompok. Ketua, sekretaris, dan juru bicara dipilih melalui 
musyawarah kelompok. Juru bicara ini akan mempresentasikan hasil 
diskusi kelompok pada forum pleno atau pada diskusi kelas yang 
akan dipimpin langsung oleh guru.
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Kemajuan diskusi akan tampak kalau semakin banyak siswa mau 
bertanya dan mau menyampaikan pendapatnya dan juga bagaimana 
guru mengendalikan waktu diskusi dan dinamikanya.

Keunggulan metode diskusi ini adalah:
1). Menyadarkan dan membiasakan peserta didik untuk memecahkan 

masalah secara musyawarah. Bahwa banyak jalan atau cara bisa 
digunakan untuk memecahkan suatu permasalahan.

2). Membiasakan peserta didik untuk sering mendengarkan pendapat 
orang lain walaupun berbeda dengan pendapatnya.

3). Meningkatkan kualitas kepribadian individu peserta didik pada 
aspek toleransi, demokratis, kritis, berpikir sistematis, sabar, saling 
menghargai.

4). Guru memiliki banyak kesempatan di selah-selah diskusi untuk 
memberikan motivasi, memberikan apresiasi dan menanamkan 
nilai-nilai moral dan etika.

5). Pemikiran siswa terkonsentrasi pada masalah yang sedang 
didiskusikan sehingga kesimpulan-kesimpulan yang diambil 
bersama dapat diterima dan mudah dipahami.

Metode diskusi ini memiliki sedikit saja kelemahan seperti; 
kemungkinan ada siswa yang tidak aktif/tidak mendapat kesempatan 
untuk bertanya atau menyampaikan pendapat karena mungkin 
diskusi didominasi oleh siswa yang pandai dan suka berbicara atau 
berpendapat, serta informasi yang didapat juga terbatas. Namun, 
kelemahan metode diskusi ini tereliminasi apabila guru memiliki skill 
yang memadai dalam menggunakannya.

5.3.3. Metode Ekspository  .
Edwin Fenton (dalam Buchari Alma, 2008:44) melakukan 

penelitian dan mengetahui bahwa strategi belajar mengajar yang 
banyak digunakan oleh para guru, bergerak dari satu garis kontinum 
yang digambarkan sebagai berikut.
  
  
  Exposition     Direct Discussion        Discovery

Dari garis kontinum di atas terlihat bahwa daerah ujung kiri 
adalah daerah ekspositorik (exposition) yang berarti guru hanya 
memberikan informasi yang berupa teori, konsep, generalisasi, 
hukum, atau dalil dengan bukti-bukti yang mendukung. Di sini 
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materi pengajaran telah disiapkan dan diolah oleh guru. Siswa hanya 
disiapkan untuk menerima informasi itu dan diharapkan belajar dari 
informasi yang telah diterimanya. Hal inilah yang oleh Edwin Fenton 
menyebutnya sebagai ekspositori.

Gerlach dan Ely, mengatakan bahwa garis kontinum dari Edwin 
Fenton di atas sangat berguna bagi guru untuk memilih metode belajar 
mengajar di kelas. Titik-titik yang bergerak dari ujung kiri sampai 
ujung kanan mengandung unsur-unsur ekspositorik. Dengan berbagai 
metode yang bergerak sedikit demi sedikit sampai pada ujung discovery 
(penemuan). Namun dalam kenyataan, hampir tidak ada unsur 
penemuan dalam suatu pengajaran. Menurut Gerlach dan Ely bahwa 
pada umumnya guru menggunakan lebih dari dua macam metode 
pengajaran (metode campuran) dalam proses pembelajaran di kelas.

5.3.4. Metode Discovery.
Lorin W. Anderson (2001) merevisi taksonomi tujuan belajar 

kognitif dari Benyamin Bloom, dkk. (1956). Yang ditambahkan dalam 
taksonomi tujuan belajar kognitif ini adalah aspek mencipta. Ruang 
lingkup pemahaman tentang aspek mencipta dalam proses belajar 
mengajar ini harus lebih adaptif. Guru yang memilih dan mengguna-
kan metode ini harus memiliki kemampuan untuk mendampingi/
mengarahkan dan membawa siswa sampai kepada ia dapat membuat 
�D�W�D�X���P�H�U�X�P�X�V�N�D�Q���D�W�D�X���P�H�Q�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q���D�W�D�X���P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���V�H�Q�G�L�U�L��
tanpa mempelajari sebelumnya.

Kemampuan/keahlian guru untuk selalu membawa siswa 
sampai menemukan sendiri (discovery) ini sangat unggul untuk 
menghasilkan manusia-manusia yang memiliki daya cipta yang tinggi. 
Untuk memperkuat kemampuan ini, guru harus telaten memberikan 
penguatan, motivasi, apresiasi, dan reward terhadap siswa yang 
memiliki kemampuan ini dan tampak selama proses pembelajaran.

5.3.5. Metode Tugas Belajar dan Resitasi.
Asumsi guru dalam menggunakan metode tugas belajar ini 

adalah bahwa: para siswa biasanya memiliki banyak waktu luang 
di rumah yang tidak terisi dengan kegiatan yang bermanfaat. Oleh 
karena itu, guru menggunakan metode ini untuk maksud tersebut. 
Manfaat metode ini adalah; 1). Agar pengetahuan yang telah diterima 
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lebih dimantapkan lagi di rumah, 2). Agar siswa mempelajari 
materi tertentu dengan membaca sendiri, mengerjakan sendiri atau 
mencobanya sendiri terlebih dahulu di rumah. 3). Agar anak selalu 
giat belajar dan dapat mengembangkan kreativitasnya, baik bersama 
teman (tugas kelompok) maupun secara mandiri (tugas individual).

Untuk mengeliminasi kelemahan metode ini, misalnya; 
siswa tidak mengerjakannya sendiri/mencatat dari teman maka 
siasat guru yang dianjurkan adalah tugas-tugas tersebut selalu 
dipresentasikan di depan kelas dengan tetap memperhitungkan 
waktu dan efektivitasnya. Metode ini sangat bagus untuk memupuk 
rasa tanggung jawab siswa terhadap segala tugas atau pekerjaan 
yang diberikan oleh guru dan atau oleh siapa saja.

 
5.3.6. Metode Inquiri.

John Dewey dalam bukunya “How We Think”, mengemukakan 
pemikiran sebagai awal dari ide pokok metode inquiri.

�'�H�Z�H�\�����G�D�O�D�P���%�X�F�K�D�U�L�����������������������P�H�Q�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q���E�D�K�Z�D���E�H�U�S�L�N�L�U��
�U�H�Á�H�N�W�L�I���L�W�X���V�H�E�D�J�D�L���X�V�D�K�D���\�D�Q�J���D�N�W�L�I�����K�D�W�L���K�D�W�L�����G�D�Q���S�H�Q�J�X�M�L�D�Q�Q�\�D���V�H�F�D�U�D��
tepat terhadap keyakinan seseorang, atau kerangka pengetahuan 
tertentu berdasarkan atas dukungan kenyataan untuk kemudian 
digunakan sebagai dasar pembuatan kesimpulan-kesimpulan lebih 
lanjut. Dewey amat menekankan pada pentingnya  “usaha sadar”. 
Dalam mengembangkan berpikir kritis dengan cara terus menerus 
menguji nilai-nilai dan pengetahuan yang ada. Melalui mekanisme 
�L�Q�L���N�L�W�D���E�L�V�D���P�H�Q�J�H�P�E�D�Q�J�N�D�Q���U�D�V�L�R�Q�D�O�L�W�D�V���D�W�D�V���G�D�V�D�U���V�D�L�Q�W�L�À�N�����D�Q�D�O�L�V�L�V����
serta penyimpulan menurut data dan fakta yang ada. Metode inquiri 
ini membawakan peserta didik ke dalam nuansa kerja para ahli/para 
ilmuwan yang senantiasa bekerja menurut langkah-langkah ilmiah. 
Ketika seorang ilmuan mengetahui ada masalah dan ada hal khusus 
di dalamnya yang menantang dirinya maka ia mulai mengambil lang-
kah-langkah ilmiah untuk mencari solusi/jawaban atas masalah itu.

Dengan dasar pemikiran bahwa proses berpikir ilmiah tidak 
ada yang ghaib, aneh, dan atau mistik, dan juga bahwa cara-cara yang 
digunakan manusia untuk memperoleh ilmu pengetahuan umumnya 
didasarkan pada “naturally think”  (berpikir spontan) maka peserta 
didik yang sedang mencari dan mempelajari ilmu pengetahuan 
perlu diberi kesempatan sesering mungkin untuk menggunakan/
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memanfaatkan apa yang telah ia ketahui dan menyadari  apa yang 
ia lakukan. Seorang guru harus mampu membawa siswa sampai 
kepada suatu keyakinan bahwa perkembangan atau kemajuan peserta 
didik dalam memperoleh ilmu pengetahuan dan keterampilan harus 
berlangsung secara independen dan juga peserta didik memiliki 
kebanggaan bahwa ilmu pengetahuan/keterampilan yang terbentuk 
dalam dirinya atau ilmu pengetahuan yang sekarang mereka miliki 
adalah perolehan mereka sendiri dan bukan pemberian dari guru atau 
dari orang lain.

Metode inquiri terpusat pada problems solving, sehingga 
wujud pendekatan dalam proses pembelajaran, dimulai dari 
�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �P�D�V�D�O�D�K���� �P�H�U�X�P�X�V�N�D�Q�� �K�L�S�R�W�H�V�D���� �P�H�Q�J�X�P�S�X�O�N�D�Q�� �G�D�W�D����
dan mengolah data, serta membuat kesimpulan berdasarkan data 
yang ada. Walaupun langkah-langkah kerjanya tidak sedetail yang 
dilakukan para ilmuwan, namun metode ini akan menajamkan 
daya pikir peserta didik, mengembangkan disiplin intelektual, dan 
meningkatkan keterampilan serta pengalaman-pengalaman berharga 
dalam menemukan sendiri ilmu pengetahuan. 

Thamrin Talut (dalam Buchari, 2008:58) menyebutkan ciri-ciri 
dasar inquiri, yakni:
1. Inquiri merupakan strategi mengajar yang merupakan pendekatan 

yang sistematis dalam mencapai tujuan pengajaran yang telah 
direncanakan.

2. Inquiri cendrung melibatkan siswa sebanyak mungkin. Rasa 
ingin tahu dan ada rangsangan keterlibatan siswa secara aktif dan 
konsisten dalam belajar.

3. Inquiri menghendaki pemikiran tingkat tinggi, Karena esensi dari 
inquiri ini sendiri adalah keterlibatan yang direncanakan bagi 
siswa dalam berpikir.

Ada tiga perbedaan pokok antara metode inquiri dengan metode 
konvensional, yaitu:
1. Pada inquiri informasi dikumpulkan oleh siswa sedangkan pada 

metode konvensional informasi diberikan oleh guru.
2. Inquiri memberikan kesempatan lebih banyak untuk perkem-

bangan keterampilan daripada metode konvensional.
3. Inquiri cocok untuk studi yang mendalam.

Metode inquiri ini cocok bagi siswa yang benar-benar meyakini 
kemampuan belajarnya dan tertarik dengan proses pemecahan 
masalah. Siswa semacam ini biasanya selalu menghargai fakta dan 
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selalu tidak takut melakukan kesalahan serta kebiasaannya selalu 
mempertanyakan segala masalah setuntas-tuntasnya. Metode inquiri 
mendorong peserta didik untuk bertindak aktif mencari jawaban dari 
masalah-maslah yang dihadapinya dan menarik kesimpulan sendiri 
dengan berpikir ilmiah, kritis, logis, dan sistematis. Dengan demikian, 
dalam menggunakan metode inquiri ini seorang guru harus terampil 
memfasilitasi proses pembelajaran dan mendorong interaksi antar 
siswa agar mereka memiliki kebiasaan mencari sesuatu sampai ke 
tingkat “yakin”.

Seperti halnya dengan metode mengajar lain, inquiri juga 
memiliki karakteristik umum, yakni:
1. Guru menstimulir peserta didik untuk berpikir aktif.
 Cara-cara yang dapat digunakan untuk menstimulir peserta 

didik adalah: 1). Mengajukan pertanyaan-pertanyaan pikiran 
(thought questions). 2). Mendorong siswa untuk membuat 
interprestasi, penjelasan, dan menyusun hipotesa. 3). Meminta 
siswa mengaplikasikan prinsip-prinsip ke dalam berbagai 
situasi. 4).Mendorong siswa untuk mengolah data dan informasi. 
5).Menghadapkan siswa kepada masalah, kontradiksi, implikasi, 
asumsi tentang nilai dan pertentangan nilai ( �Y�D�O�X�H�V���F�R�Q�Á�L�F�W).

2. Guru berusaha menjaga suasana bebas (permissive) dan men-
do rong siswa untuk berani memecahkan buah pikirannya sendiri 
dengan cara-cara: 1).Bersikap membantu dan terbuka menerima 
pendapat (supportive and acceptive). 2). Mengarahkan pada 
hal-hal yang positif. 3). Bersedia menerima dan memeriksa/
menimbang semua usaha yang diajukan oleh siswa. 4). Memberi 
semangat, ringan hati, dan suka mengabulkan (approval ). 5). 
Memberi kesempatan kepada siswa untuk kreatif dan mandiri. 
6). Mendorong siswa untuk berani bertukar pendapat dan 
menganalisa pendapat serta tafsiran-tafsiran yang berbeda. 

3. Pengajaran inquiri melibatkan berbagai variasi pemecahan 
masalah baik secara individu maupun secara kelompok.

4. Metode inquiri bersifat open ended. Bahkan pelajarannya pun 
bersifat open ended dan kontroversial.

5.3.7. Metode Problem Solving.
Metode problem solving memiliki perbedaan yang sangat tipis 

dengan metode inquiri. Perbedaanya hanya terletak pada tingkat 
kedalaman kegiatannya. Pada metode inquiri, siswa mencari sesuatu 
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untuk menemukan “hakikatnya” sampai ke tingkat “yakin”  , sedangkan 
pada problem solving yang terpenting adalah terpecahkannya masalah 
itu sendiri. Pada inquiri masalah itu dianalisis dengan dukungan data-
data dan juga dilakukan interprestasi dan pembuktian sampai pada 
tingkat pemecahan alternatif dari masalah itu, sedangkan penekanan 
pada problem solving dicukupkan pada rasionalitas, logis, dan akurat. 
Dilihat dari kedalamannya ini maka tentu metode  problem solving lebih 
cocok untuk pembelajaran setingkat SMA, sedangkan inquiri mungkin 
lebih cocok untuk studi lanjut atau yang lebih mendalam.

5.3.8. Metode Panel Discussion.
Seorang guru diharapkan mengetahui luasan/cakupan materi 

yang akan diajarkannya dan kesesuaiannya dengan metode yang 
hendak dipergunakan. Apabila cakupan materinya sangat luas dan 
diskusi panel menjadi metode yang dipilih maka mekanisme diskusi 
panel disesuaikan. Karena audiens juga adalah siswa dan narasumber-
narasumber serta moderator juga adalah siswa maka audiens pun 
dapat dilibatkan dalam diskusi, (tidak menerapkan aturan diskusi 
panel murni). Audiens turut memikirkan permasalahan yang sedang 
didiskusikan, mengemukakan pandangan, dan lain sebagainya. 
Penggunaan metode ini akan efektif bila peran guru benar-benar 
menjadi fasilitator kegiatan. Peran yang diambil guru adalah 
mengendalikan waktu dan mekanisme diskusi. Peran ini tidak harus 
seluruhnya menjadi tanggung jawab moderator karena moderator 
adalah peserta didik yang belum memiliki pengalaman banyak 
tentang diskusi panel.

Apabila materi-materi yang didiskusikan sangat luas dan 
�V�S�H�V�L�À�N�� �P�D�N�D�� �S�H�U�O�X�� �G�L�V�H�S�D�N�D�W�L�� �D�W�D�X�� �P�H�O�D�O�X�L�� �S�H�U�W�L�P�E�D�Q�J�D�Q�� �R�W�R�U�L�W�D�V��
guru bisa mendatangkan orang luar yang dipandang lebih kapabel 
dan lebih kredibel sebagai narasumber.

5.3.9. Metode Buzz Group.
Peserta diskusi sebuah forum akan mendapatkan peluang untuk 

bicara lebih mudah apabila jumlah peserta diskusi semakin sedikit. 
Pada metode Buzz Group ini, peserta didik dalam sebuah rombongan 
belajar dibagi menjadi kelompok-kelompok kecil. Hal ini dimaksud 
agar setiap siswa memiliki kesempatan atau peluang lebih banyak 
untuk berbicara/menyampaikan pendapatnya kepada orang lain. 
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Siswa yang sering menggunakan peluang ini akan lebih terlatih dan 
terbiasa untuk mengembangkan kemampuan-kemampuannya dalam 
hal berkomunikasi. Agar diskusi pada kelompok kecil ini bisa berjalan 
efektif maka distribusi orang-orang potensial dalam kelompok juga 
harus menjadi pertimbangan guru. Guru tetap mengambil peran 
untuk mengendalikan mekanisme dan waktu diskusi. Pada metode 
ini guru memiliki banyak kesempatan untuk: 1). Menanamkan nilai-
nilai moral dan etika kepada peserta didik. 2). Memberikan motivasi 
dan membangkitkan semangat kepada para siswa untuk bisa 
menyumbangkan pikirannya dan berbagi ilmu pengetahuan kepada 
orang lain. 

 
5.3.10. Metode Syndicate Group.

Metode syndicate group berbeda dengan buzz group dalam 
hal mekanisme dan keterlibatan guru. Dalam metode  syndicate 
group, guru memberikan penjelasan umum (kelas) mengenai garis 
besar permasalahan serta aspek-aspeknya yang akan didiskusikan. 
Kemudian masing-masing kelompok ( syndicate) mendapat tugas 
untuk mempelajari suatu aspek tertentu. Guru juga menyediakan 
referensi atau sumber-sumber informasi lainnya untuk kelompok. 
Setiap group berdiskusi tentang materi yang ditugaskan kemudian 
menyusun laporan ditingkat syndicate untuk diserahkan kepada guru 
atau didiskusikan lebih lanjut ditingkat kelas/pada sidang pleno. 
Dengan metode ini diharapkan peserta didik mempelajari kebiasaan 
cara belajar bersama, saling membagikan pengalaman dan juga 
belajar bertanggung jawab. Agar metode ini menjadi efektif dalam 
penggunaannya maka guru mengambil peran untuk mengendalikan 
mekanisme dan waktu kerja group maupun syndicate.

5.3.11. Metode Simposium.
Hal paling pertama yang harus dilakukan oleh seorang guru 

dalam menggunakan metode ini adalah memberikan gambaran 
kepada siswa tentang mekanisme dan peran-peran yang ada dalam 
sebuah simposium. Kemudian membagi peran seperti ada siswa 
yang terlibat sebagai panitia perumus, ada yang menjadi pembicara, 
ada yang sebagai penyanggah, dan ada yang sebagai peserta. Dalam 
metode ini, beberapa siswa dipercayakan untuk membahas berbagai 
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aspek dari suatu subjek tertentu dan dibacakan di muka simposium 
secara singkat kemudian diikuti dengan sanggahan dan pertanyaan 
dari penyanggah dan dari peserta simposium. Pembicara, tim perumus, 
dan penyanggah dilakukan secara bergantian sehingga forum menjadi 
�N�R�Q�G�X�V�L�I���G�D�Q���E�H�U�G�D�\�D���J�X�Q�D�����0�H�W�R�G�H���L�Q�L���D�N�D�Q���H�I�H�N�W�L�I���G�D�Q���H�À�V�L�H�Q���D�S�D�E�L�O�D��
materi disiapkan pembicara jauh sebelum simposium dilaksanakan. 
Peran guru yang dianjurkan untuk metode ini adalah sebagai fasilitator 
yang mengendalikan mekanisme dan waktu simposium.

5.3.12. Metode Informal Debate.
Seorang guru yang memilih metode informal debate dalam 

proses pembelajaran, sebelumnya harus membagi siswa menjadi dua 
tim yang sama besar dan sama kuat dalam hal kemampuan intelektual 
dan kemampuan berbicara. Kemudian guru menyodorkan bahan atau 
persoalan yang akan diperdebatkan. Bahan yang disodorkan untuk 
diperdebatkan harus problematik. Metode debat ini unggul karena 
bisa menyajikan kedua sisi permasalahan baik sisi negatif maupun 
positifnya. Peran guru yang terpenting dalam metode ini adalah menjaga 
konsistensi dari setiap kelompok. Agar metode ini menjadi efektif dalam 
proses pembelajaran maka guru harus terus membangkitkan motivasi 
siswa selama debat berlangsung dan mengeliminasi keinginan siswa 
untuk memenangkan perdebatan dengan mengemukakan argumen 
yang tidak objektif atau juga mengendalikan emosi siswa yang sedang 
berambisi untuk memenangkan perdebatan.

5.3.13. Metode Fish Bowl.
Metode ini juga sebenarnya metode diskusi yang divariasikan. 

Rombongan siswa yang besar dapat dibagi menjadi kelompok diskusi 
dan kelompok pendengar. Kelompok diskusi dipimpin oleh seorang 
ketua. Kelompok mengadakan diskusi sampai mengambil suatu 
keputusan. Tempat duduk diatur dengan formasi setengah lingkaran 
dimana dua atau tiga kursi dibiarkan kosong dan menghadap peserta 
diskusi. Kelompok pendengar duduk mengelilingi kelompok diskusi, 
seolah-olah sedang melihat ikan yang berada pada sebuah mangkuk 
(�À�V�K�� �E�R�Z�O). Selama kelompok berdiskusi, kelompok pendengar yang 
ingin menyumbangkan pikiran/pendapat dapat menempati kursi 
kosong yang telah disediakan. Ia dapat bicara setelah dipersilakan oleh 
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ketua kelompok diskusi dan meninggalkan tempat duduk itu setelah 
selesai berbicara. Peran guru dalam menggunakan metode ini adalah 
sebagai fasilitator untuk mengatur mekanisme secara keseluruhan 
dan mengendalikan waktu diskusi. Efektivitas penggunaan metode 
ini tergantung dari kemahiran guru dalam memainkan peran ini.

5.3.14. Metode Brainstorming Group .
Metode ini merupakan teknik dari sebuah diskusi kelompok, 

dimana setiap anggota kelompok diharapkan menyumbangkan ide/
gagasan untuk menyelesaikan sebuah masalah. Ide yang disampaikan 
tidak langsung dinilai dan atau tidak langsung dikomentari oleh 
anggota kelompok yang lain. Guru yang menggunakan metode ini 
hendaknya menahan diri untuk mengomentari atau membenarkan 
dan atau menyalahkan ide atau gagasan peserta diskusi dan juga 
mengingatkan peserta diskusi untuk melakukan hal yang demikian. 
Hal ini penting karena hasil belajar siswa yang diinginkan melalui 
metode ini adalah peserta didik dapat menghargai pendapat orang 
lain, menumbuhkan rasa percaya diri dalam mengembangkan ide-ide 
yang ditemukan dan yang dianggap benar. Agar metode ini menjadi 
efektif dalam proses pembelajaran maka guru memainkan peran 
untuk memotivasi atau memberikan rangsangan kepada setiap peserta 
diskusi untuk mengambil bagian menyumbangkan idenya.

5.3.15. Metode Qolloqium .
Metode ini lebih cocok untuk guru/dosen di perguruan tinggi, 

namun di tingkat SMA bisa disederhanakan pelaksanaannya. Guru 
memberikan tugas belajar yang agak mendalam kepada siswanya 
tentang suatu persoalan. Tugas ini dapat dipandang sebagai sebuah 
proyek penelitian yang harus dikerjakan. Apabila tugas belajar atau 
proyek ini telah diselesaikannya dengan baik maka siswa tersebut 
dianggap telah menguasai masalahnya. Konsekuensi dari metode 
ini adalah siswa yang bersangkutan harus mempresentasikan atau 
mempertanggung jawabkan temuannya atau rangkuman penelitiannya 
di hadapan dewan penyanggah yang terdiri dari orang-orang yang ahli 
di bidang itu. Pada saat sanggahan, terjadi diskusi untuk mengetahui 
sejauh mana pekerjaan atau proyek penelitian itu dilaksanakan. Siswa 
lain dapat hadir sebagai audiens dan dapat diberi kesempatan untuk 
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mengajukan pertanyaan-pertanyaan setelah dewan penyanggah 
mengakhiri sanggahannya. Diskusi ini merupakan percakapan 
atau perbincangan yang disebut dengan qolloqium. Agar metode ini 
menjadi efektif maka seorang guru dalam memberikan pekerjaan atau 
tugas ini kepada siswanya harus mempertimbangkan beberapa hal di 
antaranya: 1). Tentang kemampuan siswa untuk menyelesaikan pekerjaan 
itu tepat waktu. 2). Tentang simpel atau kompleksnya persoalan yang akan 
ditugaskan kepada siswa.

5.3.16. Metode Demonstrasi.
Metode demonstrasi digunakan guru dengan tujuan 

mempermudah pemahaman siswa terhadap materi ajar serta 
memperkuat ingatan peserta didik karena metode ini memberikan 
kesan pembelajaran yang luar biasa.

Materi-materi pelajaran yang demonstrable (dapat dibuktikan/ 
dapat dipertunjukan) akan lebih efektif apabila guru menyajikannya 
secara demonstratif. Ada dua fasilitas yang dapat dipergunakan 
guru untuk membantu pemahaman siswa melalui metode ini yaitu: 
1). Alat peraga untuk bahasa alat (tool language) dan 2). Bahasa 
tubuh (body language). Alat-alat peraga yang digunakan guru untuk 
mendemonstrasikan materi pelajaran harus memiliki nama dan 
peran yang dapat dijelaskan, demikian juga dengan bagian-bagian 
tubuh tertentu yang dipergunakan dalam demonstrasi. Saya yakin 
bahwa cukup banyak materi pelajaran yang perlu disajikan dengan 
menggunakan metode demonstrasi ini seperti: Agama, Fisika, Kimia, 
Bahasa, Biologi, kesenian (seni tari, seni bela diri dan lainnya), 
olahraga dan sebagainya. Apabila alat peraga cukup tersedia atau 
guru memiliki bagian tubuh yang lengkap untuk mendemonstrasikan 
materi pelajaran, namun tidak memiliki skill yang memadai untuk hal 
ini maka guru bisa menggunakan monitor peraga yang cukup banyak 
disediakan (Program Video Pendidikan Sekolah – PUSTEKKOM, 
DIKNAS). Peran guru dalam metode ini lebih pada mendemons-
trasikan/memperagakan sambil memberikan penjelasan. Dalam 
prektiknya, metode ini cukup riskan bagi seorang guru, dalam arti 
walaupun materinya sangat demonstrable, namun guru pasti lebih 
cendrung memiliki keinginan untuk menyajikannya tanpa melalui 
demonstrasi dan memilih untuk menjelaskan secara verbal (metode 
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ceramah). Inilah yang sering disebut jalan pintas guru, dengan 
argumen materi lebih cepat selesai, lebih hemat, dan lainnya. Perlu 
diketahui bahwa cara inilah yang sangat tidak diharapkan bagi 
pihak-pihak yang sedang mengupayakan perubahan, perbaikan, dan 
peningkatan di bidang kualitas. 

5.3.17. Metode Eksperimen.
Metode eksperimen bertujuan untuk menciptakan kesan 

pembelajaran yang mendalam pada diri peserta didik, karena siswa 
mendapat kesempatan untuk melakukan dan atau mengalaminya 
sendiri. Manfaat dari metode eksperimen ini adalah: 1). Siswa 
dapat menemukan dan merumuskan sendiri konsep-konsep atau 
hukum-hukum tanpa harus membacanya terlebih dahulu, atau juga 
menemukan sendiri data-data dan membuat kesimpulan sendiri 
�P�H�O�D�O�X�L���K�D�V�L�O���H�N�V�S�H�U�L�P�H�Q�Q�\�D�������������6�L�V�Z�D���W�H�U�E�L�D�V�D���P�H�O�D�N�X�N�D�Q���N�R�Q�À�U�P�D�V�L��
terhadap apa yang didapatkannya dengan apa yang ia bacakan di 
dalam buku-buku teks untuk memperkuat keyakinannya akan sebuah 
kebenaran. 3). Siswa terbiasa untuk berinteraksi multiarah, yakni: 
terhadap materi pembelajaran, terhadap media, terhadap rekan-
rekannya, dan terhadap gurunya. Peran guru dalam metode ini lebih 
diarahkan sebagai fasilitator dan instruktur. Metode eksperimen ini 
akan menyediakan waktu yang cukup bagi guru untuk memberikan 
motivasi, membangkitkan semangat, dan menanamkan nilai-nilai 
etika serta nilai-nilai moral, bahkan nilai-nilai religius.

5.3.18. Metode Sosio-Drama dan Bermain Peran.
Guru-guru pada ilmu-ilmu sosial, ilmu bahasa, dan ilmu-

ilmu yang berkaitan dengan etika dan moral bahkan ilmu-ilmu IPA 
yang kreatif, bisa menggunakan metode sosio-drama dan bermain 
peran sebagai variasi metode pembelajaran. Hal ini penting untuk 
menghilangkan pembelajaran yang monoton dan mengurangi 
kejenuhan peserta didik. Guru mencari masalah-masalah yang 
berhubungan dengan masalah sosial untuk dimainkan/dipentaskan 
oleh siswa di depan kelas. Dan siswa yang memainkannya itu disebut 
bermain peran (role playing). Walaupun sosio-drama, metode ini 
�G�D�S�D�W�� �G�L�J�X�Q�D�N�D�Q�� �R�O�H�K�� �J�X�U�X���J�X�U�X�� �,�3�$�� �W�H�U�N�K�X�V�X�V�� �J�X�U�X���J�X�U�X�� �À�V�L�N�D����
Pada pokok materi tertentu seperti energi dan daya listrik atau juga 
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soal mata dan kacamata dapat menggunakan metode ini sebagai 
variasinya, dan ini sangatlah menarik. Setiap guru dianjurkan untuk 
sewaktu-waktu memilih dan menggunakan metode ini sebagai 
variasi metode pembelajarannya. Metode ini dapat mengembangkan 
kreativitas siswa, meningkatkan keberanian dan rasa percaya diri, 
mengembangkan bakat, dan meningkatkan kemampuan siswa untuk 
menganalisis masalah dan mengambil kesimpulan. Peran guru di sini 
adalah sebagai fasilitator, motivator, dan pengendali suasana kelas 
agar tetap kondusif sehingga siswa yang memainkan peran dapat 
mendapatkan pengalaman suksesnya sebagai bagian terindah dalam 
hidupnya. Dengan menggunakan metode ini, guru akan memiliki 
banyak waktu dan kesempatan untuk dapat membangkitkan rasa 
percaya diri pada peserta didik, dapat memotivasi siswa, dan dapat 
menanamkan nilai-nilai pendidikan.

5.3.19. Metode Drill .
Metode Drill  merupakan metode mengajar dengan memberikan 

latihan-latihan kepada siswa oleh guru untuk memperoleh keterampilan 
tertentu. Misalnya, keterampilan menggunakan alat-alat laboratorium, 
keterampilan menggunakan alat-alat musik, keterampilan di bidang 
olahraga dan kesenian, dan keterampilan mengoperasikan rumus-
rumus (operasi matematika). Agar keterampilan itu dapat dimiliki 
oleh peserta didik maka latihan itu harus dilakukan berulang-ulang. 
Peran guru dalam metode ini adalah menjadi drillmaster  yang baik 
bagi peserta didik, mengikuti perkembangan dan kemajuan individu, 
memberikan motivasi, serta penguatan dan penghargaan bagi yang 
sangat terampil.

5.3.20. Metode Karya Wisata.
Kemajuan peserta didik di daerah-daerah yang memiliki 

banyak objek wisata seperti: cagar wisata seperti teropong bintang, 
pembangkit listrik (tenaga air, tenaga uap, panas bumi, nuklir, diesel 
dan lainnya), waduk, kebun binatang, air panas dan sebagainya 
akan menjadi objek belajar siswa yang menarik dan memberikan 
kesan indah dan menyenangkan bagi peserta didik. Ada juga objek 
wisata sejarah seperti candi, bangunan bersejarah, tempat-tempat 
bersejarah dan lainnya akan memberikan nuansa pembelajaran 
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tersendiri bagi peserta didik. Peran guru dalam metode ini adalah 
membuat perencanaan bersama siswa menyangkut objek yang akan 
dikunjungi, waktu dan biaya, mengatur strategi dan memberdayakan 
siswa untuk membangun relasi eksternal; seperti membuat 
pendekatan-pendekatan terhadap pihak terkait, mencari sponsor dan 
pengumpulan dana, serta membimbing siswa membuat laporan karya 
wisata. Penggunaan metode ini akan berdampak positif pada out come 
pendidikan. Siswa menikmati pengalaman belajar dan menyenangkan 
serta memiliki wawasan keilmuan yang luar biasa. Contohnya, Siswa 
jurusan IPA yang berada di belahan Indonesia timur. Pada materi 
�S�H�O�D�M�D�U�D�Q�� �À�V�L�N�D���� �L�D�� �E�H�O�D�M�D�U�� �W�H�Q�W�D�Q�J�� �W�H�U�R�S�R�Q�J�� �E�L�Q�W�D�Q�J���� �,�Q�I�R�U�P�D�V�L�� �\�D�Q�J��
ia dapatkan melalui guru atau buku-buku teks tentang teropong 
bintang Boscha adalah sebagai berikut: Teropong bintang terbesar 
di Asia Tenggara terdapat di Lembang, Bandung. Informasi ini lalu 
dihafal dan diingat siswa, dan siswa sama sekali tidak memiliki 
pengalaman belajar sedikitpun. Tidak ada kenikmatan dan belajar 
tidak menyenangkan. Akan sangat berbeda halnya dengan seorang 
siswa yang tempat belajarnya berada dekat Lembang atau dekat kota 
Bandung kemudian  guru menggunakan metode karya wisata dalam 
pembelajaran. Sangat pasti bahwa siswa bersangkutan memiliki 
pengalaman belajar yang luar biasa menyenangkan dan wawasan 
keilmuan tentang teropong Chais di Lembang menjadi sangat luas. 
Siswa mendatangi lokasi itu dan melihat secara langsung bangunan 
�À�V�L�N�� �W�H�U�R�S�R�Q�J�� �E�L�Q�W�D�Q�J���� �P�H�Q�J�J�X�Q�D�N�D�Q�� �W�H�U�R�S�R�Q�J�� �E�L�Q�W�D�Q�J�� �L�W�X���� �G�D�Q��
mengetahui secara detail data-data tentang teropong bintang tersebut. 
Berbahagialah siswa yang tempat belajarnya berdekatan dengan 
banyak objek wisata dan selalu menikmati metode pembelajaran ini. 
Betapa saktinya metode Karya Wisata ini, apabila: 1). Setelah berwisata, 
siswa dibimbing untuk membuat laporan tertulis. Melalui kesempatan 
ini, siswa melatih diri untuk menyusun/membuat laporan tertulis 
dengan pendekatan ilmiah, baik isi maupun kerangkanya. 2). Siswa 
mempresentasikan di depan kelas. Melalui kesempatan ini, potensi-
potensi lain bisa ditumbuh kembangkan saat mempresentasikannya 
di depan kelas. Contoh lain bisa dijelaskan seperti Candi Borobudur/
Prambanan untuk mata pelajaran sejarah, kebun binatang untuk mata 
�S�H�O�D�M�D�U�D�Q���E�L�R�O�R�J�L�����J�X�Q�X�Q�J�����Z�D�G�X�N�����G�D�Q���G�D�Q�D�X���X�Q�W�X�N���J�H�R�J�U�D�À���G�D�Q���O�D�L�Q��
sebagainya.
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5.3.21. Metode kerja kelompok.
Sebelum mengambil keputusan untuk menggunakan metode 

ini, seorang guru harus mempertimbangkan dua hal berikut ini. 
1). Kesesuaian/relevansi antara konten/isi dari materi pelajaran 

dengan metode kerja kelompok. Apakah tujuan pembelajaran 
akan lebih mudah tercapai bila menggunakan metode ini?

2).  Apakah setiap anggota kelompok memiliki keinginan/minat yang 
sama untuk mengerjakan tugas itu?

 Apabila kedua aspek ini terpenuhi maka metode ini akan efektif 
dan tujuan pembelajaran akan lebih mudah tercapai. Peserta didik 
akan mengalami kemudahan dalam menyelesaikan tugas itu, siswa 
juga akan dengan senang hati mengerjakannya karena tugas yang 
diberikan menyenangkan dan sesuai dengan keinginannya.

Saya memberikan satu tips sederhana untuk metode ini, yaitu: 
Guru menyiapkan beberapa soal yang memiliki karakter soal 
berbeda dan soal-soal tersebut menjamah taksonomi sampai ke ranah 
pemahaman, aplikasi, analisis, sintesa, bahkan sampai ke mencipta. 
Setelah soal-soal itu disampaikan, siswa secara perorangan diminta 
untuk memilih soal mana yang ia senangi dan merasa lebih mudah 
untuk dikerjakan. Siswa yang memilih nomor soal yang sama 
dikelompokkan. Dengan demikian, kelompok sudah terbentuk 
dengan dasar minat dan keinginannya peserta didik. Setelah itu, 
guru menjelaskan masing-masing soal sesuai karakter, fasilitas 
apa sajakah yang harus digunakan, gambaran kesulitan yang akan 
dihadapi, memberikan gambaran solusi yang bisa diambil, dan lain 
sebagainya. Atau bisa juga guru tidak memberikan penjelasan apa-
apa tentang hal-hal itu, tetapi cukup dengan menyarankan kepada 
siswa bahwa apabila mengalami kesulitan dalam mengerjakannya 
maka boleh konsultasikan kepada siapa saja yang bisa dan atau 
langsung kepada saya (guru). Inilah tips yang saya berikan, dapat 
dikembangkan lebih variatif.

5.3.22. Metode Tanya Jawab.
Metode ini membutuhkan keterampilan bertanya guru dalam 

hal membuat persiapan seperti; menyusun pertanyaan-pertanyaan 
dengan mempertimbangkan ranah kognitifnya, menguasai strategi 
tanya jawab, serta estimasi suasana kelas yang akan dijumpai. Selain 
kebutuhan akan keterampilan guru dalam metode ini, juga hal lain 
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yang tidak kalah penting di sini adalah kemampuan guru untuk 
�P�H�Q�J�H�Q�G�D�O�L�N�D�Q�� �N�H�O�D�V���� �P�H�Q�J�H�O�R�O�D�� �V�L�W�X�D�V�L�� �V�H�U�W�D���� �P�H�Q�J�H�O�R�O�D�� �N�R�Q�Á�L�N��
apabila hal itu terjadi selama tanya jawab berlangsung. Pada saat 
bertanya, guru harus memperhatikan hal-hal berikut.
1).  Pastikan bahwa suasana kelas dalam keadaan tenang dan 

setiap siswa dalam keadaan hening untuk siap mendengarkan 
pertanyaan.

2). Pandangan mata harus di arahkan kepada siswa serta vokal dan 
volume suara diatur meyakinkan. 

3).  Pertanyaan diupayakan jelas dan mudah dipahami oleh siswa. 
4). Silakan mengulangi pertanyaan dengan senang hati/penuh 

keramahan apabila ada permintaan ulang dari siswa. 
5).  Berikan waktu beberapa menit kepada siswa untuk berpikir. 
6).  Dianjurkan agar guru selalu memberikan penghargaan kepada 

siswa yang pertama sekali mengacungkan tangan untuk perta-
nyaan pertama. Hal ini penting untuk menjaga suasana kondusif 
dan interaksi selanjutnya. 

7). Hindarilah kebiasaan memaksa siswa yang tidak tahu/tidak 
mengacungkan tangan untuk menjawab. 

8). Hargai siswa yang telah memberikan jawaban, walaupun 
jawabannya salah/belum sempurna. 

9).  Segera merespons/memberikan apresiasi dengan kata-kata atau 
pantomimik dan bahasa tubuh yang memotivasi sehingga suasana 
tanya jawab lebih harmonis dan kondusif. 

10). Guru mengembangkan pertanyaan lain sesuai dengan jawaban 
yang diberikan oleh siswa, sebelum pertanyaan berikutnya di 
berikan (perluasan materi). 

11). Apabila ada pertanyaan utama/yang disiapkan  sulit di jawab, 
walaupun sudah diberikan pertanyaan pendukung maka 
pertanyaan tersebut dapat dijadikan tugas untuk dikerjakan di 
rumah, dan untuk hal ini guru harus memberikan rujukannya/
referensinya. 

12). Jumlah pertanyaan yang disiapkan harus disesuaikan dengan 
alokasi waktu yang tersedia dan dinamika kelas diorientasikan 
untuk tercapainya tujuan pembelajaran. Metode tanya jawab ini 
akan menjadi efektif apabila dalam menggunakan metode ini guru 
melakukan hal-hal yang dianjurkan di atas. 

5.3.23. Metode Mencatat.
Teringat di tahun tujuh puluan, waktu saya di bangku SMP dan 

juga di SMA mata saya melihat dan mengalami sendiri tentang metode 
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mencatat ini. Sangat sering guru memanggil ketua kelas ke ruang guru 
dan menyodorkan buku catatannya untuk dicatat di papan dan atau 
mendikte untuk dicatat teman. Pesan guru yang masih saya ingat adalah 
“sekarang mata pelajaran saya, kamu mencatat dari halaman X sampai 
ke halaman Y, jaga ketenangan kelas, nanti minggu depan/pertemuan 
berikut baru bapak atau ibu guru akan menjelaskan.” Inilah pesan 
sakti yang tidak pernah terbantahkan (lalu beliau entah ke mana..). 
Sejalan dengan kemajuan zaman, metode ini lalu tergantikan dengan 
menjual diktat/modul yang disusun guru. Mencatat dan menjual 
diktat ini motifnya sama persis, yaitu mengatasi kelangkaan literatur. 
Di jaman moderen ini, seiring dengan adanya kampanye bahwa guru 
bukanlah satu-satunya sumber ilmu pengetahuan dan siswa diarahkan 
untuk belajar dari berbagai sumber maka metode ini menjadi tidak 
relevan dan tidak dianjurkan lagi untuk digunakan. Namun, bagi 
daerah tertentu yang masih memiliki permasalahan pada kelangkaan 
literatur (daerah terpencil), tentunya metode ini masih relevan. Untuk 
itu, saya menganjurkan bagi guru yang terpaksa masih menggunakan 
metode ini agar walaupun mencatat gurulah yang harus memberikan 
catatan itu secara langsung, jangan tinggalkan kelas tanpa guru, dan 
kalau menjelaskan maka ciptakan interaksi yang baik selama proses 
pembelajaran berlangsung.

5.3.24. Metode Nonton Bareng.
Guru sebagai orang yang memahami paedagogi tentu memahami 

dunianya generasi muda. Bagi mereka generasi muda, nonton bareng 
itu adalah sesuatu yang menyenangkan. Suasana nonton bareng bisa 
menjadi suasana yang sangat menggembirakan bagi mereka dalam 
belajar. Bagaimana guru memahami hal ini dan memberdayakan 
suasana ini agar menjadi produktif untuk pembelajaran. Bagi mereka 
suasana pembelajaran yang konvensional itu sangat menjenuhkan, 
mereka pasti membutuhkan situasi yang variatif. Guru juga memiliki 
otoritas dalam hal memilih metode mengajar, dengan kata lain bahwa 
metode mengajar itu adalah pilihan guru bukan sebuah anjuran siswa 
atau kesepakatan bersama siswa. Siswa pun tidak pernah berkomentar 
tentang metode pembelajaran yang dipilih oleh gurunya. 

 Program video pendidikan sekolah  yang di keluarkan oleh 
PUSTEKKOM Departemen Pendidikan dan Kebudayaan semakin 
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tidak dimanfaatkan para siswa dan guru sebagai sumber belajar. 
Keunggulan dari program ini bukan hanya untuk pengayaan proses 
belajar mengajar, namun dapat digunakan untuk membangun 
pengetahuan prasyarat peserta didik, bahkan bisa juga untuk kegiatan 
inti pembelajaran. Program ini sangat berguna untuk membawa siswa 
ke situasi baru dan juga menambah variasi metode pembelajaran 
guru agar tidak monoton dan menjenuhkan. Untuk hal ini, saya 
menganjurkan kepada sekolah yang memiliki fasilitas yang sudah 
memadai hendaknya melengkapinya juga dengan bioskop edukasi  
di sekolah. Banyak hal bisa diperlihatkan melalui monitor peraga 
atau nilai-nilai etika dan moral bisa diperlihatkan melalui layar dan 
sebagainya. Saya mengusulkan bioskop edukasi  ini menjadi hal 
yang penting di dunia pendidikan karena beberapa alasan; pertama; 
konten dan model sajian/peragaan dari program video pendidikan 
sekolah masih tetap relevan untuk jangka waktu yang lama. Menurut 
saya, isi dan model sajiannya dapat dimanfaatkan untuk membangun 
pengetahuan prasyarat siswa, juga untuk materi pengayaan dan juga 
dapat digunakan sebagai kegiatan inti. Kedua; Banyak guru pada 
�V�X�D�W�X���O�H�P�E�D�J�D���W�L�G�D�N���E�D�Q�\�D�N���G�L�K�D�U�D�S�N�D�Q���P�H�Q�M�D�G�L���À�J�X�U���X�Q�W�X�N���S�H�V�H�U�W�D��
didiknya dalam hal kapabilitas, dedikasi, dan integritasnya. Melalui 
bioskop edukasi  (audio-visual), bisa dipertontonkan diperlihatkan 
�À�J�X�U���À�J�X�U���G�X�Q�L�D���P�D�X�S�X�Q���À�J�X�U���À�J�X�U���Q�D�V�L�R�Q�D�O���N�L�W�D���W�H�Q�W�D�Q�J���E�D�J�D�L�P�D�Q�D��
dedikasi mereka untuk masyarakat dunia dan untuk bangsanya, 
bagaimana mereka menghargai waktu dan bekerja keras, bagaimana 
mereka mempersembahkan segala potensi yang ada pada diri mereka 
untuk orang banyak demi kemajuan dan martabat kemanusiaan dan 
lain sebagainya. Ketiga; Masyarakat berkeyakinan bahwa guru-guru 
sekolah pasti cukup memahami pedagogi dan ilmu tentang psikologi 
anak dan oleh karena kepastian itulah maka guru-guru diberi tanggung 
jawab formal untuk membangun aspek afektif pada peserta didik. 
Mungkin, faktor inilah yang membuat sikap masyarakat yang selalu 
menyalahkan pihak guru/sekolah manakalah ada tawuran antar 
pelajar dan atau kenakalan remaja lainnya. Kenyataan di lapangan juga 
bisa dipastikan bahwa, tidak banyak guru yang memiliki wawasan 
(insight) yang komprehensif tentang pedagogi dan psikilogi anak dan 
mungkin juga tidak memiliki kemampuan untuk menanamkan nilai-
nilai etika dan moral pada diri peserta didik di sekolah. 
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Apabila sekolah/guru menggunakan nonton bareng/bioskop 
edukasi ini sebagai metode pembelajaran maka saya menganjurkan 
kepada guru/sekolah hal-hal sebagai berikut.
1). Hendaknya guru menontonlah bersama siswa karena kendali 

waktu dan situasi kelas berada pada tanggung jawab guru.
2).  Guru mengarahkan siswa bahwa mereka sedang belajar melalui 

menonton dan mereka ditugaskan untuk mengutip bagian-bagian 
yang menurut mereka penting. 

3).  Guru harus mengetahui secara pasti cuplikan-cuplikan tayangan 
yang penting untuk dikembangkan atau didalami dalam 
pembelajaran setelah menonton bareng. 

4).  Sekolah perlu memiliki fasilitas bioskop edukasi untuk mendukung 
metode ini.

 Keunggulan dari metode yang disarankan ini adalah:
1).  Mengatasi kelangkaan fasilitas atau media pembelajaran di 

sekolah.
2).  Para siswa bisa mempelajari bagaimana orang lain belajar. 
3).  Mengatasi minimnya pengalaman belajar siswa. Hal ini dapat 

dijelaskan melalui contoh berikut. Pada mata pelajaran Fisika, 
misalnya; termometer sebagai alat untuk mengukur derajat panas 
�V�X�D�W�X�� �E�H�Q�G�D�� �W�L�G�D�N�� �G�L�P�L�O�L�N�L�� �R�O�H�K�� �O�D�E�R�U�D�W�R�U�L�X�P�� �À�V�L�N�D�� �G�L�� �V�H�N�R�O�D�K��
maka walaupun siswa belajar tentang termometer, namun sampai 
tamat pun tidak pernah melihat termometer itu apalagi cara 
menggunakannya. Ini berarti siswa tidak memiliki pengalaman 
belajar seperti yang diharapkan. Untuk itu, maka melalui layar 
monitor peraga (bioskop edukasi) siswa dapat melihat alatnya 
dan bagaimana cara menggunakannya. Hal ini akan sangat 
berbeda dengan guru-guru yang mengajar tanpa menggunakan 
termometer sebagai alat peraga atau dengan kata lain siswa belajar 
tentang termometer, tetapi tidak menggunakan langsung alatnya 
(pembelajaran konvensional).

4). Objek-objek belajar yang dapat didekatkan melalui layar (bioskop 
edukasi) misalnya, kebun binatang, cagar alam ( teropong bintang), 
cagar budaya (candi- candi/bangunan bersejarah), badan tenaga 
atom nasional, dan objek-objek belajar lainnya. 

5.3.25. Metode Testimoni dan Experience.
Guru-guru yang memiliki banyak pengalaman tentang apa 

yang diajarkannya akan lebih mudah memberikan keyakinan kepada 
siswanya tentang apa yang sedang disampaikan/didiskusikan. 
Contoh; guru sejarah budaya yang menyampaikan informasi tentang 
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candi Borobudur. Guru yang pernah mengunjungi candi borobudur 
akan lebih mudah meyakinkan siswanya karena ia menceritakan 
�S�H�Q�J�D�O�D�P�D�Q�� �O�D�Q�J�V�X�Q�J���� �&�R�Q�W�R�K�� �O�D�L�Q���� �*�X�U�X�� �À�V�L�N�D�� �\�D�Q�J�� �P�H�Q�J�D�M�D�U�N�D�Q��
teropong bintang akan lebih luas informasi yang disampaikan kepada 
siswanya dan lebih meyakinkan apabila ia pernah berkunjung ke 
teropong bintang Boscha/Chais di Lembang (Bandung) dan pernah 
�P�H�Q�J�J�X�Q�D�N�D�Q�Q�\�D���� �*�X�U�X�� �À�V�L�N�D�� �G�D�Q�� �D�W�D�X�� �J�X�U�X�� �E�L�R�O�R�J�L�� �\�D�Q�J�� �P�H�Q�J�D�M�D�U��
tentang kelainan mata dan kacamata akan lebih meyakinkan 
siswanya apabila guru sendiri pernah sakit mata dan menceritakan 
pengalamannya sendiri (testimoni). Guru ekonomi/akuntansi yang 
pernah terjun ke dunia usaha/wira usaha akan lebih meyakinkan 
siswanya apabila berbicara tentang entrepreneur, dan lain sebagainya. 
Inilah yang disebut dengan metode eksperiens. Saya menyarankan 
beberapa hal kepada guru untuk dilakukan apabila menggunakan 
metode ini, tetapi tidak memiliki pengalaman yang berkaitan dengan 
materi yang sedang diajarkannya seperti gambaran di atas. Saran yang 
dimaksud adalah tentang apa yang harus dilakukan oleh guru dalam 
proses pembelajaran di kelas, yakni sebagai berikut.
 1).  Guru menanyakan terlebih dahulu kepada siswa, siapa yang 

pernah berkunjung ke candi borobudur atau ke teropong bintang 
Boscha di Lembang atau objek belajar lainnya. Guru sangat 
diuntungkan apabila ada siswa di kelas yang pernah berkunjung 
ke sana.

 2).  Guru harus memberikan kesempatan beberapa menit kepada siswa 
tersebut untuk menceritrakan/mempresentasikan pengalamannya 
itu di depan rekannya. Di saat itu, guru memiliki kesempatan yang 
baik untuk melakukan banyak hal seperti memberikan apresiasi, 
motivasi, dan penguatan-penguatan yang penting kepada peserta 
didik yang berkaitan dengan cerita pengalamannya itu.

 3).  Kalau guru memiliki mata normal mengajar tentang kelianan mata 
dan kacamata misalnya, maka guru harus melihat ada atau tidak 
siswa yang menderita kelainan mata yang sedang mengenakan 
kacamata. Kalau ada maka guru segera memberikan kesempatan 
kepada salah seorang atau semuanya untuk menceritakan 
keadaan/kelainan mata yang dideritanya dan bagaimana proses 
sampai menggunakan kacamata itu serta untung ruginya dalam 
penglihatan (testimoni). Dengan testimoni, guru memiliki banyak 
kesempatan untuk menanamkan nilai-nilai etika dan pola hidup 
yang berkaitan dengan kelainan mata. Keunggulan dari metode 
testimoni dan eksperiens ini adalah: 
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1).  Siswa mendapatkan kesempatan yang cukup banyak untuk 
tampil dan berbagi pengalaman dan ilmu pengatahuan, 
(konsep desentralisasi).

2). Guru memiliki kesempatan yang cukup banyak untuk 
menanamkan nilai-nilai etika dan moral serta memotivasi 
siswa untuk kemajuan pembelajaran. 

3).  Membiasakan siswa untuk belajar dari berbagai sumber atau 
dengan kata lain, mengeliminasi pandangan siswa tentang 
guru sebagai satu-satunya sumber belajar.
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BAB 6

COMPLEMENTARY  METODE MENGAJAR 
DAN PERAN GURU

6.1. Pendahuluan.
Complementary metode mengajar dan peran guru merupakan 

suatu keadaan/situasi dimana metode mengajar dan peran guru 
saling melengkapi atau saling mengisi satu sama lain selama proses 
pembelajaran berlangsung.

Seorang guru dalam memilih metode mengajar untuk 
digunakan tentunya mempertimbangkan kesesuaiannya dengan 
materi pembelajaran. Dalam konteks pembelajaran bermutu, tentunya 
guru tidak hanya sekadar memilih metode, tetapi metode pilihannya 
itu harus didukung dengan kemampuannya/keterampilannya 
menggunakan metode itu. Masih ada hal penting lain dalam proses 
pembelajaran, yaitu soal peran guru. Memilih metode adalah 
sebuah keputusan (decision), sedangkan bagaimana menggunakan 
metode dan juga bagaimana memainkan peran guru dalam proses 
pembelajaran adalah sebuah keterampilan (skill) .

Landasan pemikiran di atas memberi gambaran holistik bahwa 
keterampilan ( skill ) dalam menggunakan metode dan memainkan 
peran guru dalam proses pembelajaran bukanlah hubungan sejajar 
dan searah (paralel ), namun hubungan keduanya adalah hubungan 
komplementer/saling mengisi atau saling melengkapi ( complementary).

Pada bagian sebelumnya, dijelaskan bahwa dalam suatu 
proses pembelajaran, guru tidaklah mungkin monoton, dalam arti 
menggunakan metode tunggal dalam proses pembelajaran. Guru 
juga tidak mungkin memainkan hanya satu peran selama proses 
pembelajaran berlangsung. Lebih komprehensif lagi bahwa dalam 
konteks kesesuaian antara materi dan metode yang digunakan maka 
selama satu semester atau satu tahun, tidaklah mungkin seorang 
guru menggunakan hanya satu metode mengajar saja dari 25 metode 
mengajar yang dijelaskan sebelumnya, dan juga tidaklah mungkin 
seorang guru hanya memainkan satu peran saja dari 30 peran guru 
yang dijelaskan sebelumnya. 
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“Dengan demikian keterampilan guru di level berikutnya adalah 
mengkombinasikan metode mengajar dan terampil dalam memainkan peran 
guru secara simultan”.

6.2. Keterampilan dasar mengajar guru.
Konsep keterampilan dasar mengajar guru  yang diintroduksikan 

oleh James Cooper dan Turney serta konsep keterampilan mengajar 
guru yang dipandang feasible oleh Buchari Alma (2008), seperti yang 
telah dijelaskan sebelumnya masih dapat dilihat sebagai keterampilan 
�\�D�Q�J���E�H�U�G�L�U�L���V�H�Q�G�L�U�L���G�D�Q���E�H�O�X�P���W�H�U�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L����compound).

Berdasarkan wilayah dan lokus kegiatan guru maka keterampilan 
guru dapat dibagi menjadi keterampilan dalam membuat persiapan, 
keterampilan dalam melaksanakan proses pembelajaran, dan 
keterampilan dalam melaksanakan evaluasi. Keterampilan guru 
dalam membuat persiapan dan melaksanakan evaluasi dijelaskan 
pada bagian yang terpisah.

Keterampilan guru dalam melaksanakan proses pembelajaran 
�G�L�� �N�H�O�D�V�� �D�N�D�Q�� �O�H�E�L�K�� �P�X�G�D�K�� �W�H�U�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �E�L�O�D�� �G�L�G�D�V�D�U�L�� �D�W�D�V�� �P�H�W�R�G�H��
mengajar guru. Anjuran ini didasari atas pandangan bahwa kedua 
puluh lima metode mengajar yang telah dijelaskan sebelumnya adalah 
sesuatu yang tidak sama (indifferent), baik dalam konsep maupun 
dalam pelaksanaan atau implementasinya. 

Metode-metode mengajar yang dijelaskan sebelumnya dapat 
�G�L�O�L�K�D�W�� �V�H�E�D�J�D�L�� �V�H�V�X�D�W�X�� �\�D�Q�J�� �V�S�H�V�L�À�N���� �2�O�H�K�� �N�D�U�H�Q�D�� �L�W�X���� �N�H�W�H�U�D�P�S�L�O�D�Q��
guru dalam menggunakan metode tertentu dalam proses pembelajaran 
�L�W�X���M�X�J�D���K�D�U�X�V���V�S�H�V�L�À�N�����G�D�O�D�P���D�U�W�L���E�H�G�D���P�H�W�R�G�H���P�H�Q�J�D�M�D�U���P�D�N�D���E�H�G�D��
pula keterampilan dalam menggunakannya. 

�0�H�W�R�G�H���P�H�W�R�G�H�� �P�H�Q�J�D�M�D�U�� �E�H�U�V�L�I�D�W�� �Á�H�N�V�L�E�H�O�� �G�D�Q�� �N�R�O�D�E�R�U�D�W�L�I����
dalam arti satu metode mengajar dapat dikombinasikan dengan 
metode mengajar lainnya. Dari kombinasi metode mengajar itu, dapat 
disisipkan atau diselipkan dengan peran-peran guru di dalamnya 
sehingga terciptanya kondisi/situasi komplementer dalam proses 
pembelajaran.

6.3. Complementary Metode Mengajar dan Peran Guru.
Pada bahasan ini kita akan melihat; �������� �6�S�H�V�L�À�N�D�V�L�� �G�D�U�L�� �E�H�U�E�D�J�D�L��

metode mengajar; 2). Peran-peran guru yang dapat disisipkan selama 
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pembelajaran berlangsung, 3). Aspek apa sajakah yang dibangun atau yang 
ditumbuhkembangkan, dan 4). Rekomendasi yang diberikan untuksetiap 
metode mengajar.

6.3.1. Metode Ceramah.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H���&�H�U�D�P�D�K����

Guru mempersiapkan diri dengan berusaha menguasai materi 
ajar dan urutan pembahasannya. Materi yang disiapkan di jelaskan 
dari A sampai Z. Tujuan pembelajaran melalui metode ceramah ini 
sangat menekankan aspek kognitif, sedangkan aspek afektif dan 
psikomotor sangat diabaikan. Mungkin juga tujuan kognitif yang 
ditekankan hanya pada ranah-ranah dasarnya.

2. Peran Guru.
Peran guru yang dapat dimainkan dalam metode ceramah ini 

adalah guru sebagai pengajar, guru sebagai evaluator, dan sebagai 
kulminator, yakni menghentikan atau mengakhiri suatu tahapan 
mengajar yang direncanakan karena sesuatu peristiwa. Peran-peran 
guru yang lain sulit untuk disisipkan atau dilibatkan dalam proses 
pembelajaran ini karena metode ini sangat berorientasi kepada 
pencapaian materi ajar dan juga guru sebagai pusat pembelajaran. 

3. Aspek yang Dibangun atau yang Ditumbuhkembangkan .
Aspek yang dibangun pada diri peserta didik hanyalah 

terbatas pada aspek kognitif dan mungkin terbatas pada ranah-ranah 
dasarnya. Kecerdasan siswa yang ditumbuhkembangkan oleh guru 
pun hanyalah kecerdasan diri individu (IQ), sedangkan kecerdasan 
emosional (EQ), dan kecerdasan spiritual (SQ) sangat tidak tersentuh.

Dari uraian singkat di atas, dapat disimpulkan bahwa metode 
ceramah sangat terbatas kontribusinya dalam menumbuhkembangkan 
potensi peserta didik secara komprehensif. Metode ini juga kurang 
�Á�H�N�V�L�E�H�O�� �G�D�Q�� �N�X�U�D�Q�J�� �N�R�O�D�E�R�U�D�W�L�I�� �G�H�Q�J�D�Q�� �P�H�W�R�G�H���P�H�W�R�G�H�� �P�H�Q�J�D�M�D�U��
lain serta peran-peran guru yang bisa disisipkan. Maksudnya, bahwa 
kalau sang guru berceramah dari awal sampai akhir pelajaran maka 
guru tidak memiliki kesempatan untuk memainkan peran-peran, 
seperti menanamkan nilai-nilai etika, memberikan motivasi, dan lain 
sebagainya.
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4. Rekomendasi.
Karena metode mengajar “ceramah” memiliki keterbatasan 

dalam hal membangun taksonomi tujuan belajar kognitif dan juga 
tidak membangun kecerdasan peserta didik secara simultan maka 
saya merekomendasikan beberapa hal kepada guru yang sering 
menggunakan metode ini, yakni:
1). Metode ceramah hendaknya tidak menjadi pilihan guru satu- 

satunya, karena metode ini memberikan peluang sangat sedikit 
kepada guru untuk memainkan peran-peran lainnya selama 
proses pembelajaran berlangsung.

2). Metode ceramah hendaknya divariasikan dengan metode- metode 
lain yang relevan. Hal ini bermaksud agar suasana kelas tidak 
monoton dan menjenuhkan. 

3). Guru yang menggunakan metode ini hendaknya benar-benar 
menguasai isi materi dan kerangka/urutannya agar struktur 
pengetahuan tergambar dan menjadi jelas. Contoh-contoh 
yang diberikan juga hendaknya konkrit untuk memudahkan 
pemahaman siswa.

4). Guru hendaknya memastikan bahwa seluruh siswa sedang 
konsentrasi untuk mendengarkan ceramahnya. Apabila ada 
keributan/ada gangguan selama ceramah berlangsung maka 
jangan cepat-cepat mempersoalkan persoalan itu, tetapi guru 
�V�H�V�H�J�H�U�D���P�X�Q�J�N�L�Q���P�H�U�H�Á�H�N�V�L���D�S�D�N�D�K���P�H�W�R�G�H���F�H�U�D�P�D�K���L�W�X���N�X�U�D�Q�J��
pas/kurang cocok untuk mereka atau kemampuan guru rendah 
dalam menggunakan metode ceramah itu. 

6.3.2. Metode Diskusi.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H���'�L�V�N�X�V�L��

Yang dimaksudkan dengan metode diskusi dalam bahasan ini 
adalah diskusi kelas (Whole Discussion). Salah satu keunggulan dari 
metode diskusi ini adalah bahwa guru memiliki banyak kesempatan, 
yakni di sela-sela diskusi untuk memberikan motivasi, memberikan 
apresiasi dan penguatan, memberikan reward, menanamkan nilai-
nilai moral dan etika selama diskusi berlangsung. Siswa lebih banyak 
memiliki kesempatan untuk mengeksplorasi, mengelaborasi, dan 
�P�H�O�D�N�X�N�D�Q���N�R�Q�À�U�P�D�V�L���V�H�O�D�P�D���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q��

2. Peran Guru.
Peran guru yang dapat dimainkan dalam metode diskusi ini 

adalah: sebagai pendidik, pengajar, pembimbing, penasihat, innovator, 
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model dan teladan, pembangkit pandangan, evaluator, kulminator, 
manajer, leader, fasilitator, dan motivator.

3. Aspek yang Dibangun atau yang Ditumbuhkembangkan .
Aspek-aspek yang dibangun pada peserta didik melalui metode 

ini adalah aspek kognitif dan aspek afektif. Hasil belajar yang bisa 
diperoleh melalui metode ini adalah bertumbuh kembangnya potensi/
kecerdasan; diri individu (kecerdasan intelektual).

4.  Rekomendasi.
Rekomendasi diberikan untuk guru yang menggunakan metode 

diskusi ini adalah:
1). Guru mengkondisikan agar kegiatan siswa dalam diskusi 

�P�H�Q�F�D�N�X�S���D�V�S�H�N���H�N�V�S�O�R�U�D�V�L�����H�O�D�E�R�U�D�V�L�����G�D�Q���N�R�Q�À�U�P�D�V�L��
2). Waktu interval atau sela-sela diskusi merupakan saat-saat yang 

tepat bagi guru untuk menanamkan nilai-nilai etika dan moral 
pada peserta didik.

3). Peserta didik selalu diingatkan dan diarahkan bahwa belajar ha rus 
dari berbagai sumber dan guru bukan satu-satunya sumber be la jar.

4). Untuk menumbuhkembangkan kecerdasan spiritual peserta didik 
maka setiap pembelajaran selalu diawali dan diakhiri dengan doa. 

Dalam konteks desentralisasi maka tanggung jawab untuk 
memimpin doa ini diserahkan kepada siswa, isi doanya perlu diarahkan 
oleh guru sesuai kebutuhan siswa. Jika dalam satu rombongan belajar 
terdapat lebih dari satu agama maka sikap toleransi pada anak bisa 
dibangun dengan cara; pemimpin doa diatur secara bergilir. Dengan 
demikian, kecerdasan spiritual dan sikap toleransi beragama dapat 
ditumbuhkembangankan. (Hal- hal tentang doa ini dapat diberlakukan 
untuk semua metode).

6.3.3. Metode Ekspository .
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��Ekspository.

Gambaran metode ini adalah bahwa guru hanya memberikan 
informasi berupa teori, konsep, generalisasi, hukum atau dalil dengan 
bukti-bukti yang mendukung yang telah disiapkan sebelumnya. Siswa 
hanya dikondisikan untuk menerima informasi itu dan diharapkan 
siswa dapat belajar dari informasi yang telah diterimanya itu. Jika 
dicermati maka metode ekspositori ini mirip dengan metode ceramah 
yang telah dibahas sebelumnya. 
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2. Peran Guru.
Seperti halnya dengan metode ceramah bahwa guru hanya 

sibuk memberikan informasi verbal sehingga guru tidak memiliki 
kesempatan selama proses pembelajaran untuk memainkan peran-
peran guru seperti menanamkan nilai-nilai afektif, membimbing, 
menasihati, memberikan motivasi kepada peserta didik dan lainnya. 
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode ini adalah sebagai 
pengajar, informan/pembawa cerita, model dan teladan, pekerja rutin, 
sebagai aktor, sebagai evaluator, dan sebagai kulminator.

3.Aspek yang Dibangun atau yang Ditumbuhkembangkan.
Aspek yang dibangun melalui metode ini hanyalah aspek 

kognitif dan mungkin hanya bergerak pada ranah dasarnya. Metode 
ini juga akan membentuk manusia yang konsumtif walaupun garis 
kontinum Edwin Fenton menuju ke unsur-unsur penemuan ( discovery). 
(lihat bagian sebelumnya).

4. Rekomendasi.
Rekomendasi yang bisa diberikan untuk guru yang menggunakan 

metode ekspositori ini adalah:
1). Matode ekspositori hendaknya tidak menjadi pilihan guru satu- 

satunya seperti halnya dengan metode ceramah karena metode 
ini juga memberikan peluang sangat sedikit kepada guru untuk 
me mainkan peran-peran lainnya selama proses pembelajaran 
ber langsung.

2). Metode ekspositori hendaknya divariasikan dengan metode- 
metode lain yang relevan. Hal ini bermaksud agar suasana kelas 
tidak monoton dan menjenuhkan.

3). Guru yang menggunakan metode ekspositori ini hendaknya benar-
benar menguasai isi materi berupa konsep, teori, generalisasi, 
hukum atau dalil serta menginformasikannya secara jelas dan 
benar. 

4). Guru hendaknya memastikan bahwa seluruh siswa sedang 
konsentrasi untuk mendengarkan informasi yang sedang 
diberikan. Apabila ada keributan/ada gangguan selama informasi 
itu diberikan maka jangan cepat-cepat mempersoalkan persoalan 
�L�W�X���� �D�N�D�Q�� �W�H�W�D�S�L�� �J�X�U�X�� �V�H�V�H�J�H�U�D�� �P�X�Q�J�N�L�Q�� �P�H�U�H�Á�H�N�V�L���� �P�X�Q�J�N�L�Q��
informasinya kurang menarik atau cara penyampaiannya yang 
kurang menarik. 

5). Karena metode ini tidak memiliki banyak waktu untuk guru 
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memainkan peran-perannya, jika guru lalai dalam memberikan 
motivasi yang kuat kepada peserta didiknya maka pembelajaran 
hanya menjadi sebuah formalitas.

6). Metode ini menjadi efektif apabila guru yang menggunakannya 
memiliki kemampuan luar biasa untuk memberikan motivasi 
kepada peserta didiknya untuk mengembangkan informasi yang 
telah diberikan oleh guru.

7). Untuk membangun kecerdasan spiritual siswa maka dianjurkan 
untuk mengawali dan mengakhiri pembelajaran dengan doa.

6.3.4. Metode Discovery.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��Discovery.

Yang dimaksudkan dengan discovery atau “penemuan dalam 
pembelajaran” bukanlah menemukan sesuatu yang baru atau sesuatu 
yang belum pernah ada, tetapi yang dimaksudkan adalah sesuatu 
yang belum pernah dibacanya atau belum pernah didengarnya, atau 
belum pernah dilihatnya, dan belum pernah dialaminya. Melalui 
proses pembelajaran dengan menggunakan metode discovery, siswa 
bisa menemukan ide atau gagasan, siswa bisa menemukan hal-hal baik 
yang berkaitan dengan nilai-nilai etika dan moral, atau juga siswa bisa 
menemukan gerakan-gerakan baru yang semula belum diketahuinya.

2. Peran Guru.
Penggunaan metode discovery ini juga memberikan ruang dan 

waktu yang cukup bagi guru untuk memainkan peran-perannya seperti 
mendidik, mengajar, membimbing, melatih, menasihati, pendorong 
kreativitas, pembangkit pandangan, pemindah tema, pembawa cerita, 
fasilitator, motivator, pendorong kreativitas, dan lainnya.

3. Aspek yang Dibangun atau yang Ditumbuhkembangkan .
Aspek yang bisa dibangun pada diri peserta didik melalui metode 

pembelajaran discovery ini adalah aspek kognitif yang bisa mencakup 
keseluruhan ranah, aspek afektif, dan juga psikomotorik. Kecerdasan 
yang dapat dibangun melalui metode ini adalah kecerdasan diri 
individu (IQ) dan kecerdasan emosional siswa (EQ).

4. Rekomendasi. 
Agar metode pembelajaran dicovery ini berdaya guna dalam 

pem   belajaran maka saya menganjurkan beberapa hal untuk guru 
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yakni:
1). Seorang guru harus terbiasa menghargai ide-ide atau gagasan-

gagasan baru yang dikemukakan oleh orang lain/siswanya.
2). Ketika seorang siswa menyampaikan gagasan atau ide/ pemikiran 

originalnya maka guru jangan cepat-cepat menanggapi atau 
meluruskan atau membenarkan/ mempersalahkan.

3). Apabila gagasan atau ide/pemikiran siswa yang dikemukakan 
cukup potensial dan progres dan menyentuh tujuan pembelajaran 
yang direncanakan maka segera di lemparkan kepada siswa 
yang lain untuk didiskusikan bersama. Di saat itu siswa akan 
menyampaikan ide-ide baru yang diyakininya benar.

4). Yang mengacungkan tangan pertama adalah yang mempunyai 
hak atas kesempatan pertama untuk menyampaikan ide atau pen-
dapatnya. Hal ini penting dilakukan guru agar siswa selalu ber  se-
mangat dan secara sukarela menyampaikan ide atau gagasan nya.

5). Guru hendaknya selalu memotivasi siswa dan bila perlu memaksa 
siswa yang tidak biasa berbicara untuk menyampaikan pendapat, 
ide, dan gagasannya baik berkaitan dengan ilmu pengetahuan, 
nilai-nilai maupun gerakan-gerakan.

6). Agar metode discovery ini berdaya guna untuk menumbuh 
kembang kan kecerdasan spiritual siswa maka dianjurkan 
agar pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-hal 
yang berkaitan dengan doa dapat dilihat pada rekomendasi 
sebelumnya.

6.3.5. Metode Tugas Belajar dan Resitasi.
������ �6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H���7�X�J�D�V���%�H�O�D�M�D�U���G�D�Q���5�H�V�L�W�D�V�L��

Metode Tugas belajar dan resitasi memiliki ciri khusus sebagai 
berikut:
1). Metode tugas belajar diberikan oleh guru dan siswa melaksana-

kannya di rumah/di luar sekolah. 
2). Metode tugas belajar dimaksud dapat diberikan untuk kelompok 

maupun untuk individu. 
3). Metode tugas belajar ini dimaksudkan agar pengetahuan yang 

diterima di sekolah lebih dimantapkan lagi di luar sekolah dengan 
membaca sendiri, mengerjakannya sendiri dan mencobanya 
sendiri. Atau sebaliknya, sebelum materi pelajaran diberikan siswa 
mempelajarinya terlebih dahulu atau sudah mencobanya atau 
mengerjakannya baik secara kelompok maupun secara individu.

4). Hasil belajar atau hasil kerja atau percobaan yang dilakukan 
dilaporkan atau dipresentasikan dan dipertanggungjawabkan di 
depan kelas (resitasi).
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2. Peran Guru.
Peran guru yang bisa dimainkan melalui metode pembelajaran 

tugas belajar dan resitasi ini adalah sebagai pembimbing, penasihat, 
fasilitator, dan motivator, kulminator dan juga sebagai pembangkit 
pandangan.

3. Aspek-aspek Yang Dibangun Atau Yang Ditumbuh kembangkan.
Aspek-aspek yang dapat dibangun pada peserta didik melalui 

metode tugas belajar dan resitasi ini adalah aspek kognitif, aspek afektif 
dan juga aspek psikomotorik. Dan kecerdasan yang dibangun melelui 
metode ini adalah kecerdasan diri individu (IQ) dan kecerdasan sosial 
(EQ). 

4. Rekomendasi.
Agar metode tugas belajar dan resitasi ini dapat berdaya guna 

maka saya merekomendasikan beberapa hal yakni:
1). Metode tugas belajar dan resitasi hendaknya diberikan sebagai 

tugas kelompok. Hal ini dimaksud untuk membangun kecerdasan 
sosial pada peserta didik. Agar aspek sosial ini dapat dibangun 
lebih luas lagi maka pada kelompok siswa dianjurkan untuk selalu 
mengerjakan tugas kelompok pada tempat /lokasi yang selalu 
berganti atau pindah-pindah tempat. Hal ini dimaksud agar siswa 
diperbiasakan untuk selalu mengenal situasi baru dan bertemu 
dengan orang-orang baru yang tidak dikenal sebelumnya. Tuan 
rumah atau pemilik tempat diskusi perlu menandatangani hasil 
pekerjaan kelompok mereka. Hal ini bermaksud hanya sekedar 
untuk melatih siswa membangun relasi dengan orang lain 
sekaligus untuk mengecek kebenaran kegiatan mereka.

2). Pada saat resitasi, bagian-bagian yang penting atau yang belum 
jelas perlu didiskusikan/ didalami/dikembangkan lagi dibawah 
kendali guru.

3). Metode Tugas belajar dan resitasi, selain dapat digunakan 
untuk membangun aspek kognitif juga dapat digunakan untuk 
membangun kemandirian dan tanggung jawab peserta didik.

4). Agar aspek yang dibangun lebih luas maka guru sebaiknya meng-
gunakan tugas belajar berkelompok karena apabila tugas yang 
dimaksud adalah tugas individu maka aspek yang dibangun pasti 
hanyalah aspek kognitifnya saja. 

5). Pada saat resitasi guru hendaknya senantiasa membangkitkan 
moti vasi siswa dengan memberikan apresiasi, reinforcement, 
respons positif dan reward kepada siswa yang memberikan kontri busi.
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6). Nilai-nilai etika hendaknya selalu ditanamkan selama kegiatan 
resitasi dan diskusi berlangsung.

7). Kegiatan selalu diawali dan diakhiri dengan doa. Hal yang 
berkaitan dengan doa dapat dilihat pada rekomendasi sebelumnya. 

6.3.6. Metode Inquiri.

�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H���,�Q�T�X�L�U�L��
 Metode ini amat menekankan pada pentingnya usaha sadar dalam 

upaya mengembangkan kemampuan berpikir kritis pada diri peserta 
didik dengan terus menerus menguji nilai-nilai dan pengetahuan yang 
ada. Mekanisme ini berpotensi untuk mengembangkan rasionalitas 
�D�W�D�V���G�D�V�D�U���V�D�L�Q�W�L�À�N����

Kemampuan lain yang bisa dikembangkan melalui metode 
ini adalah kemampuan menganalisis dan kemampuan membuat 
�N�H�V�L�P�S�X�O�D�Q���E�H�U�G�D�V�D�U�N�D�Q���G�D�W�D���G�D�Q���I�D�N�W�D���I�D�N�W�D�����2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D���H�V�H�Q�V�L���G�D�U�L��
�L�Q�T�X�L�U�L�� �L�W�X�� �V�H�Q�G�L�U�L�� �D�G�D�O�D�K�� �N�H�W�H�U�O�L�E�D�W�D�Q�� �\�D�Q�J�� �G�L�U�H�Q�F�D�Q�D�N�D�Q�� �E�D�J�L�� �V�L�V�Z�D��
dalam berpikir maka metode ini bisa membawa peserta didik kepada 
nuansa kerja para ahli/peneliti.

2. Peran Guru.
�3�H�U�D�Q���J�X�U�X���\�D�Q�J���E�L�V�D���G�L�P�D�L�Q�N�D�Q���S�D�G�D���P�H�W�R�G�H���L�Q�T�X�U�L���L�Q�L���D�G�D�O�D�K����

guru sebagai peneliti, guru sebagai pembimbing, penasihat, motivator, 
sebagai model dan teladan, evaluator, dan pendorong kreativitas.

 3. Aspek yang Dibangun atau yang Ditumbuhkembangkan. 
Aspek-aspek yang bisa dibangun pada diri peserta didik melalui 

�P�H�W�R�G�H���L�Q�T�X�L�U�L���L�Q�L���D�G�D�O�D�K���D�V�S�H�N���N�R�J�Q�L�W�L�I���\�D�Q�J���E�L�V�D���P�H�Q�M�D�P�D�K���V�D�P�S�D�L��
pada ranah mencipta/menemukan sesuatu yang baru. Aspek afektif 
juga dapat dibangun melalui metode ini. Yakni bahwa pada proses 
�L�Q�T�X�L�U�L���� �J�X�U�X�� �E�L�V�D�� �P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q�� �Q�D�V�L�K�D�W�� �N�H�S�D�G�D�� �V�L�V�Z�D�Q�\�D�� �K�D�O���K�D�O��
seperti bagaimana menjaga etika keilmuan, bagaimana menghindar 
dari tindakan plagiat dan seterusnya. Selain aspek afektif, aspek 
psikomotorik juga dapat dibangun melalui metode ini. Hal ini 
mungkin saja bisa terjadi apabila ada gerakan- gerakan tubuh yang 
bisa menghasilkan data atau gerakan yang bisa dijadikan fakta-fakta 
�G�D�O�D�P���S�U�R�V�H�V���L�Q�T�X�L�U�L��

�0�H�W�R�G�H�� �L�Q�T�X�L�U�L�� �L�Q�L���� �V�L�V�Z�D�� �D�N�D�Q�� �G�L�E�D�Z�D�� �S�D�G�D�� �V�X�D�W�X�� �W�L�N�X�Q�J�D�Q��
dimana siswa membutuhkan orang lain untuk membimbing dan 
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men dampinginya. Di titik inilah, siswa akan merasa berada pada 
�V�X�D�V�D�Q�D�� �W�H�G�X�K�� �G�L�P�D�Q�D�� �L�D�� �E�L�V�D�� �P�H�U�H�Á�H�N�V�L�� �G�D�Q�� �E�L�V�D�� �P�H�Q�\�D�G�D�U�L��
keterbatasannya dan melihat dunia ilmu pengetahuan begitu luasnya 
dan manusia memiliki keterbatasan luar biasa dalam menjamahnya. 
Di sinilah kebesaran Tuhan ditonjolkan sebagai upaya guru dalam 
membangun kecerdasan spiritual peserta didiknya.

Uraian singkat di atas memberikan gambaran bahwa metode 
�L�Q�T�X�L�U�L�� �E�L�V�D�� �G�L�J�X�Q�D�N�D�Q�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�P�E�D�Q�J�X�Q�� �S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L�N�� �S�D�G�D�� �D�V�S�H�N��
kognitif, aspek afektif, dan juga aspek psikomotorik. Dan kecerdasan 
siswa yang bisa dibangun melalui metode ini adalah kecerdasan diri 
indi vidu (IQ), kecerdasan sosial (EQ) dan juga kecerdasan spiritual (SQ).

4. Rekomendasi.
Metode ini memang cocok untuk studi lanjut/perguruan 

tinggi, namun juga ada kesesuaiannya dengan materi maka guru-
guru seko lah menengah pun bisa menggunakan metode ini. Apabila 
�J�X�U�X�� �V�H�N�R�O�D�K�� �P�D�X�� �P�H�Q�J�J�X�Q�D�N�D�Q�� �P�H�W�R�G�H�� �L�Q�T�X�L�U�L�� �L�Q�L�� �G�D�O�D�P�� �S�U�R�V�H�V��
pembelajaran maka saya merekomendasikan beberapa hal yakni:
1). Tidak semua pokok materi menggunakan metode ini. 
2). Dalam satu semester atau satu tahun cukuplah sekali untuk 

melatih siswa/memperkenalkan kepada siswa tentang nuansa 
kerja para ahli. Mungkin diantara mereka ada siswa yang tertarik 
dengan dunia penelitian/riset.

3). Guru hendaknya mahir atau paling kurang pernah melakukan 
penelitian-penelitian, dan atau menulis karya ilmiah.

4). Walaupun hasil karya ilmiah siswa sederhana, namun 
perlu dipublikasikan/dipresentasikan di depan kelas untuk 
mengembangkan aspek lain seperti keberanian dan tanggung 
jawab pada diri peserta didik.

5). Kegiatan penelitian dan penulisan karya ilmiah ini, siswa 
diarahkan agar bisa membangun relasi dan dapat berkolaborasi 
dengan teman atau orang lain. Hal ini penting untuk melatih siswa 
untuk selalu bekerja sama dengan orang lain yang lebih kompeten 
dalam hal menyelesaikan masalah atau pekerjaan-pekerjaan.

6). Kegiatan pembelajaran hendaknya diawali dan diakhiri dengan 
doa. Hal-hal yang berkaitan dengan doa dapat dilihat pada 
rekomendasi sebelumnya.
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6.3.7. Metode Problem Solving .
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H Problem Solving.

Aspek yang dipentingkan pada metode pembelajaran problem 
solving  ini adalah terpecahkannya masalah itu sendiri. Penekanan 
pada metode ini tidak sampai pada hakekat dari sebuah masalah, 
namun penekanannya terbatas pada aspek rasionalitas, logis dan 
akurat. Hal inilah yang membedakan metode problem solving dengan 
�P�H�W�R�G�H���L�Q�T�X�L�U�\���G�D�Q���P�H�Q�M�D�G�L���F�L�U�L���V�S�H�V�L�À�N�D�V�L���W�D�P�E�D�K�D�Q�Q�\�D��

2. Peran Guru.
Peran guru yang bisa dimainkan pada metode ini adalah 

guru sebagai pembimbing, pendidik, peneliti, penasihat, motivator, 
fasilitator dan pendorong kretivitas, emansipator.

3.Aspek yang Dibangun atau yang dapat Ditumbuhkembangkan.
Aspek-aspek yang bisa dibangun pada diri peserta didik melalui 

metode problem solving ini adalah aspek kognitif yang bisa menjamah 
sampai pada rana evaluasi. Aspek afektif dapat juga dibangun 
melalui metode ini, yakni bahwa pada setiap langkah pemecahan 
masalah guru bisa memberikan nasihat kepada siswanya hal-hal 
seperti bagaimana sikap kita dalam menghadapi suatu masalah, 
bagaimana kita memposisikan atau mendudukan suatu persoalan/
masalah, bagaimana kita mencari akar penyebabnya, bagaimana kita 
�P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �P�D�V�D�O�D�K���� �E�D�J�D�L�P�D�Q�D�� �N�L�W�D�� �P�H�Q�H�W�D�S�N�D�Q�� �D�O�W�H�U�Q�D�W�L�I��
pemecahan masalah dan lain sebagainya. Selain aspek kognitif dan 
afektif, aspek psikomotorik juga dapat dibangun melalui metode ini. 
�+�D�O���L�Q�L���P�X�Q�J�N�L�Q���V�D�M�D���E�L�V�D���W�H�U�M�D�G�L���D�S�D�E�L�O�D���D�G�D���N�H�W�H�U�D�P�S�L�O�D�Q���À�V�L�N���\�D�Q�J��
dapat berkontribusi dalam pemecahan masalah itu.

Dari uraian singkat di atas memberikan gambaran bahwa 
metode problem solving bisa digunakan untuk menumbuh kembangkan 
potensi peserta didik pada aspek kognitif, aspek afektif, dan juga aspek 
psikomotorik. Dan kecerdasan siswa yang bisa dibangun melalui 
metode ini adalah kecerdasan diri individu (IQ), kecerdasan sosial 
(EQ) dan juga kecerdasan spiritual (SQ).

4. Rekomendasi.
Saran untuk guru yang menggunakan metode  problem solving ini 

dalam proses pembelajaran adalah:



103

1). Masalah yang diangkat harus nyata dan langkah-langkah 
pemecahannyapun harus feasible.

2). Masalah tersebut harus dipecahkan secara berkelompok dan juga 
bisa dirancang sedemikian agar dalam upaya pemecahannya 
dapat melibatkan pihak luar.

3). Berdasarkan konsep desentralisasi pendidikan di kelas maka 
dianjurkan agar masalah yang mau dibahas dimunculkan dari 
siswa sendiri.

4). Guru diharapkan menguasai secara konseptual teknik-teknik 
pemecahan masalah dan bisa menjadi problem solver yang 
diandalkan peserta didiknya.

4). Guru harus optimal dalam memainkan perannya dalam setiap 
tahapan dan interval kegiatan.

5). Pada saat masalah sudah terpecahkan, guru harus segera 
membangun keyakinan pada peserta didik bahwa sebuah masalah 
yang kita alami dalam hidup hanya dapat terpecahkan atau 
�G�L�D�W�D�V�L�� �D�S�D�E�L�O�D�� �D�G�D�� �N�H�W�H�U�O�L�E�D�W�D�Q�� �7�X�K�D�Q���� �2�O�H�K�� �N�D�U�H�Q�D�� �L�W�X���� �V�H�E�D�J�D�L��
makluk ciptaannya kita senantiasa bersyukur kepada-Nya atas 
keterlibatan Tuhan dalam setiap kesuksesan kita memecahkan 
suatu masalah.

6.3.8. Metode Panel Discussion.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Metode ini dapat digunakan tergantung luasan materinya. 
Apabila materi yang mau diajarkan guru pada bagian tertentu 
cukup luas dan kompleks dan menurut pertimbangan guru bahwa 
dalam pembelajaran perlu melibatkan pihak luar/orang yang lebih 
kapabel sebagai narasumber maka metode ini pasti menjadi pilihan 
yang tepat untuk digunakan. Luasan materi bisa mencakup beberapa 
mata pelajaran dan ini membutuhkan kerja sama tim guru untuk 
mengaturnya, atau juga luasan materi dapat dipecah menjadi bagian-
bagian dan tiap bagian dibawakan oleh masing-masing guru yang 
memiliki keahlian di bidang itu dan atau mengundang orang luar 
yang kapabel dan kredibel. Pengaturan/penataan tempat duduk dan 
mekanisme standar serta peran-peran di dalam panel diskusi menjadi 
bagian penting yang tidak terpisahkan dari metode ini. 

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam menggunakan metode 

panel diskusi ini adalah sebagai; pendidik, fasilitator, pelatih, evaluator, 
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penasihat, manajer, moderator. motivator, manajer, pembangkit 
pandangan, leader, model, dan teladan.

3.Aspek yang Dibangun atau yang Ditumbuhkembangkan .
Aspek yang bisa dibangun pada diri peserta didik melalui 

metode ini adalah aspek kognitif dan aspek afektif. Kecerdasan siswa 
yang dapat dibangun melalui metode ini adalah kecerdasan diri 
individu (IQ) dan kecerdasan sosial (EQ).

4. Rekomendasi.
Agar metode panel diskusi ini lebih efektif untuk menumbuh 

kembangkan potensi peserta didik maka saya menyarankan beberapa 
hal untuk guru yang menggunakan metode ini, yakni:
1). Apabila panel diskusi ini memanfaatkan beberapa guru atau 

orang-orang luar yang ahli dibidang sebagai nara sumber maka 
�D�N�D�Q���W�L�G�D�N���H�I�H�N�W�L�I���G�D�Q���W�L�G�D�N���H�À�V�L�H�Q�����6�H�O�D�L�Q���L�W�X�����W�X�M�X�D�Q���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q��
kognitif akan menjadi penekanannya, sehingga bisa jadi metode 
ini akan terhindar dari tujuan pembelajaran lain. Dalam konteks 
desentralisasi pendidikan di kelas  maka dianjurkan untuk guru 
tidak melakukan hal demikian.

2). Guru diharapkan memahami betul hal-hal yang berkaitan dengan 
panel diskusi baik menyangkut isi, peran-peran, mekanisme, dan 
tata ruang yang standar.

3). Dalam konteks desentralisasi pendidikan di kelas  maka peran 
sebagai nara sumber lebih baik dilimpahkan kepada siswa. Siswa-
siswa potensial di dalam kelas bisa diberdayakan untuk menjadi 
nara sumber bagi teman-temannya. 

4). Siswa-siswa yang diberi tugas oleh guru menjadi narasumber 
akan merupakan sebuah pengakuan tertinggi terhadap dirinya 
dan menjadi motivasi tertinggi yang dirasahkan olehnya. Untuk 
itu, peran guru sebagai motivator hendaknya maksimal dan 
bermakna bukan saja ditujukan kepada siswa yang ditugaskan 
melainkan untuk semua siswa. 

5). Untuk membangun kecerdasan spirtual maka dianjurkan agar 
kegiatan diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-hal yang berkaitan 
dengan doa dapat dilihat pada rekomendasi sebelumnya. 

6.3.9. Metode Buzz Group.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Setiap peserta diskusi mendapat peluang lebih banyak untuk 



105

berbicara karena diberikan kesempatan seluas-luasnya untuk 
berbicara. Hal ini dilakukan dengan cara rombongan belajar dibagi 
menjadi kelompok-kelompok kecil. Tempat duduk peserta diskusi 
diatur sedemikian agar saling berhadapan/bertatapan muka satu 
dengan yang lainnya.

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode ini adalah 

menanamkan nilai-nilai moral dan etika selama proses berdiskusi. 
Peserta didik diarahkan untuk bagaimana menjaga etika selama 
berbicara dan bagaimana menghargai pendapat orang lain. Guru 
memiliki kesempatan yang cukup untuk memberikan motivasi belajar 
kepada siswa, membangkitkan semangat para peserta didik untuk 
membagikan pengalamannya dan ilmu pengetahuan yang dimilikinya 
selama berdiskusi.

3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan .
Aspek yang dibangun/ditumbuh kembangkan pada diri siswa 

melalui metode ini adalah aspek kognitif dan aspek avektif. Hasil 
belajar yang diharapkan adalah bertumbuh kembangnya potensi/
kecerdasan individu dan juga kecerdasan emosional siswa.

4. Rekomendasi.
Rekomendasi yang dapat diberikan untuk guru yang 

menggunakan metode ini dalam proses pembalajaran adalah:
1). Guru memilih topik yang cukup menarik untuk didiskusikan.
2). Masing-masing kelompok diberikan topik yang berbeda dan hasil 

diskusinya dipresentasikan didepan kelas/pleno.
3). Guru mendistribusikan secara merata siswa-siswa potensial 

pada setiap kelompok. Siswa potensial inilah yang menjadi 
perpanjangan tangan dari guru untuk membimbing siswa yang 
membutuhkannya. ( konsep desentralisasi).

4). Perhatian dan perlakuan guru harus adil dan merata terhadap 
masing-masing kelompok.

5). Guru senantiasa mencari waktu yang tepat di sela-sela diskusi 
untuk selalu menanamkan nilai-nilai etika dan moral selama 
diskusi berlangsung.

6). Proses pembelajaran dalam metode diskusi ini diawali dan 
diakhiri dengan doa. Hal-hal yang berkaitan dengan doa dapat 
dilihat peda rekomendasi sebelumnya.
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6.3.10. Metode Syndicate Group.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

�6�S�H�V�L�À�N�D�V�L�� �G�D�U�L�� �P�H�W�R�G�H�� �L�Q�L�� �D�G�D�O�D�K�� �E�D�K�Z�D�� �J�X�U�X�� �P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q��
penjelasan secara garis besar semua permasalahan dan aspek-aspek 
yang akan didiskusikan. Masing-masing syndicate mendapat tugas 
untuk mempelajari dan mendiskusikan aspek tertentu. Guru juga 
menyediakan referensi atau sumber-sumber informasi lain untuk 
kelompok. Setelah berdiskusi, setiap kelompok menyusun laporan 
hasil diskusi kemudian diserahkan kepada guru atau didiskusikan di 
tingkat pleno/diskusi kelas.

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode ini adalah 

menjadi motivator, sebagai pembimbing, sebagai penasihat, sebagai 
model dan teladan, sebagai manajer, sebagai fasilitator, dan guru 
sebagai evaluator.

3.Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Aspek yang dapat dibangun atau ditumbuh kembangkan 

melalui metode ini adalah aspek kognitif, dan aspek avektif, bisa juga 
aspek psikomotorik tergantung dari jenis tugas yang diberikan oleh 
guru. Kecerdasan yang dibangun/ditumbuh kembangkan melalui 
metode ini adalah kecerdasan diri pribadi (IQ), kecerdasan emosional 
(EQ).

4. Rekomendasi.
Rekomendasi yang dapat diberikan untuk guru yang 

menggunakan metode ini dalam proses pembelajaran adalah:
1 ). Guru hendaknya mendistribusikan siswa potensial secara merata 

pada setiap syndicate. Siswa-siawa inilah yang membantu guru 
dalam memberikan kontribusi terhadap kemajuan kelompok 
dalam berdiskusi. (konsep desentralisasi).

2). Guru mengupayakan sedemikian agar kemampuan masing-
masing kelompok seimbang. Dengan demikian kompleksitas 
masalah/tugas yang mau dipelajari dan yang mau didiskusikan 
untuk masing-masing kelompok diatur sama.

3). Guru menginformasikan sumber-sumber belajar. Referensi yang 
dianjurkan hendaknya cukup memadai atau mencukupi untuk 
semua kelompok agar tiap kelompok tidak mengalami kesulitan 
dalam berdiskusi dan menyusun laporannya.
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4). Laporan yang dihasilkan masing-masing kelompok hendaknya 
diplenokan untuk mendapat tanggapan penyempurnaannya, dan 
juga memberikan kesempatan yang lebih luas kepada siswa untuk 
tampil dan mempertanggungjawabkan hasil kerja mereka.

5). Waktu interval/sela-sela diskusi adalah waktunya guru 
untuk menanamkan nilai-nilai etika dan moral untuk 
menumbuhkembangkan aspek afektif pada diri siswa. 

6). Agar kegiatan pembelajaran/kegiatan diskusi diawali dan diakhiri 
dengan doa. Hal-hal berkaitan dengan doa dapat dilihat pada 
rekomendasi sebelumnya.

6.3.11. Metode Simposium.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Peserta didik mendapatkan kesempatan untuk berperan dan 
�W�H�U�O�L�E�D�W�� �V�H�F�D�U�D�� �S�U�R�S�R�U�V�L�R�Q�D�O�� �G�H�P�L�� �P�H�Q�\�X�N�V�H�V�N�D�Q�� �V�L�P�S�R�V�L�X�P���� �2�E�\�H�N��
dibahas secara komprehensif dan ditinjau dari berbagai aspek. Tim 
perumus, pembicara, penyanggah, dan peserta simposium adalah 
peserta didik dan dilakukan secara bergantian. Hal ini dimaksud agar 
selain tercapainya tujuan kognitif juga dimaksud agar lebih banyak 
peserta didik memiliki pengalaman memainkan peran dalam sebuah 
simposium.

2. Peran guru.
Seorang guru yang memilih untuk menggunakan metode 

simposium ini, ia harus membatasi diri untuk tidak mengambil 
salah satu peran dalam simposium itu, namun peran guru yang bisa 
dimainkan dalam simposium itu dapat berupa sebagai motivator, 
sebagai fasilitator, sebagai pembimbing, sebagai penasihat, sebagai 
pendorong kreativitas, sebagai model dan teladan, sebagai pembangkit 
pandangan, sebagai evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, 
sebagai leader, dan sebagai katalisator.

3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Melalui metode simposium ini, cukup banyak aspek yang 

dibangun pada diri peserta didik. Hampir seluruh rana kognitif dapat 
dabangun melalui metode ini, bahkan siswa bisa menciptakan ide-ide 
atau gagasan baru. Metode ini juga cukup produktif untuk membangun 
aspek afektif. Aspek psikomotorik juga bisa dibangun melalui metode 
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ini apabila materi bahasannya sesuai/relevan. Kecerdasan yang bisa 
ditumbuhkembangkan melalui metode ini adalah kecerdasan diri 
pribadi (IQ), kecerdasan emosional (EQ).

4. Rekomendasi.
Guru yang menggunakan metode simposium dalam proses 

pembelajaran maka saya menganjurkan beberapa hal yang bisa 
menjadi acuan. Yakni:
1). Apabila guru belum memiliki pengalaman mengenai simposium, 

baik sebagai peserta atau sebagai penyelenggara, maupun belum 
pernah terlibat atau berperan dalam sebuah simposium maka 
sebelum menggunaka metode ini guru perlu mencari tahu melalui 
membaca hal-hal yang berkaitan dengan simposium, atau mencari 
tahu pengalaman orang lain yang perna terlibat langsung dalam 
sebuah simposium. 

2). Guru hendaknya memainkan peran katalisator secara 
sungguh- sungguh yakni mengatur dan memfasilitasi sampai 
terselenggaranya simposium dan mengendalikannya, namun 
ia sendiri tidak terlibat untuk mengambil peran dalam kegiatan 
simposium itu sendiri.

3). Guru hendaknya benar-benar memahami kedalaman dan keluasan 
obyek atau materi yang akan dibahas dalam simposium nanti. 
Hal ini penting mengingat wawasan siswa belum cukup luas dan 
pengalaman dalam pergaulan sosial mereka masih terbatas. Guru 
harus dalam keadaan siap sehingga dalam keadaan tertentu ia 
tampil menjadi narasumber dalam konteks meluruskan pandangan 
apabila pembicaraan melenceng.

4). Siswa pontensial di dalam kelas hendaknya diberdayakan untuk 
mendapat peran penting dalam simposium dimaksud. (konsep 
desentralisasi pendidikan di kelas)

5). Agar metode ini juga dapat berdaya guna untuk 
menumbuhkembangkan kecerdasan spiritual (SQ), maka seperti 
rekomendasi saya sebelumnya, yakni kegiatan simposium atau 
kegiatan pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa.

6.3.12. Metode Informal Debate.
������ �6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Siswa dibagi menjadi dua tim atau bisa juga beberapa tim kecil 
yang berpasangan. Pasangan tim harus memiliki kekuatan yang 
sama dalam hal kemampuan intelektualnya dan kemampuan dalam 
berbicara. Pasangan tim dalam keadaan siap, guru lalu menyodorkan 
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bahan problematik atau persoalan yang akan diperdebatkan. Metode 
ini bisa menyajikan dua sisi permasalahan baik sisi negatif maupun 
sisi positifnya.Tim yang berada pada sisi negatif harus betul menjaga 
konsistensi. Demikian halnya dengan tim di sisi positif.

2. Peran guru.
Peran guru yang teramat penting dalam penggunaan metode ini 

adalah sebagai motivator, pengendali emosi dan ambisi siswa untuk 
memenangkan perdebatan. Atau dengan kata lain jangan sampai 
forum debat ini berubah menjadi kusir. Selain peran di atas, guru juga 
bisa memainkan peran lain seperti; sebagai pembimbing, penasihat, 
model/teladan, sebagai pembangkit pandangan, sebagai emansipator, 
sebagai evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, sebagai leader, 
sebagai fasilitator, sebagai moderator, sebagai mediator, sebagai 
pemicu, sebagai problem solver, sebagai informan.

 3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Aspek-aspek pada diri peserta didik yang bisa dibangun melalui 

metode ini adalah aspek kognitif yang bisa mencakup seluruh ranah, 
aspek avektif dan bisa juga aspek psikomotorik apabila ada hal yang 
bisa diperagakan yang berkaitan dengan skill. Kecerdasan siswa yang 
bisa dibangun atau ditumbuhkembangkan melalui metode ini adalah 
kecerdasan diri individu (IQ) dengan bobot yang lebih kuat pada 
kecerdasan linguistik dan logika. Kecerdasan emosional (EQ).

 4. Rekomendasi.
Agar metode ini efektif dan berdaya guna maka saya mereko-

mendasikan beberapa hal untuk guru yang menggunakan metode ini, 
yakni:
1). Guru yang menggunakan metode ini harus memiliki wawasan 

keilmuan/pengetahuan yang luas tentang hal-hal yang 
diperde batkan.

2). Guru harus menguasai teknik-teknik perdebatan dan memiliki 
kemampuan untuk mengatur strategi untuk memenangkan 
perdebatan. Hal ini penting karena teknik perdebatan dan strategi 
untuk memenangkan perdebatan perlu ditularkan kepada para 
peserta didik.

3). Guru perlu memiliki kata-kata bijaksana atau ungkapan- ungkapan 
yang bernilai edukatif untuk disisipkan pada sela-sela perdebatan 
sehingga perdebatan itu meaning full.
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4). Dalam pembagian pasangan tim untuk berdebat, guru hendaknya 
memperhatikan kekuatan tim masing- masing agar seimbang 
dalam berdebat.

5). Peran guru sebagai motivator dan mediator hendaknya diefektifkan 
dalam metode ini agar perdebatan menjadi sengit dan terarah.

6). Peran guru sebagai kulminator yang mengakhiri perdebatan salah 
satu pasangan tim juga harus diupayakan bermakna. 

7). Kegiatan pembelajaran dengan menggunakan metode ini diawali 
dan diakhiri dengan doa. Hal-hal yang berkaitan dengan doa 
dapat dilihat pada rekomendasi sebelumnya.

6.3.13. Metode Fish Bowl .

�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��
Rombongan belajar dibagi menjadi dua kelompok, yaitu 

kelompok diskusi dan kelompok pendengar. Tempat duduk peserta 
diskusi diatur setengah lingkaran dan menghadap pendengar. 
Dua atau tiga kursi pada kelompok diskusi dibiarkan kosong. Hal 
ini dimaksud agar, pendengar yang menyampaikan pendapatnya 
menempati dahulu tempat duduk itu dan mulai berbicara setelah 
dipersilakan untuk berbicara. Setelah menyampaikan pendapatnya, 
bisa kembali duduk di tempatnya semula.

2. Peran guru.
Peran guru yang dapat dimainkan dalam menggunakan metode 

ini adalah sebagai fasilitator, sebagai pembimbing, sebagai penasihat, 
sebagai model dan teladan, sebagai pembangkit pandangan, sebagai 
evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, sebagai leader, sebagai 
motivator, sebagai mediator.

3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Aspek-aspek pada peserta didik yang bisa dibangun melalui 

metode dan peran guru ini adalah aspek kognitif yang dapat mencakup 
berbagai ranah, aspek afektif dan juga aspek psikomotorik tergantung 
materi diskusinya. Kecerdasan siswa yang bisa dibangun melalui metode 
ini adalah kecerdasan diri pribadi (IQ), kecerdasan Emosional (EQ).

4. Rekomendasi.
Saya merekomendasikan beberapa hal untuk guru yang 

menggunakan metode ini dalam proses pembelajaran, yakni:
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1). Guru perlu menjelaskan perbedaan metode �À�V�K�� �E�R�Z�O ini dengan 
metode diskusi lainnya. Serta mengawalinya dengan penjelasan 
teknis yang berkaitan dengan mekanisme diskusi.

2). Siswa yang terpilih dalam kelompok diskusi adalah siswa yang 
memiliki kemampuan akademik dan kemampuan bicara yang 
baik.

3). Teknik-teknik diskusi yang menjadi kekhasan metode ini perlu 
ditaati.

4). Peran guru yang bisa dimainkan pada metode ini hendaknya untuk 
mengefektifkan proses diskusi dan juga untuk menanamkan nilai-
nilai afektsi pada peserta didik.

5). Untuk membangun kecerdasan spiritual siswa maka kegiatan 
pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa. Berkaitan dengan 
doa dapat dilihat pada rekomendasi sebelumnya.

6.3.14. Metode Brainstorming group .
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Metode ini merupakan sebuah teknik berdiskusi, kesempatan 
seluas-luasnya diberikan kepada anggota/peserta diskusi untuk 
menyumbangkan ide atau gagasannya dalam menyelesaikan sebuah 
masalah. Kegiatan inti dari metode ini sebenarnya adalah kegiatan 
mengumpulkan ide. Hal yang sangat dibatasi pada siswa dan juga 
guru adalah mengomentari ide yang masuk, bisa membenarkan atau 
menyalahkan.

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode ini adalah: guru 

sebagai pendidik, guru sebagai pembimbing, guru sebagai penasihat, 
sebagai model, dan teladan, sebagai evaluator, sebagai  kulminator, 
sebagai manajer, sebagai leader, sebagai fasilitator, sebagai motivator.

3.Aspek yang dibangun/ditumbuh kembangkan.
Aspek-aspek pada peserta didik yang bisa dibangun melalui 

metode ini adalah aspek kognitif yang bisa mencakup semua rana, 
dan aspek avektif. Kecerdasan siswa yang bisa ditumbuhkembangkan 
melalui metode ini adalah kecerdasan diri pribadi (IQ). Kecerdasan yang 
lebih diutamakan pada metode ini adalah kecerdasan emosional(EQ) 
 
4.Rekomendasi.

Rekomendasi saya untuk guru yang menggunakan metode ini 
dalam proses pembelajaran adalah:
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�������� �*�X�U�X�� �S�H�U�O�X�� �P�H�Q�M�H�O�D�V�N�D�Q�� �K�D�O���K�D�O�� �V�S�H�V�L�À�N�� �\�D�Q�J�� �E�H�U�N�D�L�W�D�Q�� �G�H�Q�J�D�Q��
metode pembelajaran brainstorming group ini.Hal ini dimaksud 
agar siswa memahami teknik diskusi ini sehingga diskusi dapat 
berjalan dengan lancar untuk mencapai tujuannya. 

2). Guru haruslah memahami betul bahwa hasil belajar siswa melalui 
metode ini adalah peserta didik dapat menghargai pendapat orang 
lain dan menumbuhkan rasa percaya diri dalam mengembangkan 
ide-ide yang ditemukan.

3). Dalam konteks menghargai ide-ide yang dikemukakan dan 
menumbuh kembangkan rasa percaya diri pada siswa maka 
saya menganjurkan agar guru benar-benar membatasi diri untuk 
memberikan komentar, entah membenarkan atau menyalahkan 
ide-ide yang disampaikan siswa, dengan suatu keyakinan bahwa 
�S�H�V�H�U�W�D�� �G�L�G�L�N�� �P�H�P�L�O�L�N�L�� �S�R�W�H�Q�V�L�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �D�W�D�X��
membanding-bandingkan sendiri pendapat tentang ide mana atau 
ide siapa yang lebih cocok/lebih relevan dan lebih brilian untuk 
memecahkan masalah itu.

4). Pada setiap interval/sela-sela diskusi, guru senantiasa me na nam -
kan nilai-nilai etika untuk menumbuh kembangkan aspek afektif.

5). Seperti rekomendasi saya sebelumnya, bahwa untuk 
menyempurnakan manfaat dari metode ini dalam membangun 
kecerdasan spiritual (SQ) siswa maka kegiatan pembelajaran 
dengan menggunakan metode ini juga diawali dan diakhiri 
dengan doa.

6.3.15. Metode Qolloqium .
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Guru memberikan tugas individu yang agak mendalam tentang 
suatu persoalan. Tugas ini dianggap sebagai sebuah proyek penelitian 
yang harus dikerjakan oleh siswa. Apabila proyek penelitian ini telah 
diselesaikan dalam laporan tertulisnya maka siswa tersebut dianggap 
telah menguasi masalahnya. Siswa bersangkutan mempresentasikan 
hasil kerjanya atau rangkuman hasil kerjanya dihadapan dewan 
penyanggah yang terdiri dari orang-orang yang ahli di bidang itu. 
Siswa bersangkutan mempertanggung jawabkannya dengan memberi 
jawaban atas pertanyaan yang diajukan oleh dewan penyenggah. Dari 
diskusi yang terjadi, akan menunjukan sejauh mana pekerjaan itu 
diselesaikan. Siswa lain sebagai pembelajar dapat hadir dan diberikan 
kesempatan untuk mengajukan pertanyaan-pertanyaan setelah dewan 
penyanggah mengakhiri pertanyaannya.
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2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode ini adalah: 

sebagai pembimbing penelitian, sebagai pendorong kreativitas, 
sebagai evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, sebagai leader, 
sebagai fasilitator, sebagai motivator, dan sebagai mediator.

3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Aspek yang dibangun pada peserta didik melalui metode ini 

adalah aspek kognitif yang bisa mencakup semua ranah, dan aspek 
afektif. Kecerdasan siswa yang dapat ditumbuh kembangkan melalui 
metode ini adalah kecerdasan diri individu (IQ), kecerdasan emosional 
(EQ).

4. Rekomendasi.
Rekomendasi untuk guru yang menggunakan metode qolloqium 

ini dalam proses pembelajaran adalah:
1). Guru hendaknya menyadari bahwa metode ini lebih diperuntukan 

bagi mahasiswa S1, S2, dan juga S3, untuk itu guru hendaknya 
menyederhanakan persoalan, baik kedalamannya maupun 
kompleksitasnya yang dapat disesuaikan dengan kemampuan 
siswa dalam menyelesaikannya tepat waktu.

�������� �2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D���S�H�U�V�R�D�O�D�Q�Q�\�D���G�L�V�H�G�H�U�K�D�Q�D�N�D�Q���P�D�N�D���S�D�U�D���S�H�Q�\�D�Q�J�J�D�K��
yang direncanakan untuk menghadirkan orang-orang ahli juga 
dipertimbangkan sehingga saran saya untuk hal ini bahwa cukup 
memanfaatkan rekan- rekan guru yang dipandang layak.

3). Metode ini cukup digunakan pada kelas-kelas jurusan dan 
kalau boleh tugas ini khusus diberkan kepada siswa yang mau/
menyenanginya dan mau mendalami topik yang berkaitan dengan 
tugas itu.

4). Dalam kegiatan presentasi, memberikan sanggahan dan diskusi, 
hendaknya guru menjaga nilai-nilai etika untuk membangun 
aspek avektif siswa.

5). Proses pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-
hal yang berkaitan dengan doa dapat dilihat pada rekomendasi 
sebelumnya.

6.3.16. Metode Demonstrasi.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Metode ini membutuhkan media/alat peraga yang relevan 
dengan materi ajar. Metode ini juga bisa membutuhkan bagian tubuh 
untuk peragaan-peragaan tertentu. Media dan bagian tubuh tertentu 
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dapat dikolaborasikan untuk tujuan pembelajaran. Kolaborasi ini 
terintegrasi dengan skill guru dalam menggunakan metode ini. 
Metode demonstrasi ini akan memberikan kesan lebih kuat dalam 
mengkonstruksikan kenyataan menjadi ilmu pengetahuan pada 
subyek belajar.

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode demonstrasi 

ini adalah; guru sebagai pendidik, sebagai pengajar, sebagai pelatih, 
sebagai aktor, sebagai evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, 
sebagai leader, sebagai fasilitator, dan sebagai motivator. 

3.Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan. 
Metode demonstrasi yang digunakan akan bermanfaat untuk 

membangun aspek kognitif untuk keseluruhan rana pada diri peserta 
didik. Metode ini juga bermanfaat untuk membangun aspek afektif 
pada peserta didik. Selain kedua aspek diatas, melalui strategi 
pembelajaran yang efektif, metode ini juga bisa bermanfaat untuk 
membangun aspek psikomotorik pada peserta didik. Maksudnya 
bahwa melalui konsep atau petunjuk guru siswa bisa melakukan 
gerak atau bisa menirukan gerak.

4. Rekomendasi.
Melihat keunggulan dari metode demonstrasi ini maka 

saya merekomendasikan beberapa hal penting kepada guru yang 
menggunakan metode ini, antara lain:
1). Apabila materi ajar bersifat demonstrable maka diupayakan 

maksimal untuk menggunakan metode ini. 
2). Guru mencobanya terlebih dahulu sebelum pembelajaran. Hal ini 

dimaksudkan untuk memastikan bahwa media atau alat peraga 
yang akan digunakan layak pakai.

3). Apabila demonstrasi yang dilakukan membutuhkan bagian tu buh 
tertentu maka dianjurkan agar guru melakukan dan siswa meniru nya.

4). Apabila guru tidak memiliki kecerdasan kinestetik yang baik 
maka dianjurkan supaya guru memanfaatkan siswa yang bisa 
untuk menggantikannya.(Konsep desentralisasi pendidikan di 
kelas)

5). Apabila alat peraga tidak tersedia dan atau guru tidak mahir 
dalam mendemonstrasikannya maka bisa menggunakan monitor 
�S�H�U�D�J�D���G�D�U�L���3�8�6�7�(�.�.�2�0�����3�U�R�J�U�D�P���Y�L�G�H�R���S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q���V�H�N�R�O�D�K����



115

6). Kegiatan pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-
hal yang berkaitan dengan doa, dapat dilihat pada rekomendasi 
sebelumnya.

6.3.17. Metode eksperimen.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Metode eksperimen ini bertujuan untuk menciptakan kesan 
pembelajaran yang mendalam pada diri peserta didik karena metode 
ini menyediakan kesempatan kepada siswa untuk melakukan dan 
mengalaminya sendiri. Metode ini akan mengantar siswa untuk 
berurusan dengan fakta-fakta dan data-data. Melalui metode  
eksperimen, siswa dapat menemukan dan merumuskan sendiri 
konsep-konsep atau hukum-hukum tanpa harus mempelajarinya 
terlebih dahulu. Melalui metode eksperimen siswa akan terbiasa 
�P�H�P�E�X�D�W�� �N�H�V�L�P�S�X�O�D�Q�� �V�H�Q�G�L�U�L�� �G�D�Q�� �E�L�V�D�� �P�H�Q�J�N�R�Q�À�U�P�D�V�L�N�D�Q�Q�\�D��
pada buku-buku teks atau sumber formal lainnya. Melalui metode 
eksperimen siswa senantiasa berinteraksi multiarah yang lebih 
kompleks. Apabila kita mencermati lebih mendalam maka metode 
eksperimen ini justru menyatukan semua teori belajar, yakni teori 
belajar behavioristik, teori belajar kognitif, teori belajar humanistis, 
dan teori belajar konstruktivisme. Inilah yang menjadi keunggulan 
dari metode pembelajaran ini.

2. Peran guru.
Peran guru yang relevan untuk metode ini adalah: sebagai pen-

didik, sebagai pengajar, sebagai pembimbing, sebagai pelatih, seba gai 
penasihat, sebagai inovator, sebagai model dan teladan, sebagai peneliti, 
sebagai pendorong kreativitas, sebagai pembangkit pandangan, 
sebagai pemindah kemah, sebagai aktor, sebagai emansipator, sebagai 
evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, sebagai leader, sebagai 
fasilitator, sebagai problem solver, sebagai motivator, sebagai informan, 
dan sebagai mediator.

3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Metode eksperimen ini efektif untuk membangun aspek kognitif, 

aspek afektif dan psikomotorik pada diri peserta didik. Metode ini juga 
mampu membangun dan menumbuh kembangkan hampir semua 
kecerdasan pada pribadi peserta didik (IQ). Metode ini juga efektif 
untuk membangun kecerdasan emosional (EQ) pada peserta didik.
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4. Rekomendasi.
Saya merekomendasikan beberapa hal penting bagi guru pada 

umumnya dan juga secara khusus bagi guru yang menggunakan 
metode eksperimen ini dalam proses pembelajaran yakni: 
1). Metode eksperimen menyediakan kesempatan yang luas bagi 

para siswa untuk berinteraksi multi arah. Siswa bisa berinteraksi 
dengan media pembelajaran, dengan rekan siswa yang lain, juga 
dengan guru dan juga dengan sumber belajar yang lainnya. Untuk 
itu, dianjurkan penggunaannya untuk setiap mata pelajaran.

2). Guru hendaknya memperlihatkan atau memberitahu hal- hal atau 
tata tertib yang berkaitan dengan penggunaan laboratorium, yakni 
tentang larangan-larangan, anjuran serta sanksi pelanggarannya.

�������� �$�J�D�U���S�U�R�V�H�V���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q���E�H�U�M�D�O�D�Q���H�I�H�N�W�L�I���G�D�Q���H�À�V�L�H�Q���P�D�N�D���\�D�Q�J��
harus diperhatikan oleh guru adalah:
 a. Bahwa eksperimen hendaknya dilakukan secara berkelompok 

dengan distribusi siswa potensial secara merata pada setiap 
kelompok.

b. Guru memastikan bahwa alat-alat dan bahan untuk 
eksperimen mencukupi dan siap pakai.

c. Guru hendaknya melakukan eksperimen terlebih dahu lu 
sebagai persiapan sebelum proses pembelajaran dilaksana kan.

4). Untuk meyakinkan kebenaran ilmu pengetahuan kepada peserta 
didik maka kegiatan eksperimen menjamah sampai pada kegiatan 
�N�R�Q�À�U�P�D�V�L��

5). Agar metode eksperimen ini menjadi sempurna dalam membangun 
kecerdasan siswa maka seperti rekomendasi sebelumnya bahwa 
pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa. Dan dalam doa 
memperhatikan nilai-nilai toleransi dan pluralisme. 

6.3.18. Metode Sosio drama dan bermain Peran.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Dua orang siswa atau lebih dapat ditampilkan di depan kelan 
untuk memainkan peran tertentu secara singkat. Mereka diberikan 
kesempatan untuk berdialog di depan kelas. Ada yang bertanya 
dan ada yang menjawab atau bisa juga mereka saling memberikan 
�L�Q�I�R�U�P�D�V�L���� �'�H�Q�J�D�Q�� �F�D�U�D�� �G�D�Q�� �J�D�\�D�� �P�H�U�H�N�D�� �\�D�Q�J�� �V�S�H�V�L�À�N���� �D�N�D�Q�� �G�D�S�D�W��
memukau siswa lainnya dengan demikian informasi yang mereka 
sampaikan akan efektif diterima oleh siswa yang lainnya. Siswa kembali 
menyegarkan ingatannya dan berbagi pengalaman pengalaman 
sukses dan pengalaman terindahnya ataupun pengalaman terpahitnya 
kepada rekan-rekannya melalui dialog singkat itu. Metode ini cocok 
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�G�L�J�X�Q�D�N�D�Q���G�D�O�D�P���V�X�D�V�D�Q�D���\�D�Q�J���O�H�E�L�K���U�L�O�H�N�V���G�D�Q���Á�H�N�V�L�E�H�O�����0�H�W�R�G�H���L�Q�L��
juga benar-benar menerapkan konsep desentralisasi.

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode ini adalah; se-

bagai fasilitator, sebagai motivator, sebagai pendidik, sebagai pem-
bimbing, sebagai penasihat, sebagai model dan teladan, sebagai pem-
bangkit pandangan, sebagai emansipator, sebagai evaluator, se ba gai 
kul minator, sebagai manajer, sebagai mederator, dan sebagai me dia tor.

3.Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Metode sosiodrama dan bermain peran ini bisa membangun 

aspek kognitif, avektif dan juga psikomotorik pada diri peserta didik. 
Metode ini juga bisa membangun dan menumbuh kembangkan 
kecerdasan diri pribadi (IQ), kecerdasan emosional(EQ).

4. Rekomendasi.
Rekomendasi yang bisa diberikan untuk guru yang menggunakan 

metode ini adalah:
1). Guru hendaknya mengecek dan mendata pengalaman-pengalaman 

berharga untuk setiap siswa. Misalnya, berwisata ke museum 
Monas Jakarta, atau ke Istana Merdeka, ke Lubang buaya, atau 
ke teropong bintang Boscha di Lembang-Bandung atau ke kebun 
binatang, ke hutan lindung, ke candi Borobudur, ke pasar bunga, 
pameran pembangunan, penerbangan dengan pesawat, ke objek 
wisata cipanas, tangkuban perahu, gunung bromo, mungkin juga 
tentang pengalaman juara atau pengalaman sukses di mbidang 
tertentu dan lain sebagainya.

2). Guru memfasilitasi agar, siswa yang memiliki pengalaman yang 
sama pada satu objek atau yang relevan dapat ditampilkan di 
depan kelas. Guru memberikan kesempatan kepada mereka 
berdua untuk saling menceritakan pengalaman indah mereka 
sambil berdialog. Sedangkan siswa yang lain mendengarkannya 
secara pasif. 

3). Untuk mendalami cerita atau pengalaman mereka lebih jauh maka 
siswa lain bisa diberikan kesempatan untuk bertanya.

4). Guru mengupayakan agar suasana kelas lebih rileks dan setiap 
tampilan siswa diberi respons dan apresiasi dengan tepukan tangan.

5). Kegiatan pembelajaran selalu diawali dan diakhiri dengan doa. 
Hal yang berkaitan dengan doa dapatlah dilihat pada rekomendasi 
sebelumnya.
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6.3.19. Metode Drill .
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Peserta didik dilatih terus menerus untuk memperoleh 
keterampilan tertentu. Misalnya keterampilan menggunakan alat, 
keterampilan mengoperasikan rumus-rumus untuk menghitung 
besaran tertentu, dan lain sebagainya.

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode ini adalah; 

sebagai pelatih, sebagai pendidik, sebagai pengajar, sebagai 
pembimbing, sebagai evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, 
sebagai fasilitator, dan sebagai motivator. 

3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan. 
Metode ini bisa meningkatkan potensi peserta didik pada aspek 

kognitif, afektif, dan psikomotorik. Kecerdasan yang dapat ditumbuh 
kembangkan melalui metode ini adalah kecerdasan diri pribadi (IQ) 
dan kecerdasan emosional (EQ).

4. Rekomendasi.
Rekomendasi yang diberikan agar metode ini dapat berdaya 

guna dalam proses pembelajaran, yakni:
1). Guru hendaknya memahami bahwa metode ini memberikan 

penekanan pada perubahan perilaku (behavioristik modivication) 
yakni dari tidak terampil menjadi terampil, dari tidak mahir 
menjadi mahir. Untuk itu, maka proses pembiasaan atau 
proses pelaziman haruslah dilakukan untuk mencapai tujuan 
pembelajaran.

�������� �2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D���V�L�V�Z�D���P�H�Q�M�D�G�L���P�D�K�L�U���D�N�D�Q���P�H�P�L�O�L�N�L���N�H�F�H�S�D�W�D�Q���\�D�Q�J��
berbeda satu dengan yang lainnya maka siswa yang lebih cepat 
diberi kesempatan atau diperintahkan untuk menggantikan guru 
membimbing temannya yang lamban. ( konsep desentralisasi).

3). Materi latihan hendaknya dimulai dari yang simpel ke materi 
yang lebih kompleks.

4). Guru hendaknya mengikuti secara saksama kemajuan individu 
selama latihan berlangsung.

5). Kegiatan pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-
hal yang berkaitan dengan doa dapat dilihat pada rekomendasi 
sebelumnya.



119

6.3.20. Metode Karya Wisata
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Metode ini membutuhkan tempat-tempat seperti; cagar wisata, 
tempat wisata sejarah dan tempat-tempat wisata lainnya yang dapat 
menjadi obyek belajar siswa. Perlu dipahami bahwa bukan hanya 
tempat-tempat itu menjadi obyek belajar yang utama dan terpenting 
namun proses dari keseluruhan tahapan yakni dari perencanaan , 
pelaksanaan sampai kepada pelaporan dan presentasinya merupakan 
obyek belajar siswa yang tidak kalah pentingnya. Hal-hal yang harus 
dilakukan siswa dan guru melalui metode karya wisata ini adalah: 
1). Merencanakan tempat yang mau dikunjungi, menetapkan waktu 

keberangkatan, menyiapkan fasilitas-fasilitas yang dibutuhkan, 
memilih transportasi yang akan digunakan. Merencanakan 
anggaran, sumber dana, pembiayaan, dan lain sebagainya. 

2). Perencanaan dipresentasikan di depan kelas untuk mendapatkan 
usul saran penyempurnaan.

3). Mengadakan pendekatan dan atau negosiasi dengan pihak- pihak 
yang terkait dengan kegiatan tersebut.

4). Menemukan dan mencatat data-data sebanyak mungkin dan mengi-
�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�N�D�Q�Q�\�D���X�Q�W�X�N���N�H�S�H�Q�W�L�Q�J�D�Q���S�H�P�E�X�D�W�D�Q���O�D�S�R�U�D�Q���N�H�J�L�D�W�D�Q����

5). Menyusun laporan karya wisata untuk dikumpulkan atau 
mempresentasikannya di depan kelas.

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode karya wisata 

ini adalah: Sebagai pendidik, sebagai pembimbing, sebagai pelatih, 
sebagai penasihat, sebagai pembaharu/inovator, sebagai model 
dan teladan, sebagai peneliti, sebagai pendorong kreativitas, 
sebagai pembangkit pandangan, sebagai pembawa cerita, sebagai 
emansipator, sebagai evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, 
sebagai leader, sebagai fasilitator, sebagai motivator, sebagai pemicu, 
sebagai informen, sebagai problem solver, sebagai mediator dan sebagai 
pengendali kegiatan pembelajaran.

3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Metode pembelajaran karya wisata ini sebenarnya sangat ampuh 

untuk membangun berbagai kecerdasan pada diri peserta didik. Kalau 
kita cermati dari proses perencanaan sampai ke pembuatan laporan 
hasil kegiatan karya wisata dan mempertanggung jawabkannya/
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mempresentasikan di depan kelas maka terlalu banyak pengalaman 
berharga yang dilalui oleh peserta didik. Dan inilah pembelajaran 
yang sebenarnya. Berbagai tugas dan tanggung jawab didistribusikan 
kepada para siswa, banyak peran yang mereka mainkan dari awal 
sampai akhir kegiatan. Kolaborasi dibangun, kecerdasan diri individu 
(IQ) ditumbuh kembangkan secara simultan dan mencakup hampir 
seluruh kecerdasan. Dalam keseluruhan interaksi, pendekatan-
pendekatan atau negosiasi dengan pihak-pihak terkait adalah proses 
yang efektif untuk membangun kecerdasan emosional/kecerdasan 
sosial. Aspek kognitif, aspek afektif dan psikomotorik pada diri 
peserta didik juga secara efektif dapat dibangun melalui metode karya 
wisata ini.

4. Rekomendasi.
Saya merekomendasikan beberapa hal penting untuk guru 

yang tertarik dan menggunakan metode karya wisata sebagai metode 
pembelajaran. Hal-hal penting dimaksud adalah sebagai berikut:
1).  Guru hendaknya menyadari bahwa betapa pentingnya 

pengalaman pribadi yang indah dalam hidup ini yang bisa 
memotivasi diri untuk menggapai masa depan yang cemerlang. 
Pengalaman nyata yang indah untuk setiap siswa di Indonesi 
tentu sangatlah bervariasi satu dengan yang lainnya. Siswa di 
Pulau Jawa misalnya akan berbeda dengan siswa di luar Pulau 
Jawa. Siswa di Pulau Jawa yang dekat dengan berbagai objek 
wisata nasional tentu lebih terakses keinginannya untuk berwisata 
jika dibandingkan dengan siswa di luar Pulau Jawa.

2). Guru memahami bahwa bukan sekedar berkarya wisata, akan 
tetapi yang dimaksudkan bahwa apabila karya wisata ini 
digunakan sebagai metode pembelajaran maka dimulai dari proses 
perencanaan, pelaksanaan sampai kepada laporan pertanggung 
jawaban merupakan satu kesatuan paket pembelajaran bagi siswa.

3). Konsep desentralisasi pendidikan di kelas menganjurkan agar 
sedapat mungkin segala item kegiatan ditangani oleh peserta 
didik.

4). Guru bisa mengambil peran sebagai fasilitator, mediator, 
narasumber, dan peran-peran lain yang relevan.

5). Untuk membangun kecerdasan spiritual pada peserta didik maka 
pada setiap item kegiatan penting diawali dan d akhiri dengan 
doa. Dan untuk menumbuhkembangkan sikap toleransi dan 
saling menghargai kemajemukan maka rekomendasi sebelumnya 
dapat digunakan untuk tujuan ini.
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6.3.21. Metode Kerja kelompok
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Metode kerja kelompok memberikan peluang bagi guru 
untuk menghargai keberagaman individu. Tugas diberikan kepada 
kelompok siswa yang memiliki minat yang sama dan tertarik untuk 
�P�H�Q�J�H�U�M�D�N�D�Q�Q�\�D�����2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D���L�Q�L�O�D�K���P�D�N�D���W�X�M�X�D�Q���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q���O�H�E�L�K��
mudah tercapai dengan menggunakan metode ini.

 2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan melalui metode kerja kelompok 

ini adalah: Sebagai pendidik, sebagai pengajar, sebagai pembimbing, 
sebagai penasihat, sebagai inovator, sebagai model dan teladan, 
sebagai pendorong kreativitas, sebagai evaluator, sebagai kulminator, 
sebagai manajer, sebagai leader, sebagai fasilitator, sebagai motivator.

3. Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Metode kerja kelompok ini dapat membangun aspek kognitif 

dan juga aspek avektif siswa. Jika tugas yang diberikan itu untuk 
meningkatkan keterampilan dalam hal kinestetis maka tentulah 
metode ini dapat membangun aspek psikomotorik. Kecerdasan yang 
dapat dibangun melalui metode ini adalah kecerdasan diri pribadi 
(IQ), dan kecerdasan emosional (EQ).

4. Rekomendasi.
Kepada guru yang menggunakan metode tugas belajar ini saya 

merekomendasikan beberapa hal yakni:
1). Tugas yang diberikan hendaknya bisa memaksa siswa untuk 

harus membangun kolaborasi dengan sesama teman kelompok 
dan juga bisa memaksa siswa untuk membangun relasi dengan 
orang lain yang memiliki keahlian yang berkaitan dengan tugas 
yang diberikan.

2). Tips yang diberikan yakni pada bahasan tentang metode kerja 
kelompok dapat digunakan untuk mempermudah pencapaian 
tujuan pembelajaran.

3). Guru harus memiliki power dan strategi yang handal agar siswa 
dapat menyelesaikan tugas kelompok yang diberikan secara 
bertanggung jawab dan tepat waktu.

4). Guru hendaknya menyediakan waktu 1 X 24 Jam bagi siswa yang 
mau berkonsultasi tentang hal yang berkaitan dengan proses 
penyelesaian tugas tersebut.
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5). Tugas yang sudah terselesaikan dianjurkan untuk dipresentasikan 
di depan kelas untuk tujuan pendalaman dan juga aspek-aspek 
lain pada diri siswa dapat dibangun melalui kegiatan itu.

6). Karena tugas kelompok ini berkaitan dengan minatnya maka 
presentasi dapat dilakukan pada kelompok masing- masing secara 
serempak dan guru bisa mendelegasikan kewenangannya kepada 
siswa potensial yang terdistribusi pada masing-masing kelompok 
untuk menjadi fasilitator ( konsep desentralisasi pendidikan di kelas).

7). Guru menganjurkan kepada tiap kelompok agar kegiatan/kerja 
kelompok selalu diawali dan diakhiri dengan doa.

6.3.22. Metode Tanya Jawab.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Metode tanya jawab banyak memberikan ruang dan waktu 
untuk guru dalam membuat estimasi atau perkiraan-perkiraan tentang 
hal- hal yang mungkin terjadi selama proses pembelajaran. Guru 
menyiapkan sejumlah pertanyaan yang diurutkan secara baik dengan 
mempertimbangkan bobot atau derajat kesulitan serta kemajuan 
produktivitas kelas. Guru dapat mengembangkan pertanyaan-
pertanyaan pendalaman dan perluasan sesuai dengan kemajuan 
peserta didik atas jawaban-jawaban yang diberikan.

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam metode tanya jawab 

ini adalah: sebagai pendidik, sebagai pengajar, sebagai pembimbing, 
sebagai penasihat, sebagai pembangkit pandangan, sebagai aktor, 
sebagai evaluator, sebagai kulminator, guru sebagai manajer, sebagai 
leader, sebagai fasilitator, sebagai motivator.

3.Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Metode tanya jawab dapat membangun aspek kognitif dan 

avektif pada diri peserta didik. Metode ini dapat menumbuh 
kembangkan kecerdasan diri pribadi (IQ) pada peserta didik.

4. Rekomendasi.
Saya merekomendasikan beberapa hal bagi guru yang 

menggunakan metode ini yakni:
1). Guru hendaknya menyusun pertanyaan dari mudah, sedang, dan 

yang sulit, atau dari simpel ke yang kompleks. Hal ini dimaksud 
untuk mempermudah pengembangannya.
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2). Pertanyaan diupayakan jelas dan mudah dipahami oleh siswa. 
Ulangi dengan semangat pelayanan bila ada permintaan ulang 
dari siswa.

3). Jumlah pertanyaan disesuaikan dengan alokasi waktu yang 
tersedia dan orientasi tanya jawab atau dinamika kelas diupayakan 
untuk tercapainya tujuan pembelajaran.

4). Pandangan mata guru pada waktu memberikan pertanyaan 
harus tertuju kepada siswa. Hal ini dimaksud untuk membangun 
interaksi psikologis.

5). Guru hendaknya selalu memberikan respons, apresiasi, dan sekali-
kali memberikan reward kepada siswa yang menjawab dengan 
baik dan benar.

6). Guru hendaknya menghindari kebiasaan untuk memaksakan 
siswa yang tidak tahu/tidak bisa untuk menjawab pertanyaan 
karena hal ini akan bertele-tele dan bisa menjadi pemicu timbulnya 
masalah.

7). Guru hendaknya selalu memberikan penghargaan kepada siswa 
yang menjawab pertanyaan walaupun jawabannya salah atau 
belum sempurna. Cara yang lebih efektif adalah memberikan 
apresiasi dengan kata-kata yang bisa membangkitkan semangat 
atau yang bisa memotivasi siswa.

8). Guru hendaknya memberikan kesempatan pertama bagi siswa 
yang paling pertama mengacungkan tangan untuk mau menjawab 
pertanyaan. Guru hendaknya menghindari kekecewaan yang 
bakal terjadi pada siswa- siswa potensial yang hendak menjawab 
pertanyaan karena baginya, menjawab pertanyaan adalah sebuah 
kehormatan atau kesempatan untuk mendapat pengakuan dari 
orang lain terhadap dirinya. Selanjutnya, strategi lain dapat 
dimainkan oleh guru untuk pertanyaan- pertanyaan berikutnya.

9). Guru hendaknya sesegera mungkin merespons/memberikan 
apresiasi dengan kata-kata yang dapat membangkitkan semangat 
atau dengan pantomimik atau bahasa tubuh yang bisa membuat 
�V�X�D�V�D�Q�D���W�D�Q�\�D���M�D�Z�D�E���P�H�Q�M�D�G�L���Á�H�N�V�L�E�H�O��

10). Guru hendaknya segera mengembangkan pertanyaan lain 
secara profesional sesuai tuntutan atas jawaban siswa sebelum 
pertanyaan berikutnya. Perluasan materi segera dilakukan atas 
dasar kemajuan siswa dalam menjawab pertanyaan.

11). Apabila pertanyaan utama/pertanyaan yang disiapkan guru sulit 
bagi siswa untuk menjawabnya, walaupun guru sudah membuat 
pertanyaan pendukung, maka pertanyaan tersebut hendaknya 
tidak dijawab sendiri oleh guru, namun di jadikan tugas untuk 
siswa menyelesaikannya di rumah. Untuk hal ini, guru memberikan 
petunjuk dan referensi yang jelas untuk memudahkan siswa 
mencarinya.
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12). Metode tanya jawab ini juga menjadi efektif untuk membangun 
aspek avektif pada diri peserta didik maka setiap interval atau 
jedah tiap pertanyaan disisipi dengan peran-peran guru dalam hal 
menanamkan nilai-nilai.

13). Metode tanya jawab ini cocok untuk materi-materi ulangan atau 
materi-materi yang pernah diberikan di bangku sekolah dasar 
untuk sekolah lanjutan tingkat pertama. Dan juga yang pernah 
dipelajari di SMP untuk sekolah lanjutan tingkat atas. Juga yang 
perna dipelajari di sekolah lanjutan tingkat atas untuk perguruan 
tinggi.Guru hanya memberikan pendalaman dan pengembangan 
selama proses pembelajaran berlangsung.

14). Konsep desentralisasi menganjurkan agar siswa diberikan 
kesempatan untuk memberikan pertanyaan pengembangan 
kepada temannya yang lain agar interaksi diantara mereka dapat 
terjadi. Hal ini dimaksudkan untuk membangun kecerdasan 
emosional yang lebih kompleks.

15). Untuk membangun kecerdasan spiritual siswa maka kegiatan 
pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-hal mengenai 
doa seperti pada rekomendasi saya sebelumnya.

6.3.23. Metode Mencatat.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

Guru mempersiapkan salah satu buku pelajaran yang menjadi 
referensi wajib atau catatan guru yang merupakan kumpulan materi 
yang diambil dari beberapa buku sumber. Catatan tersebut dicatat/
didikte oleh guru dan dicatat oleh siswa tanpa ada aktivitas lain. 
Mencatat sampai waktu pelajaran selesai. Siswa yang membaca bagus/
hurufnya bagus sering dimintai bantuannya untuk menggantikan 
guru, sementara guru melakukan aktivitas lain sambil mengendalikan 
suasana kelas.

2. Peran guru.
Peran guru untuk metode ini hampir sulit diwujudnyatakan.

Sebagai kulminator juga bisa digantikan oleh bel/lonceng. Mungkin 
sedikit menjadi fasilitator.

3.Aspek yang dibangun/ditumbuhkembangkan.
Metode ini bisa digunakan untuk membangun aspek kognitif 

siswa dan mungkin hanya sedikit pada rana ingatan karena mencatat 
bukan sebuah proses belajar tetapi proses memindahkan ilmu dari 
satu buku ke buku yang lain.
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4. Rekomendasi.
Apabila mencatat ini dianggap sebagai sebuah metode 

pembelajaran maka saya menganjurkan kepada guru beberapa hal 
berikut, yakni:
1). Seperti di jelaskan pada bagian sebelumnya bahwa metode 

mencatat sangatlah dianjurkan untuk tidak digunakan oleh guru 
walaupun untuk menggantikan dirinya yang berhalangan. Karena 
mencatat bukanlah suatu metode dalam proses pembelajaran.

2). Guru hendaknya semakin menyadari bahwa peran dan 
kehadirannya di kelas tidak dapat digantikan oleh benda secanggih 
apapun.

3). Walaupun metode mencatat ini terpaksa digunakan maka harus 
ada interval/jeda untuk guru menyampaikan hal-hal penting 
yang menjadi penekanan atau juga untuk menanamkan nilai-
nilai tertentu yang relevan dengan materi yang sedang dicatat.
(mencatat sambil menjelaskan).

4). Walaupun metode mencatat namun hendaknya diawali dan 
diakhiri dengan doa untuk membangun kecerdasan spiritual. Hal 
tentang doa sesuai dengan rekomendasi sebelumnya.

6.3.24. Metode Nonton Bareng.
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

�$�Q�M�X�U�D�Q�� �G�D�U�L�� �3�8�6�7�(�.�.�2�0�� �G�D�O�D�P�� �S�U�R�J�U�D�P�� �Y�L�G�H�R�� �S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q��
sekolah adalah bahwa materi pelajaran dalam program itu adalah 
untuk materi pengayaan, namun sebenarnya cukup relevan untuk 
kegiatan inti dalam konteks variasi pembelajaran. Atau juga program-
program pembelajaran lain yang dapat diakses melalui internet 
maupun televisi. Dengan metode ini, objek-objek belajar dapat 
didekatkan melalui layar kaca (bioskop edukasi). Melalui nonton 
bareng ini siswa bisa belajar bagaimana orang lain belajar. Hal ini 
penting untuk menambah pengalaman belajar mereka. 

2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan melalui metode ini adalah: 

sebagai pendidik, sebagai pengajar, sebagai pembimbing, sebagai 
penasihat, sebagai model dan teladan, sebagai evaluator, sebagai 
kulminator, sebagai leader, sebagai fasilitator, sebagai motivator.

3.Aspek yang dibangun/ditumbuh kembangkan.
Melalui metode nonton bareng ini dapat mengembangkan 

aspek kognitif, dan juga aspek avektif siswa. Dan kecerdasan yang 
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bisa dibangun melalui metode nonton baren ini adalah kecerdasan 
diri pribadi (IQ). Nonton bareng ini juga menumbuhkembangkan 
kecerdasan emosional (EQ) yang efektif, yakni bahwa pada saat 
menonton bareng mereka bisa diarahkan untuk menahan diri, tidak 
berisik dan gaduh, tidak lama-lama tertawa kalau ada yang lucu. 
Kebiasaan menahan diri seperti ini sama halnya dengan melatih 
menghormati dan menghargai orang lain yang sedang fokus.

4. Rekomendasi.
Melalui metode nonton baren ini, saya merekomendasikan 

beberapa hal penting untuk guru, yakni:
1). Guru dianjurkan untuk menonton bareng bersama siswa 

walaupun berulang untuk kelas paralel. Hal ini penting karena 
kendali waktu dan situasi kelas adalah tanggung jawab guru.

2). Guru selalu menugaskan siswanya untuk mengutip bagian-bagian 
penting selama menonton, yang mana bagian-bagian penting itu 
nantinya akan dikembangkan lebih lanjut dalam pembelajaran.

3). Guru hendaknya mengetahui secara persis waktu tayang atau 
�G�X�U�D�V�L���V�H�W�L�D�S���À�O�P���V�H�U�W�D���P�H�Q�J�H�W�D�K�X�L���V�H�F�D�U�D���S�D�V�W�L���F�X�S�O�L�N�D�Q���F�X�S�O�L�N�D�Q��
tayangan yang penting yang nantinya dikembangkan atau 
didalami dalam pembelajaran setelah menonton bareng.

4). Guru hendaknya menjadi contoh dan teladan yang bik bagi peserta 
didiknya, bagaimana menonton yang baik, bagaimana menjaga 
etika/sopan santun kalau menonton bersama orang lain.

5). Guru dianjurkan untuk tidak menjelaskan ulang hal- hal yang 
sudah jelas dalam tayangan, namun bisa memberikan pertanyaan-
pertanyaan untuk mengingatkan kembali materi-materi pelajaran 
yang diperoleh melalui menonton bareng. Hal ini juga penting 
untuk menanamkan pemahaman kepada siswa bahwa guru 
bukanlah satu-satunya sumber belajar bagi siswanya, dengan 

6). Metode ini juga dapat digunakan untuk menumbuh kembangkan 
kecerdasan spiritual peserta didik, sehingga anjuran kepada guru 
agar selalu mengawali dan mengakhiri kegiatan pembelajaran 
dengan doa. Anjuran tetang doa, guru hendaknya melihat kembali 
anjuran sebelumnya.

6.3.25. Metode testimoni dan Eksperiens
�������6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���0�H�W�R�G�H��

�2�U�D�Q�J�� �\�D�Q�J�� �P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q�� �L�Q�I�R�U�P�D�V�L�� �D�W�D�X�� �N�H�W�H�U�D�Q�J�D�Q�� �D�G�D�O�D�K��
orang- orang yang mengalaminya langsung. Guru benar-benar 
berperan sebagai fasilitator bagi orang lain (siswa/orang luar) yang 
berpengalaman yang saat itu dibutuhkan keterangan tentang apa saja 
yang berkaitan dengan materi yang sedang diajarkan.
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2. Peran guru.
Peran guru yang bisa dimainkan dalam pembelajaran dengan 

menggunakan metode ini adalah: sebagai pendidik, sebagai pengajar, 
sebagai pembimbing, sebagai penasihat, sebagai pendorong kreativitas, 
sebagai pembangkit pandangan, sebagai pemindah kemah, sebagai 
emansipator, sebagai evaluator, sebagai kulminator, sebagai manajer, 
sebagai leader, sebagai fasilitator dan sebagai motivator, sebagai 
pemicu, sebagai mediator, sebagai moderator.

3. Aspek yang dibangun/ditumbuh kembangkan.
 Melalui metode testimoni dan eksperiens ini dapat 

menumbuhkan aspek kognitif pada peserta didik yang menjamah 
hampir seluruh rana, menumbuh kembangkan aspek avektif, 
meningkatkan rasa percaya diri, membangkitkan keberanian siswa, 
menanamkan pemahaman akan pentingnya pengalaman dan dunia 
luar. Meningkatkan kecerdasan spasial, kecerdasan linguistik, 
kecerdasan emosional, dan juga kecerdasan natural

4. Rekomendasi.
Agar metode testimoni dan eksperiens ini berdaya guna dalam 

proses pembelajaran maka saya merekomendasikan beberapa hal 
berikut:
 1). Apabila materi pembelajaran berkaitan dengan obyek- obyek 

belajar seperti Candi Borobudur, Teropong bintang, hutan lindung, 
�W�H�P�S�D�W���W�H�P�S�D�W�� �V�H�M�D�U�D�K�� �O�D�L�Q�Q�\�D���� �I�D�X�Q�D�� �G�D�Q�� �Á�R�U�D�� �E�D�L�N�� �G�L�� �G�D�O�D�P��
maupun diluar negeri. Atau juga siswa yang mengalami cacat 
mata, perna didiagnosa melalui foto sinar –X, perna mengalami 
rehabilitasi, perna disel atau dipenjara dan lain sebagainya, maka 
dianjurkan kepada guru agar mengecek dan mendatakan siswa 
yang perna memiliki pengalaman-pengalaman itu.

2). Sebelum pembelajaran dimulai, siswa yang memiliki pengalaman 
langsung hendaknya diberikan kesempatan untuk tampil dan 
menceritrakan pengalamannya itu kepada teman-temannya. Jika 
guru juga memiliki pengalaman yang sama maka hendaknya guru 
mengambil giliran yang paling terakhir.

3). Kesempatan testimoni itulah yang menjadi saat-saat yang 
berharga bagi seorang guru untuk memainkan perannya seperti 
memberikan penguatan, memberikan motivasi, memberikan 
nasihat, menanamkan nilai-nilai moral dan etika dalam hidup dan 
lain sebagainya.
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4). Guru memiliki kesempatan yang tepat untuk memberikan 
pemahaman kepada siswa bahwa belajar bisa dari berbagai 
sumber, bahwa siswa atau temannya atau juga siapa saja bisa 
menjadi sumber belajar.

5). Guru memiliki kesempatan yang tepat untuk memberikan 
pemahaman kepada siswa bahwa kesuksesan dapat diraih melalui 
pengalaman pribadi yang luas dan atau melalui mendengar 
banyak tentang pengalaman orang lain. 

6). Setiap testimoni, guru hendaknya menyampaikan ucapan terima 
kasih dan bersama siswa lain memberikan aplous/tepukan tangan 
meriah sambil menanamkan nilai bahwa berbagi pengalaman dan 
ilmu pengetahuan adalah suatu keharusan dalam setiap interaksi 
sosial.

7). Guru bisa menjadi mediator untuk menghadirkan orang luar 
yang memiliki pengelaman-pengalaman berharga yang berkaitan 
dengan materi pembelajaran untuk berbagi pengalaman dan ilmu 
pengetahuan.

8). Agar metode ini juga dapat dimanfaatkan untuk 
menumbuhkembangkan kecerdasan spiritual maka kembali 
kepada rekomendasi awal bahwa kegiatan pembelajaran diawali 
dan diakhiri dengan doa.

6.4. Kontribusi Complementary .
Saling mengisi (complementary) antara metode pembelajaran dan 

peran-peran yang dimainkan oleh guru selama proses pembelajaran 
akan memiliki kontribusi untuk membangun potensi siswa. Kontribusi 
dari komplementari setiap metode dan peran guru tidaklah sama. 
Metode ceramah misalnya, memiliki kontribusi yang terbatas untuk 
membangun potensi siswa. Mungkin saling mengisi antara metode 
ceramah dengan beberapa peran guru hanya dapat membangun aspek 
tertentu saja dan hal ini akan berbeda dengan metode pembelajaran 
dan peran guru dalam complementary yang lainnya.

Berikut ini diperlihatkan kontribusi dari complementary antara 
berbagai metode dengan peran-peran guru yang diperkenankan.
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No   Complementary  Kontribusi
 1 - Metode Ceramah.

- Peran guru:
  Sebagai pengajar, aktor, evaluator; 

leader,dan kulminator. 

- Meningkatkan kemampuan; menhafal/ mengingat, memahami/menginterprestasi 
ilmu pengetahuan pada peserta didik.

 2 - Metode Diskusi
- Peran guru:
  Sebagai pendidik, pengajar, 

pembimbing, penasihat, Inovator, 
model dan teladan, pembangkit 
pandangan, pendorong kreativitas, 
pembangkit pandangan, pemindah 
kemah,  evaluator, kulminator, 
�P�D�Q�M�H�U���O�H�D�G�H�U�����I�D�V�L�O�L�W�D�W�R�U�����À�O�W�H�U����
pemicu, informen, problem solver, 
dan motivator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginter prestasi, 
memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, menghubung-
hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, membandingkan 
konsep- konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 
yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk meneri ma 
nilai-nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Membangun sikap kooperatif, kolaboratif dan demokratif.
- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-

matematiks, intra personal dan inter personal.

 3 - Metode Ekspository
- Peran guru:
  Sebagai pengajar, informen, model 

dan tela dan, evaluator,  kulminator 
dan motivator

- Meningkatkan kemampuan; menhafal/ mengingat, memahami/menginterprestasi 
ilmu pengetahuan peserta didik.

 4 - Metode discovery
- Peran guru:
  Sebagai pendidik, pengajar, pelatih, 

model dan teladan, penasihat, 
pedorong kreativitas, pembangkit 
pandangan, leader, manajer,  
evaluator, kulminator, pemicu, 
fasilitator, motivator, informen.

- Meningkatkan kemampuan; mengingat, memahami, mengaplikasi, menjabarkan, 
menghubung-hubungkan.

- meningkatkan kemampuan siswa untuk selalu berusaha menemukan sesuatu dengan 
berpikir secara mandiri..

- Membiasakan siswa untuk selalu mandiri dalam belajar.
- Menyiapkan siswa untuk menjadi manusia produsen yang memiliki dan memiliki 

daya cipta.
- Menumbuhkan sikap responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu serta aktif 

berpartisipasi.
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- Peran guru:
 Sebagai pendidik, pembimbing, 

pengajar,  penasihat, fasilitator, 
motivator, kulminator, evaluator, 
manajer, leader, pembangkit 
pandangan, pemicu, informen, 
problem solver.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/ menginterprestasi 
memecahkan  masalah, menjabarkan konsep/ menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh.

- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, 
manusia yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk 
menerima nilai-nilai.

- Mambangun sikap kooperatif, kolaboratif, dan keberanian untuk tampil dan 
berpendapat di depan kelas.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal, dan naturalistik.

 6 �����0�H�W�R�G�H���,�Q�T�X�L�U�\��
- Peran guru: Sebagai peneliti, 

pembimibng, penasihat, motivator, 
model dan teladan, evaluator, 
kulminator, manajer, leader, 
problem solver, mediator, dan 
pendorong kreativitas.

- Meningkatkan kemampuan kognisi sampai pada kemampuan menganalisis, serta 
kemampuan membuat kesimpulan dengan berdasarkan data dan fakta.

- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu serta 
aktif untuk berpartisipasi.

- Memperkenalkan/membawa siswa kenuansa kerja ilmiah/kerja para ahli yang 
menghasilkan pengetahuan ilmiah dengan menggunakan metode- metode ilmiah.

- Melatih/membiasakan siswa untuk membuat kesimpulan-kesimpulan berdasarkan 
fakta dan data-data.-Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan 
logikal- matematiks, kecerdasan intrapersonal, interpersonal dan juga naturalistik.

 7 - Metode Problem solving.
- Peran guru: Pembimbing, pendidik, 

peneliti, penasihat, model dan 
teladan,  motivator, fasilitator, 
manajer, leader, kulminator, 
evaluator, problem solver, informen, 
mediator, pendorong kreativitas, 
emansipator.

- Meningkatkan kemampuan; kognisi sampai pada kemampuan menganalisis, 
�N�H�P�D�P�S�X�D�Q���P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�����G�D�Q���P�H�P�L�O�L�K���P�H�P�E�D�Q�G�L�Q�J�N�D�Q��

- Membangun kemampuan siswa untuk berani mengambil keputusan.
- Membiasakan siswa untuk selalu berpikir rasional, menjaga keseimbangan emosi 

dalam memecahkan suatu masalah.
- Melatih dan membiasakan siswa untuk memecahkan masalah dengan menggunakan 

metode-metode ilmiah.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu dan 

aktif untuk berpartisipasi.
- Metode dan peran guru ini juga dapat menumbuh kembangkan kecerdasan 

linguistik, logikal-matematiks, intra personal dan interpersonal.
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 8 - Metode Panel discussion.
- Peran guru: Sebagai pendidik, 

fasilitator, pelatih, evaluator, 
penasihat, manajer, moderator, 
motivator, manajer, pembangkit 
pandangan, leader, model dan 
teladan. informen, pemicu, problem 
solver, mediator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/meng interprestasi, 
memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menga na  lisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi sua tu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep- konsep/ide-ide/metode-meto de.

- Meningkatkan kemampuan siswa untuk memahami sebuah formulasi atau pola- 
pola serta peran-peran yang ada dalam sebuah sistem.

- Meningkatkan kemampuan siswa untuk memahami mekanisme sebuah organisasi.
- Membangun sikap kooperatif, kolaboratif dan dan sikap demokratif.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, 

manusia yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk 
menerima nilai-nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola 
hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal. 

 9 - Metode Buzz group..
- Peran guru:
 Sebagai; motivator, pendidik, 

pembimbing, penasihat, model dan 
teladan, pembangkit

 pandangan, evaluator, kulminator, 
manajer, leader, fasilitator, pemicu, 
informen.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginterprestasi, 
memecahkan masalah, menjabar kan konsep/menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Meningkatkan kemampuan dan keberanian untuk berbicara di depan umum.
- Membangun sikap kooperatif, kolaboratif dan sikap demokratif para sisiwa.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, 

manusia yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk 
menerima nilai-nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola 
hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.
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- Peran guru:
  Pendidik, pengajar, motivator, 

pembimbing, penasihat, model dan 
teladan, leader, manajer, informen, 
pemicu, kulminator, pembangkit 
pandangan, fasilitator, evaluator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginterprestasi, 
memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun dikap kooperatif, kolaboratif dan sikap demokratif.
- Membangun kemampuan dan keberanian untuk berbicara/berpendapat di depan umum.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.

11 - Metode Simposium.
- Peran guru:
  Sebagai motivator, fasilitator, 

pembimbing, penasihat, pendorong 
�N�U�H�D�W�L�À�W�D�V�����P�R�G�H�O���G�D�Q���W�H�O�D�G�D�Q����
pembangkit pandangan, evaluator, 
kulminator, manajer, leader, pemicu, 
�À�O�W�H�U�����L�Q�I�R�U�P�H�Q�����P�H�G�L�D�W�R�U��

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/menginter-
prestasi, memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, 
mampu menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun sikap kooperatif, kolaboratif dan sikap demokratif.
- Meningkatkan pemahaman terhadap sebuah formulasi dan peran-peran dalam 

sebuah simposium.
- Meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap penyelesaian sebuah tugas/

menjalankan peran yang diberikan.
- Meningkatkan pemahaman siswa terhadap sebuah mekanisme dalam sebuah 

sistem/organisasi.
- Meningkatkan kemampuan siswa dalam hal bernegosiasi atau membangun relasi 

dengan pihak-pihak luar.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, 

manusia yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk 
menerima nilai-nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola 
hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan interpersonal.
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12 - Metode informal debate.
- Peran guru:
 Sebagai; motivator, pembimbing, 

penasihat, odel/teladan,  
pembangkit pandangan, mansipator, 
avaluator, kulminator, manajer, 
leader, fasilitator, moderator, 
mediator,pemicu, problem solver, 
informen.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginterprestasi, 
memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun kemampuan berargumen dan memiliki komitmen yang kuat dalam hidup.
- Melatih siswa berpikir cepat dan bertindak cepat.
- Melatih keseimbangan emosi dalam selama mempertahankan pendapatnya.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.

13 �����0�H�W�R�G�H���À�V�K���E�R�Z�O

- Peran guru:
 Sebagai; pendidik, fasilitator, 

pembimbing, penasihat, model dan 
teladan, pembangkit pandangan, 
evaluator, kulminator, manajer, 
leader, motivator, mediator, pemicu, 
�À�O�W�H�U�����L�Q�I�R�U�P�H�Q�����S�U�R�E�O�H�P���V�R�O�Y�H�U��

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/menginter-
prestasi, memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, 
mampu menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 
yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.

14 - Metode Brainstorming group.
- Peran guru:
  Sebagai; pendidik, pembimbing, 

penasihat, model dan teladan, 
evaluator, kulminator, manajer,   
leader, fasilitator, motivator, 
�S�H�P�L�F�X�����À�O�W�H�U�����L�Q�I�R�U�P�H�Q�����S�U�R�E�O�H�P��
solver.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/menginter-
prestasi, memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, 
mampu menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 
yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Membangun manusia yang dapat menghormati idenya sendiri dan ide orang lain.
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�G�H�Q�J�D�Q���E�D�Q�\�D�N���F�D�U�D�����D�N�D�Q���W�H�W�D�S�L���D�G�D���F�D�U�D���\�D�Q�J���O�H�E�L�K���X�Q�J�J�X�O�����H�I�H�N�W�L�I���G�D�Q���H�À�V�L�H�Q����

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.

15 �����0�H�W�R�G�H���4�R�O�O�R�T�L�X�P��
- Peran guru:
 Sebagai pembimbing, pendorong 

kreativitas, evaluator, kulminator, 
manajer, leader, penasihat, pendidik, 
problem solver,  fasilitator, 
motivator, dan mediator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/menginter-
prestasi, memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, 
mampu menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Memacu siswa untuk mengetahui lebih mendalam tentang sesuatu masalah.
- Melatih siswa untuk bertanggung jawab atas sebuah pekerjaan/tugas yang diberikan.
- Membangun keberanian siswa untuk mempertahankan apa yang diyakininya benar 

dihadapan orang-orang yang jauh lebih kapabel.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.

16 - Metode Demonstrasi.
- Peran guru:
  Sebagai; pendidik, pengajar, pelatih, 

aktor, evaluator, kulminator, 
manajer, leader, penasihat, model 
dan teladan, pendorong kreativitas, 
pemindah kemah, pemicu, 
informen,  fasilitator, dan motivator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginter-
prestasi, memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, 
mampu menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Menciptakan kesan kognisi yang lebih kuat pada peserta didik tentang apa yang 
sedang dipelajarinya.

- Meningkatkan kemampuan siswa untuk dapat berkomunikasi secara verbal dan non verbal.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk meneri- ma 
nilai-nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Membangun manusia yang bisa menirukan gerak, manusia yang bisa meng a pli  kasi kan 
konsep untuk melakukan gerak, manusia yang bisa melakukan suatu gerakan dengan 
benar, manusia yang bisa memadukan beberapa gerakan sekali gus.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.
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�G�H�Q�J�D�Q���E�D�Q�\�D�N���F�D�U�D�����D�N�D�Q���W�H�W�D�S�L���D�G�D���F�D�U�D���\�D�Q�J���O�H�E�L�K���X�Q�J�J�X�O�����H�I�H�N�W�L�I���G�D�Q���H�À�V�L�H�Q����

�����0�H�W�R�G�H���4�R�O�O�R�T�L�X�P��

17 - Metode eksperimen.
- Peran guru:
  Sebagai; pendidik, pengajar, 

pembimbing, pelatih, penasihat, 
inovator, model dan teladan, 
peneliti, pendorong kreativitas, 
pembangkit pandangan, pemindah 
kemah, aktor, emansipator, 
evaluator, kulminator, manajer, 
leader, fasilitator, problem solver, 
motivator, informen, mediator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/menginter-
prestasi, memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, 
mampu menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Menciptakan kesan konitif yang kuat pada peserta didik tentang apa yang sedang dipelajarinya.
- Meningkatkan kemampuan siswa untuk dapat berkomunikasi secara verbal dan non verbal.
- Meningkatkan penghargaan terhadap perbedaan individu siswa dengan melayani 

siswa yang memiliki tipe belajar berbeda (visual, auditif, dan psikomotoris) secara 
simultan.-Meningkatkan kemampuan siswa untuk dapat melakukan interaksi multi 
arah dalam pembelajaran.

- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 
yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal, spasial, ritmik, kinestetik dan naturalistik.

18 - Metode Sosio drama dan bermain 
peran.

- Peran guru:
  Sebagai; fasilitator, motivator, 

pendidik, pembimbing, penasihat, 
model dan teladan, pembangkit 
pandangan, emansipator, evaluator, 
kulminator, manajer, moderator 
dan mediator, pemicu, informen, 
�S�U�R�E�O�H�P���V�R�O�Y�H�U�����G�D�Q���À�O�W�H�U�����S�H�P�E�D�Z�D��
ceritra.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginterprestasi, 
memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun kebiasaan untuk berbagi pengalaman dan ilmu pengatahuan kepada orang lain.
- Miningkatkan keberanian siswa untuk berbicara di depan umum.
- Menumbuhkan rasa kebanggaan dan rasa percaya diri sebagai motivasi untuk 

mengembangkan potensi demi masa depannya.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.
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- Peran guru:
  Sebagai pelatih, pendidik, pengajar, 

pembimbing, evaluator, kulminator, 
manajer, lader, fasilitator, motivator, 
pemicu,penasihat.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/menginterprestasi, 
memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, 
manusia yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk 
menerima nilai-nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola 
hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal, ritmik, dan kinestetik.

20 - Metode Karya wisata.
- Peran guru:
 Sebagai; pendidik, pembimbing, 

pelatih, penasihat, pembaharu, 
model dan teladan, peneliti, 
pendorong kreativitas, pembangkit 
pandangan, pembawa ceritra, 
emansipator, evaluator, kulminator, 
manajer, leader, fasilitator, 
motivator, pemicu, informen, 
problem solver, mediator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginter pres 
tasi, memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep- konsep/ide-ide/metode-metode.

- Meningkatkan kemampuan siswa untuk merencanakan suatu kegiatan, membuat 
rencana anggaran, pembiayaan, dan pelaksanaan serta evaluasinya.

- Membangun kemampuan leadership dan manajerial pada peserta didik.
- Melatih kemampuan berorganisasi,-Membangun sikap kooperatif, kolaboratif dan 

sikap demokratif pada peserta didik.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal, inter personal, sosial, naturalistik dan kecerdasan spasial.
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21 - Metode kerja kelompok.
- Peran guru:
 Sebagai; pendidik, pengajar, 

pembimbing, penasihat, inovator, 
model dan teladan, pendorong 
lreativitas, evaluator, manajer, 
leader, fasilitator, motivator, 
informen.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginterprestasi, 
memecahkan masalah, menjabar- kan konsep/menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun sikap kooperatif, kolaboratif dan demokratif pada peserta didik.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan; linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal, sosial, dan spasial.

22 - Metode Metode tanya jawab.
- Peran guru:
  Sebagai; pendidik, pengajar, 

pembimbing, penasihat, pembangkit 
pandangan, aktor, evaluator, 
kulminator, manajer, leader, pemicu, 
fasilitator, dan motivator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/menginterprestasi, 
memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu,mampu menghu-
bung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, membandingkan 
konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 
yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks dan inter personal.

23 - Metode mencatat.
- Peran guru:
  Sebagai fasilitator, kulminator.

- Meningkatkan kemampuan kognitif siswa yang mungkin hanya pada rana ingatan.

24 - Metode Nonton bareng.
- Peran guru:
 Sebagai; pendidik, pengajar, 

pembimbing, penasihat, sebagai 
model dan teladan, evaluator, 
kulminator, leader, fasilitator, 
motivator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/mengingat, memahami/menginterprestasi, 
memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, mampu 
menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun pemahaman kepada peserta didik bahwa belajar bisa dari berbagai sumber.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan intra personal. 
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- Peran guru:
 Sebagai; pendidik, pengajar, 

pembimbing, penasihat, 
pendorong kreativitas, pembangkit 
pandangan, pemindah kemah, 
emansipator,evaluator, kulminator, 
manajer, leader, vasilitator, 
motifator, pemicu, mediator, dan 
moderator.

- Meningkatkan kemampuan; menghafal/ mengingat, memahami/menginter-
prestasi, memecahkan masalah, menjabarkan konsep/menganalisis sesuatu, 
mampu menghubung-hubungkan konsep-konsep menjadi suatu konsep yang utuh, 
membandingkan konsep-konsep/ide-ide/metode-metode.

- Membangun kesadaran siswa untuk selalu berbagi pengalaman dan ilmu pengetahuan.
- Membangun rasa empati pada peserta didik.
- Membangun manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu, manusia 

yang aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan untuk menerima nilai-
nilai dan mampu menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

- Metode dan peran guru ini juga dapat membangun kecerdasan linguistik, logikal-
matematiks, intra personal dan inter personal.
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6.5.151 Rekomendasi Untuk Guru.
 151 Rekomendasi diberikan untuk guru sebagai acuan dalam menjalankan proses pembelajaran untuk 

masing-masing metode pilihan guru. Apabila guru memilih salah satu metode dari 25 metode pembelajaran yang 
termuat dalam buku ini, maka temukan rekomendasi-nya pada tabel ini.

No
 Metode  

Pembelajaran
 Rekomendasi Untuk Guru.

1 Metode 
Ceramah

1).Matode ceramah hendaknya tidak menjadi  pilihan guru satu- satunya, karena metode ini  memberikan 
peluang sangat sedikit kepada guru untuk memainkan peran-peran lainnya selama  proses pembelajaran 
berlangsung.

2).Metode ceramah hendaknya divariasikan dengan metode-metode lain yang relevan. Hal ini  bermaksud 
agar suasana kelas tidak monoton  dan menjenuhkan.

3).Guru yang menggunakan metode ini jendaknya  benar-benar menguasai isi materi dan  kerangka/
urutannya agar struktur pengetahuan  tergambar dan menjadi jelas. Cintoh-contoh  yang diberikan juaga 
hendaknya konkrit untuk  memudahkan pemahaman siswa.

4).Guru hendaknya memastikan bahwa seluruh  siswa sedang konsentrasi untuk mendengarkan  
ceramahnya. Apabila ada keributan/ada  gangguan selama ceramah berlangsung maka  jangan cepat-cepat 
�P�H�P�S�H�U�V�R�D�O�N�D�Q���S�H�U�V�R�D�O�D�Q�����L�W�X�����D�N�D�Q���W�H�W�D�S�L���J�X�U�X���V�H�V�H�J�H�U�D���P�X�Q�J�N�L�Q�����P�H�U�H�Á�H�N�V�L���D�S�D�N�D�K���P�H�W�R�G�H���F�H�U�D�P�D�K���L�W�X��
kurang  pas/kurang cocok untuk mereka atau  kemampuan guru rendah dalam menggunakan  metode 
ceramah itu. 

5).Kegiatan pembelajaran selalu dimulai dan  diakhiri dengan doa. 
2 Metode diskusi 6).Guru mengkondisikan agar kegiatan siswa dalam diskusi mencakup aspek eksplorasi, elaborasi dan 

�N�R�Q�À�U�P�D�V�L��
7).Waktu interval atau selah-selah diskusi merupakan saat-saat yang tepat guru untuk menanamkan nilai-

nilai etika dan moral pada peserta didik.
8).Peserta didik selalu diingatkan dan diarahkan bahwa belajar harus dari berbagai sumber dan guru bukan 

satu-satunya sumber belajar. 



140 9).Untuk menumbuh kembangkan kecerdasan spiritual peserta didik maka setiap pembelajaran selalu diawali 
dan diakhiri dengan doa. Dalam konteks desentralisasi maka tanggung jawab untuk memimpin doa ini 
diserahkan kepada siswa, isi doanya perlu diarahkan oleh guru sesuai kebutuhan siswa. Jika dalam satu 
rombongan belajar terdapat lebih dari satu agama maka sikap toleransi pada anak bisa dibangun dengan 
cara; pemimpin doa diatur secara bergilir. Dengan demikian kecerdasan spiritual dan sikap toleransi 
beragama dapat ditumbuh kembangankan. (Hal-hal tentang doa ini dapat diberlakukan untuk semua 
metode).

3. Metode 
Ekspository.

 10). Matode ekspository hendaknya tidak menjadi pilihan guru satu- satunya seperti halnya  dengan 
metode ceramah karena metode ini juga memberikan peluang sangat sedikit kepada  guru untuk 
memainkan peran-peran lainnya  selama proses pembelajaran berlangsung.

11). Metode ekspository hendaknya divariasikan  dengan metode- metode lain yang relevan.  Hal ini 
bermaksud agar suasana kelas tidak  monoton dan menjenuhkan.

12). Guru yang menggunakan metode ekspository  ini hendaknya benar-benar menguasai isi  materi berupa 
konsep, teori, generalisasi,  hukum atau dalil dan sebagainya dan  menginformasikannya secara jelas 
dan benar. 

13).Guru hendaknya memastikan bahwa seluruh siswa sedang konsentrasi untuk  mendengarkan informasi 
yang sedang  diberikan. Apabila ada keributan/ada  gangguan selama informasi itu diberikan  maka 
�M�D�Q�J�D�Q���F�H�S�D�W���F�H�S�D�W�����P�H�P�S�H�U�V�R�D�O�N�D�Q���S�H�U�V�R�D�O�D�Q���L�W�X�����D�N�D�Q���W�H�W�D�S�L���J�X�U�X���V�H�V�H�J�H�U�D���P�X�Q�J�N�L�Q���P�H�U�H�Á�H�N�V�L����
mungkin  informasinya kurang menarik atau cara  penyampaiannya yang kurang menarik. 

14). Walaupun metode ini tidak memiliki banyak  waktu untuk guru memainkan peran-perannya  namun 
jika guru lalai dalam memberikan  motivasi yang kuat kepada peserta  didiknya maka pembelajaran 
hanya menjadi  sebuah formalitas.

15).Metode ini menjadi efektif apabila guru yang  menggunakannya memiliki kemampuan luar biasa untuk 
memberikan motivasi kepada peserta didiknya untuk mengembangkan informasi yang telah diberikan 
oleh guru. 

16). Untuk membangun kecerdasan spiritual siswa maka dianjurkan untuk mengawali dan mengakhiri 
pembelajaran dengan doa. Hal-hal  tentang doa dapat dilihat peda rekomendasi  sebelumnya.
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4 Metode 
Discovery

17). Seorang guru harus terbiasa menghargai ide- ide atau gagasan-gagasan baru yang dikemukakan oleh 
orang lain/siswanya.

18). Ketika seorang siswa menyampaikan gagasan  atau ide/ pemikiran originalnya maka guru  jangan 
cepat-cepat menanggapi atau  meluruskan atau membenarkan/  mempersalahkan.19).Apabila 
gagasan atau ide/pemikiran siswa  yang dikemu-kakan cukup potensial dan  progres dan menyentuh 
tujuan pembelajaran  yang direncanakan maka segera di lemparkan  kepada siswa yang lain untuk 
didiskusikan  bersama. Disaat itu siswa akan menyampaikan ide-ide baru yang diyakininya benar.

20). Yang mengacungkan tangan pertama adalah  yang mempunyai hak atas kesempatan  pertama untuk 
menyampaikan ide atau  pendapatnya. Hal ini penting dilakukan guru  agar siswa selalu bersemangat 
dan secara  sukarela menyampaikan ide atau gagasannya. 

21). Guru hendaknya selalu memotivasi siswa dan  bila perlu memaksa siswa yang tidak biasa  berbicara 
untuk menyampaikan pendapat, ide  dan gagasannya baik berkaitan dengan ilmu  pengetahuan, nilai-
nilai maupun  gerakan-gerakan.

22). Agar metode discovery ini berdaya guna untuk  menumbuh kembangkan kecerdasan spiritual  siswa 
maka dianjurkan agar pembelajaran  diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-hal yang berkaitan dengan 
doa dapat dilihat pada  rekomendasi sebelumnya.

5. Metode Tugas 
Belajar dan
Resitasi.

23). Metode tugas belajar dan resitasi hendaknya  diberikan sebagai tugas kelompok. Hal ini  dimaksud 
untuk membangun kecerdasan sosial pada peserta didik. Agar aspek sosial ini dapat  dibangun 
lebih luas lagi maka pada kelompok siswa dianjurkan untuk selalu mengerjakan  tugas kelompok 
pada tempat /lokasi yang  selalu berganti atau pindah-pindah tempat. Hal  ini dimaksud agar siswa 
diperbiasakan untuk  selalu mengenal situasi baru dan bertemu  dengan orang-orang baru yang tidak 
dikenal  sebelumnya. Tuan rumah atau pemilik tempat diskusi perlu menandatangani hasil pekerjaan  
kelompok mereka. Hal ini bermaksud hanya  sekedar untuk melatih siswa membangun  relasi dengan 
orang lain sekaligus untuk  mengecek kebenaran kegiatan mereka.

24). Pada saat resitasi, bagian-bagian yang penting  atau yang belum jelas perlu didiskusikan/  didalami/
dikembangkan lagi dibawah  kendali guru.

25). Metode Tugas belajar dan resitasi, selain dapat digunakan untuk membangun aspek kognitif juga dapat 
digunakan untuk membangun kemandirian dan tanggung jawab peserta didik.
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karena apabila tugas yang dimaksud adalah tugas individu maka aspek yang dibangun pasti hanyalah 
aspek kognitifnya saja. 

27). Pada saat resitasi guru hendaknya senantiasa membangkitkan motivasi siswa dengan memberikan 
apresiasi, reinforcement, respon positif dan reward kepada siswa yang memberikan kontribusi.

28). Nilai-nilai etika hendaknya selalu ditanamkan selama kegiatan resitasi dan diskusi berlangsung.
29). Kegiatan selalu diawali dan diakhiri dengan doa. Hal yang berkaitan dengan doa dapat  dilihat pada 

rekomendasi sebelumnya. 
6 �0�H�W�R�G�H���,�Q�T�X�L�U�L30). Tidak semua pokok materi menggunakan metode ini.

31). Dalam satu semester atau satu tahun cukuplah sekali untuk melatih siswa/memperkenalkan kepada 
siswa tentang nuansa kerja para ahli. Mungkin diantara mereka ada siswa yang tertarik dengan dunia 
penelitian/riset.

32). Guru hendaknya mahir atau paling kurang perna melakukan penelitian-penelitian, dan atau menulis karya ilmiah.
33). Walaupun hasil karya ilmiah siswa sederhana Namun perlu dipublikasikan/dipresentasikan di depan kelas 

untuk mengembangkan aspek lain seperti keberanian dan rasa tanggung jawab pada diri peserta didik.
34). Kegiatan penelitian dan penulisan karya ilmiah ini, siswa diarahkan agar bisa membangun relasi dan dapat 

berkolaborasi dengan teman atau orang lain. Hal ini penting untuk melatih siswa untuk selalu bekerja sama 
dengan orang lain yang lebih kompeten dalam hal menyelesaikan masalah atau pekerjaan- pekerjaan.

35). Kegiatan pembelajaran hendaknya diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-hal yang berkaitan dengan doa 
dapat dilihat pada rekomendasi sebelumnya.

7 Metode 
Problem
Solving.

36).Masalah yang diangkat harus nyata dan langkah-langkah pecahannyapun harus feasible. 
37).Masalah tersebut harus dipecahkan secara berkelompok dan juga bisa dirancang sedemikian agar dalam 

upaya pemecahannya dapat melibatkan pihak luar.
38).Berdasarkan konsep desentralisasi pendidikan di kelas maka dianjurkan agar masalah yang mau dibahas 

dimunculkan dari siswa sendiri.39).Guru diharapkan menguasai secara konseptual teknik-teknik 
pemecahan masalah dan bisa menjadi problem solver yang diandalkan peserta didiknya.

40). Guru harus optimal dalam memainkan perannya dalam setiap tahapan dan interval kegiatan.
41). Pada saat masalah sudah terpecahkan, guru harus segera membangun keyakinan pada peserta didik 

bahwa sebuah masalah yang kita alami dalam hidup hanya dapat terpecahkan atau diatasi apabila ada
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�������������N�H�W�H�U�O�L�E�D�W�D�Q���$�O�O�D�K�����2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D���L�W�X���V�H�E�D�J�D�L���P�D�N�O�X�N���F�L�S�W�D�D�Q�Q�\�D���N�L�W�D���V�H�Q�D�Q�W�L�D�V�D���E�H�U�V�\�X�N�X�U���N�H�S�D�G�D�1�\�D���D�W�D�V��
keterlibatan Allah dalam setiap kesuksesan kita memecahkan suatu masalah. Hal ini dimaksud untuk 
membangun kecerdasan spiritual siswa.

8 Metode Panel 
Discussion.

42). Metode panel diskusi ini dapat memanfaatkan  beberapa guru atau orang-orang luar yang ahli dibidangnya 
sebagai nara sumber untuk mem-  bahas topik tertentu. Namun hal ini dipandang  tidak efektif dan tidak 
�H�À�V�L�H�Q���� �6�H�O�D�L�Q���L�W�X���� �� �P�H�P�D�Q�I�D�D�W�N�D�Q���J�X�U�X���D�W�D�X���R�U�D�Q�J���R�U�D�Q�J���D�K�O�L���� �G�L�E�L�G�D�Q�J�Q�\�D���V�H�E�D�J�D�L���Q�D�U�D���V�X�P�E�H�U���P�D�N�D��
yang  akan terjadi adalah tujuan pembelajaran  kognitif kembali menjadi penekanannya,  sehingga bisa 
jadi metode ini akan terhindar  dari tujuan pembelajaran lain. Dalam konteks desentralisasi pendidikan  
di kelas  maka  dianjurkan untuk guru tidak melakukan hal  demikian. 

43). Guru diharapkan memahami secara konprehensif hal-hal yang berkaitan dengan panel  diskusi baik 
menyangkit isi, peran-peran,  mekanisme dan tata ruang yang standar.44).Dalam konteks desentralisasi 
pendidikan di  kelas  maka peran sebagai nara sumber lebih  baik dilimpahkan kepada siswa. Siswa-siswa  
potensial di dalam kelas bisa diberdayakan  untuk menjadi nara sumber bagi teman- temannya. 

45). Siswa-siswa yang diberi tugas oleh guru  menjadi nara sumber akan merupakan sebuah  pengakuan 
tertinggi terhadap dirinya dan  menjadi motivasi tertinggi yang dirasahkan  olehnya. Untuk itu peran 
guru sebagai  motivator hendaknya maksimal dan bermakna  bukan saja ditujukan kepada siswa yang  
ditugaskan melainkan untuk semua siswa.  

46). Untuk membangun kecerdasan spirtual maka  dianjurkan agar kegiatan diawali dan diakhiri  dengan 
doa. Hal-hal yang berkaitan dengan  doa dapat dilihat pada rekomendasi  sebelumnya.

9 Metode Buzz 
Group.

47). Guru memilih topik yang cukup menarik  untuk didiskusikan.
48). Masing-masing kelompok diberikan topik  yang berbeda dan hasil diskusinya  dipresentasikan didepan 

kelas/pleno.
49). Guru mendistribusikan secara merata siswa- siswa potensial pada setiap kelompok. Siswa  potensial 

inilah yang menjadi perpanjangan  tangan dari guru untuk membimbing siswa  yang membutuhkannya. 
(konsep esentralisasi).

50). Perhatian dan perlakuan guru haruslah adil dan  merata terhadap masing-masing kelompok. 
51). Guru senantiasa mencari waktu yang tepat  disela-sela diskusi untuk selalu menanamkan  nilai-nilai etika 

dan moral selama diskusi  berlangsung.
52). Proses pembelajaran dalam metode diskusi ini  diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-hal yang berkaitan 

dengan doa dapat dilihat peda  rekomendasi sebelumnya.
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syndicate Group

53).Guru hendaknya mendistribusikan siswa  potensial secara merata pada setiap syndicate.  Siswa-siawa 
inilah yang membantu guru  dalam memberikan kontribusi terhadapa  kemajuan kelompok dalam 
berdiskusi. (kons  desentralisasi).

54).Guru mengupayakan sedemikian akar  kemampuan masing-masing kelompok  seimbang. Dengan 
demikia kompleksitas atau  bobot masalah/tugas yang mau dipelajari dan  yang mau didiskusikan untuk 
masing-masing  kelompok diatur sama.

55).Guru mengimformasikan sumber-sumber  belajar. Referensi yang dianjurkan hendaknya  cukup memadai 
atau mencukupi untuk semua  kelompok agar tiap kelompok tidak  mengalami kesulitan dalam berdiskusi 
dan  menyusun laporannya.

56).Laporan yang dihasilkan masing-masing  kelompok hendaknya diplenokan untuk  mendapat tanggapan 
penyempurnaannya, dan  juga memberikan kesempatan yang lebih luas  kepada siswa untuk tampil dan  
mempertanggung jawabkan hasil kerja  merreka.

57).Waktu interval/cela-cela diskusi adalah  waktunya guru untuk menanamkan nilai-nilai  etika dan moral 
untuk menumbuh kembangkan  aspek avektif pada diri siswa.

58).Agar kegiatan pembelajaran/kegiatan diskusi  diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-hal  berkaitan dengan 
doa dapat dilihat pada  rekomendasi sebelumnya.

11 Metode 
Simposium

59).Apabila guru belum memiliki pengalaman  mengikuti simposium, baik sebagai peserta  atau sebagai 
penyelenggara, maupun belum  perna terlibat atau berperan dalam sebuah  simposium maka sebelum 
menggunaka  metode ini sebagai metode pembelajaran, guru perlu mencari tahu baik melalui membaca 
hal- hal yang berkaitan dengan simposium, atau  mencari tahu pengalaman orang lain yang  perna terlibat 
langsung dalam sebuah  simposium.

60).Guru hendaknya memainkan peran katalisator  secara sungguh-sungguh yakni mengatur dan  memfasilitasi 
sampai terselenggarakannya  simposium dan mengendalikannya namun ia  sendiri tidak terlibat untuk 
mengambil peran  dalam kegiatan simposium itu sendiri.

61).Guru hendaknya benar-benar memahami  kedalaman dan keluasan obyek atau materi  yang akan dibahas 
dalam simposium nanti. Hal ini penting mengingat wawasan siswa belum  cukup luas dan pengalaman 
dalam pergaulan  sosial mereka masih terbatas. Guru harus  dalam keadaan sia sehingga dalam keadaan  
tertentu ia tampil menjadi nara sumber dalam  konteks meluruskan pandangan apabila  pembicaraan 
melenceng.
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62).Siswa pontensial di dalam kelas hendaknya  diberdayakan untuk mendapat peran penting  dalam 
simposium dimaksud. ( konsep  desentralisasi pendidikan di kelas)

63).Agar metode ini juga dapat berdaya guna  untuk menumbuh kembangkan kecerdasan  spiritual (SQ), 
maka seperti rekomendasi saya sebelumnya yakni kegiatan simposium atau  kegiatan pembelajaran 
diawali dan diakhiri  dengan doa.

12 Metode 
Informal debate

64).Guru yang menggunakan metode ini harus  memiliki wawasan keilmuan/pengetahuan  yang luas tentang 
hal-hal yang diperdebatkan.

65).Guru harus menguasai teknik-teknik  perdebatan dan memiliki kemampuan untuk  mengatur strategi untuk 
memenangkan  perdebatan. Hal ini penting karena teknik  perdebatan dan strategi untuk memenangkan  
perdebatan perlu ditularkan kepada para  peserta didik.

66).Guru perlu memiliki kata-kata bijaksana atau  ungkapan-ungkapan yang bernilai edukatif  untuk 
disisipkan pada cela-cela perdebatan  sehingga perdebatan itu meaning full.

67).Dalam pembagian pasangan tim untuk  berdebat, guru hendaknya memperhatikan  kekuatan tim masing-
masingnya agar  seimbang dalam berdebat.

68).Peran guru sebagai motivator dan mediator  hendaknya diefektifkan dalam metode ini agar perdebatan 
menjadi sengit dan terarah. 

69).Peran guru sebagai kulminator/mengakhiri  perdebatan salah satu pasangan tim juga harus  diupayakan 
bermakna.

70).Kegiatan pembelajaran dengan menggunakan  metode ini diawali dan diakhiri dengan doa. Hal-hal yang 
berkaitan dengan doa dapat  dilihat pada rekomendasi sebelumnya.

13 Metode Fish
Bowl

71).Guru perlu menjelaskan perbedaan metode  �À�V�K�� �E�R�Z�O ini dengan metode diskusi lainnya.  Serta 
mengawalinya dengan penjelasan teknis yang berkaitan dengan mekanisme diskusi.

72).Siswa yang terpilih dalam kelompok diskusi  adalah siswa yang memiliki kemampuan  akademik dan 
memiliki kemampuan bicara  yang baik.

73).Teknik-teknik diskusi yang menjadi kekhasan  metode ini perlu ditaati.
74).Peran guru yang bisa dimainkan pada metode ini hendaknya untuk mengefektifkan proses  diskusi dan 

juga untuk menanamkan nilai- nilai avektif pada peserta didik.
75).Untuk membangun kecerdasan spiritual siswa  maka kegiatan pembelajaran diawali dan  diakhiri dengan 

doa. Berkaitan dengan doa  dapat dilihat pada rekomendasi sebelumnya.
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Brainstorming 
group

���������*�X�U�X���S�H�U�O�X���P�H�Q�M�H�O�D�V�N�D�Q���K�D�O���K�D�O���V�S�H�V�L�À�N���\�D�Q�J�����E�H�U�N�D�L�W�D�Q���G�H�Q�J�D�Q���P�H�W�R�G�H���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q����brainstorming group 
ini.Hal ini dimaksud  agar siswa memahami teknik diskusi ini  sehingga diskusi dapat berjalan dengan 
lancar  untuk mencapai tujuannya.

77).Guru haruslah memahami betul bahwa hasil  belajar siswa melalui metode ini adalah 
 peserta didik dapat menghargai pendapat orang lain dan menumbuhkan rasa percaya diri  dalam 

mengembangkan ide-ide yang  ditemukan.
78).Dalam konteks menghargai ide-ide yang  dikemukakan dan menumbuh kembangkan  rasa percaya diri 

pada siswa maka saya  menganjurkan agar guru benar-benar  membatasi diri untuk memberikan komentar  
entah membenarkan atau menyalahkan ide-ide  yang disampaikan siswa, dengan suatu  keyakinan bahwa 
�S�H�V�H�U�W�D���G�L�G�L�N���P�H�P�L�O�L�N�L�����S�R�W�H�Q�V�L���X�Q�W�X�N���P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���D�W�D�X�����P�H�P�E�D�Q�G�L�Q�J���E�D�Q�G�L�Q�J�N�D�Q���V�H�Q�G�L�U�L���S�H�Q�G�D�S�D�W����
tentang ide mana atau ide siapa yang lebih  cocok/lebih relevan dan lebih brilian untuk  memecahkan 
masalah itu.

79).Pada setiap interval/sela-sela diskusi, guru  senantiasa menanamkan nilai-nilai etika untuk menumbuh 
kembangkan aspek avektif.

80).Seperti rekomendasi saya sebelumnya bahwa  untuk menyempurnakan manfaat dari metode ini dalam 
membangun kecerdasan spiritual  (SQ) siswa maka kegiatan pembelajaran  dengan menggunakan metode 
ini juga diawali  dan diakhiri dengan doa.

15 Metode 
�4�R�O�O�R�T�L�X�P

81).Guru hendaknya menyadari bahwa metode ini lebih diperuntukan bagi mahasiswa S1, S2  dan juga S3, 
untuk itu guru hendaknya  menyederhanakan persoalan baik  kedalamannya maupun kompleksitasnya 
�\�D�Q�J�����G�D�S�D�W���G�L�V�H�V�X�D�L�N�D�Q���G�H�Q�J�D�Q���N�H�P�D�P�S�X�D�Q���V�L�V�Z�D�����G�D�O�D�P���P�H�Q�\�H�O�H�V�D�L�N�D�Q�Q�\�D���W�H�S�D�W���Z�D�N�W�X�����������2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D��
persoalannya disederhanakannya maka para penyanggah yang direncanakan  untuk menghadirkan 
orang-orang ahli juga  dipertimbangkan sehingga saran saya untuk  hal ini bahwa cukup memanfaatkan 
rekan- rekan guru yang dipandang layak.

83).Metode ini cukup digunakan pada kelas-kelas  jurusan dan kalau boleh tugas ini khusus  diberkan kepada 
siswa yang mau/menye nanginya dan mau mendalami topik yang  berkaitan dengan tugas itu.

84).Dalam kegiatan presentasi, memberikan sanggahan dan diskusi, hendaknya guru  menjaga nilai-nilai 
etika untuk membangun  aspek avektif siswa.

85).Proses pembelajaran diawali dan diakhiri  dengan doa. Hal-hal yang berkaitan dengan  doa dapat dilihat 
pada rekomendasi  sebelumnya.
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16 Metode 
demonstrasi

86).Apabila materi ajar bersifat demonstrable  maka diupayakan maksimal untuk menggunakan metode ini. 
87).Guru mencobanya terlebih dahulu sebelum  pembelajaran. Hal ini dimaksudkan untuk  memastikan 

bahwa media atau alat peraga  yang akan digunakan layak pakai.
88).Apabila demonstrasi yang dilakukan  membutuhkan bagian tubuh tertentu maka  dianjurkan agar guru 

melakukan dan siswa  menirunya.
89).Apabila guru tidak memiliki kecerdasan  kinestetik yang baik maka dianjurkan supaya  guru mamanfaatkan 

siswa yang bisa untuk  menggantikannya.(Konsep desentralisasi  pendidikan di kelas)
90).Apabila alat peraga tidak tersedia dan atau  guru tidak mahir dalam mendemonstrasikan- nya maka bisa 

�P�H�Q�J�J�X�Q�D�N�D�Q���P�R�Q�L�W�R�U���S�H�U�D�J�D�����G�D�U�L���3�8�6�7�(�.�.�2�0�����3�U�R�J�U�D�P���Y�L�G�H�R�����S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q���V�H�N�R�O�D�K����
91).Kegiatan pembelajaran diawali dan diakhiri  dengan doa. Hal-hal yang berkaitan dengan  doa, dapat 

dilihat pada rekomendasi  sebelumnya.
17 Metode 

eksperimen
92).Metode eksperimen menyediakan kesempatan  yang luas bagi para siswa untuk berinteraksi  multi arah. 

Siswa bisa berinteraksi dengan  media pembelajaran, dengan rekan siswa yang  lain, juga dengan guru 
dan juga dengan  sumber belajar yang lainnya. Untuk itu  dianjurkan penggunaannya untuk setiap mata  
pelajaran.

93).Guru hendaknya memperlihatkan atau  memberitahu hal-hal atau tata tertib yang  berkaitan dengan 
penggunaan laboratorium,  yakni tentang larangan-larangan, anjuran serta  sangsi pelanggarannya.

���������$�J�D�U���S�U�R�V�H�V���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q���E�H�U�M�D�O�D�Q���H�I�H�N�W�L�I���G�D�Q�����H�À�V�L�H�Q���P�D�N�D���\�D�Q�J���K�D�U�X�V���G�L�S�H�U�K�D�W�L�N�D�Q���R�O�H�K�����J�X�U�X���D�G�D�O�D�K��
 a.Bahwa eksperimen hendaknya dilakukan secara berkelompok dengan distribusi  siswa potensial secara 

merata pada  setiap kelompok.
 b.Guru memastikan bahwa alat-alat dan  bahan untuk eksperimen mencukupi dan siap pakai.
 c.Guru hendaknya melakukan eksperimen  terlebih dahulu sebagai persiapan  sebelum proses pembelajaran  

dilaksanakan.
95).Untuk meyakinkan kebenaran ilmu  pengetahuan kepada peserta didik maka  kegiatan eksperimen 

�P�H�Q�M�D�P�D�K���V�D�P�S�D�L���S�D�G�D�����N�H�J�L�D�W�D�Q���N�R�Q�À�U�P�D�V�L��
96).Agar metode eksperimen ini menjadi  sempurna dalam membangun kecerdasan  siswa maka seperti 

rekomendasi sebelumnya  bahwa pembelajaran diawali dan diakhiri  dengan doa. Dan dalam doa 
memperhatikan  nilai-nilai toleransi dan pluralisme. 
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drama dan 
bermain peran

97).Guru hendaknya mengecek dan mendatakan  pengalaman-pengalaman berharga untuk setiap siswa. 
Misalnya berwisata ke museum Monas Jakarta, atau ke Istana Merdeka, ke Lubang  buaya, atau ke 
teropong bintang Boscha di  Lembang-Bandung atau ke kebun binatang, ke hutan lindung, ke candi 
Borobudur, ke pasar  bunga, pameran pembangunan, penerbangan dengan pesawat, ke obyek wisata 
cipanas,  tangkuban perahu, gunung bromo, mungkin  juga tentang pengalaman juara atau  pengalaman 
sukses dibidang tertentu dan lain  sebagainya.

98).Guru memfasilitasi agar, siswa yang memiliki  pengalaman yang sama pada satu obyek atau  yang relevan 
dapat ditampilkan di depan  kelas. Guru memberikan kesempatan kepada  mereka berdua untuk saling 
menceritrakan  pengalaman indah mereka sambil berdialog.  Sedangkan siswa yang lain mendengarkan  
secara pasip.

99).Untuk mendalami ceritra atau pengalaman  mereka lebih jauh maka siswa lain bisa  diberikan kesempatan 
untuk bertanya.

100).Guru mengupayakan agar suasana kelas lebih  rileks dan setiap tampilan siswa diberi respon  dan 
apresiasi dengan tepukan tangan.

101).Kegiatan pembelajaran selalu diawali dan  diakhiri dengan doa. Hal yang berkaitan  dengan doa dapatlah 
dilihat pada rekomendasi sebelumnya.

19 Metode Drill 102).Guru hendaknya memahami bahwa metode  ini memberikan penekanan pada perubahan  perilaku 
(behavioristik modivication) yakni  dari tidak terampil menjadi terampil, dari  tidak mahir menjadi mahir. 
Untuk itu maka  proses pembiasaan atau proses pelaziman  haruslah dilakukan untuk mencapai tujuan 
pembelajaran.

�����������2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D���V�L�V�Z�D���P�H�Q�M�D�G�L���P�D�K�L�U���D�N�D�Q�����P�H�P�L�O�L�N�L���N�H�F�H�S�D�W�D�Q���\�D�Q�J���E�H�U�E�H�G�D���V�D�W�X���G�H�Q�J�D�Q���\�D�Q�J���O�D�L�Q�Q�\�D���P�D�N�D��
siswa yang lebih cepat  diberi kesempatan atau diperintahkan untuk  menggantikan guru membimbing 
temannya  yang lamban. (konsep desentralisasi).

104).Materi latihan hendaknya dimulai dari yang  simpel ke materi yang lebih kompleks.
105).Guru hendaknya mengikuti secara saksama  kemajuan individu selama latihan berlangsung.
106).Kegiatan pembelajaran diawali dan diakhiri  dengan doa. Hal-hal yang berkaitan dengan  doa dapat 

dilihat pada rekomendasi  sebelumnya
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20 Metode Karya 
Wisata

107).Guru hendaknya menyadari bahwa betapa  pentingnya pengalaman pribadi yang indah  dalam hidup ini 
yang bisa memotivasi diri  untuk menggapai masa depan yang cemerlang.  Pengalaman nyata yang indah 
untuk setiap  siswa di Indonesi tentu sangatlah bervariasi  satu dengan yang lainnya. Siswa di Pulau 
Jawa misalnya akan berbeda dengan siswa di luar  Pulau Jawa. Siswa di Pulau Jawa yang dekat  dengan 
berbagai obyek wisata nasional tentu  lebih terakses keinginannya untuk berwisata  jika dibandingkan 
dengan siswa di luar pulau  Jawa.

108).Guru memahami bahwa bukan sekedar  berkarya wisata, akan tetapi yang  dimaksudkan bahwa apabila 
karya wisata ini  digunakan sebagai metode pembelajaran maka dimulai dari proses perencanaan, 
pelaksanaan  sampai kepada laporan pertanggung jawaban  merupakan satu kesatuan paket pembelajaran 
bagi siswa.

109).Konsep desentralisasi pendidikan di kelas  menganjurkan agar sedapat mungkin segala  item kegiatan 
ditangani oleh peserta didik.

110).Guru bisa mengambil peran sebagai  fasilitator, mediator, nara sumber dan peran- peran lain yang 
relefan. 

111).Untuk membangun kecerdasan spiritual pada  peserta didik maka pada setiap item kegiatan  penting 
diawali dan di akhiri dengan doa. Dan  untuk menumbuhkembangkan sikap toleransi dan saling 
menghargai kemajemukan maka  rekomendasi sebelumnya dapat digunakan  untuk tujuan ini.

21 Metode Kerja 
kelompok

112).Tugas yang diberikan hendaknya bisa  memaksa siswa untuk harus membangun  kolaborasi dengan 
sesama teman kelompok  dan juga bisa memaksa siswa untuk  membangun relasi dengan orang lain 
yang  memiliki keahlian yang berkaitan dengan tugas yang diberikan.

113).Tips yang diberikan yakni pada bahasan  tentang metode kerja kelompok dapat  digunakan untuk 
mempermudah pencapaian  tujuan pembelajaran.

114).Guru harus memiliki power dan strategi yang  handal agar siswa dapat menyelesaikan tugas  kelompok 
yang diberikan secara bertanggung  jawab dan tepat waktu.

115).Guru hendaknya menyediakan waktu 1 X 24  Jam bagi siswa yang mau berkonsultasi  tentang hal yang 
berkaitan dengan proses  penyelesaian tugas tersebut.

116).Tugas yang sudah terselesaikan dianjurkan  untuk dipresentasikan di depan kelas untuk  tujuan 
pendalaman dan juga aspek-aspek lain  pada diri siswa dapat dibangun melalui  kegiatan itu.
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kelompok masing-masing secara  serempak dan guru bisa mendelegasikan  kewenangannya kepada 
siswa potensial yang  terdistribusi pada masing-masing kelompok  untuk menjadi fasilitator ( konsep  
desentralisasi pendidikan di kelas).

118).Guru menganjurkan kepada tiap kelompok  agar kegiatan/kerja kelompok selalu diawali  dan diakhiri 
dengan doa.

22 Metode tanya 
jawab

119).Guru hendaknya menyusun pertanyaan dari  mudah, sedang dan yang sulit atau dari simpel  ke yang 
kompleks. Hal ini dimaksud untuk  mempermudah pengembangannya.

120).Pertanyaan diupayakan jelas dan mudah  dipahami oleh siswa. Ulangi dengan semangat  pelayanan bila 
ada permintaan ulang dari  siswa.

121).Jumlah pertanyaan disesuaikan dengan  alokasi waktu yang tersedia dan orientasi  tanya jawab atau 
dinamika kelas diupayakan  untuk tercapainya tujuan pembelajaran.

122).Pandangan mata guru pada waktu  memberikan pertanyaan harus tertuju kepada  siswa. Hal ini 
dimaksud untuk membangun  interaksi psikologis.

123).Guru hendaknya selalu memberikan respon,  apresiasi dan sekali-kali memberikan reward  kepada siswa 
yang menjawab dengan baik dan benar.

124).Guru hendaknya menghindari kebiasaan  untuk memaksakan siswa yang tidak tahu/tidak bisa untuk 
menjawab pertanyaan karena hal ini akan bertele-tele dan bisa menjadi pemicu  timbulnya masalah.

125).Guru hendaknya selalu memberikan  penghargaan kepada siswa yang menjawab  pertanyaan walaupun 
jawabannya salah atau  belum sempurnya. Cara yang lebih efektif  adalah memberikan apresiasi dengan 
kata-kata  yang berjiwa atau yang bisa membangkitkan  semangat atau yang bisa memotivasi siswa.

126).Guru hendaknya memberikan kesempatan  pertama bagi siswa yang paling pertama  mengacungkan 
tangan untuk mau menjawab pertanyaan. Guru hendaknya menghindari  kekecewaan yang bakal terjadi 
pada siswa- siswa potensial yang hendak menjawab  pertanyaan karena baginya, menjawab  pertanyaan 
adalah sebuah kehormatan atau  kesempatan untuk mendapat pengakuan dari  orang lain terhadap dirinya. 
Selanjutnya,  strategi lain dapat dimainkan oleh guru untuk  pertanyaan-pertanyaan berikutnya.

127).Guru hendaknya sesegera mungkin  merespon/ memberikan apresiasi dengan kata- kata yang dapat 
membangkitkan semangat atau dengan pantomimik atau bahasa tubuh yang  bisa membuat suasana tanya 
�M�D�Z�D�E���P�H�Q�M�D�G�L�����Á�H�N�V�L�E�H�O��
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128).Guru hendaknya segera mengembangkan  pertanyaan lain secara profesionala sesuai  tuntutan atas 
jawaban siswa sebelum  pertanyaan berikutnya. Perluasan materi segera dilakukan atas dasar kemajuan 
siswa dalam  menjawab pertanyaan.

129).Apabila pertanyaan utama/pertanyaan yang  disiapkan guru sulit bagi siswa untuk  menjawabnya, 
walaupun guru sudah membuat pertanyaan pendukung, maka pertanyaan  tersebut hendaknya tidak 
dijawab sendiri oleh guru namun di jadikan tugas untuk siswa  menyelesaikannya di rumah. Untuk hal ini  
guru memberikan petunjuk dan referensi yang  jelas untuk memudahkan siswa mencarinya.

130).Metode tanya jawab ini juga menjadi efektif  untuk membangun aspek avektif pada diri  peserta didik 
maka setiap interval atau jedah  tiap pertanyaan disisipi dengan peran-peran  guru dalam hal menanamkan 
nilai-nilai.

131).Metode tanya jawab ini cocok untuk materi- materi ulangan atau materi-materi yang perna  diberikan 
dibangku sekolah dasar untuk  sekolah lanjutan tingkat pertama. Dan juga  yang perna dipelajari di SMP 
untuk sekolah  lanjutan tingkat atas. Juga yang perna  dipelajari di sekolah lanjutan tingkat atas  untuk 
perguruan tinggi.Guru hanya  memberikan pendalaman dan pengembangan selama proses pembelajaran 
berlangsung.

132).Konsep desentralisasi menganjurkan agar  siswa diberikan kesempatan untuk  memberikan pertanyaan 
pengembangan  kepada temannya yang lain agar interaksi  diantara mereka dapat terjadi. Hal ini  
dimaksudkan untuk membangun kecerdasan emosional yang lebih kompleks.

133).Untuk membangun kecerdasan spiritual  siswa maka kegiatan pembelajaran diawali  dan diakhiri dengan 
doa. Hal-hal mengenai  doa seperti pada rekomendasi saya  sebelumnya.

23 Metode 
mencatat

134).Seperti di jelaskan pada bagian sebelumnya  bahwa metode mencatat sangatlah dianjurkan  untuk 
tidak digunakan oleh guru walaupun  untuk menggantikan dirinya yang  berhalangan. Karena mencatat 
bukanlah suatu metode dalam proses pembelajaran.

135).Guru hendaknya semakin menyadari bahwa  peran dan kehadirannya di kelas tidak dapat  digantikan 
oleh benda secanggih apapun.

136).Walaupun metode mencatat ini terpaksa  digunakan maka harus ada interval/jedah untuk guru 
menyampaikan hal-hal penting yang  menjadi penekanan atau juga untuk  menanamkan nilai-nilai tertentu 
yang relevan  dengan materi yang sedang di catat.(mencatat sambil menjelaskan).

137).Walaupun metode mencatat namun  hendaknya diawali dan diakhiri dengan doa  untuk membangun 
kecerdasan spiritual. Hal  tentang doa sesuai dengan rekomendasi sebelumnya.
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bareng

138).Guru dianjurkan untuk menonton bareng  bersama siswa walaupun berulang untuk kelas  paralel. Hal 
ini penting karena kendali waktu dan situasi kelas adalah tanggung jawab guru. 

139).Guru selalu menugaskan siswanya untuk mengutip bagian-bagian penting selama  menonton, yang 
mana bagian-bagian penting itu nantinya akan dikembangkan lebih lanjut dalam pembelajaran.

140).Guru hendaknya mengetahui secara persis waktu tayang atau durasi setiap kaset serta  mengetahui 
secara pasti cuplikan-cuplikan tayangan yang penting yang nantinya dikembangkan atau didalami dalam 
pembelajaran setelah menonton bareng.

141).Guru hendaknya menjadi contoh dan teladan yang bik bagi peserta didiknya, bagaimana  menonton 
yang baik, bagaimana menjaga  etika/sopan santun kalau menonton bersama  orang lain.

142).Guru dianjurkan untuk tidak menjelaskan  ulang hal-hal yang sudah jelas dalam tayangan, namun 
bisa memberikan pertanyaan- pertanyaan untuk mengingatkan kembali  materi-materi pelajaran yang 
diperoleh  melalui menonton bareng. Hal ini juga penting untuk menanamkan pemahaman kepada siswa  
bahwa guru bukanlah satu-satunya sumber  belajar bagi siswanya, dengan 

143).Metode ini juga dapat digunakan untuk  menumbuh kembangkan kecerdasan spiritual  peserta didik, 
sehingga anjuran kepada guru  agar selalu mengawali dan mengakhiri  kegiatan pembelajaran dengan doa. 
Anjuran  tetang doa, guru hendaknya melihat kembali anjuran sebelumnya.

25 Metode 
testimoni dan 
eksperiens

144).Apabila materi pembelajaran berkaitan  dengan obyek-obyek belajar seperti Candi  Borobudur, Teropong 
�E�L�Q�W�D�Q�J�����K�X�W�D�Q���O�L�Q�G�X�Q�J�������W�H�P�S�D�W���W�H�P�S�D�W���V�H�M�D�U�D�K���O�D�L�Q�Q�\�D�����I�D�X�Q�D���G�D�Q���Á�R�U�D���E�D�L�N���G�L���G�D�O�D�P���P�D�X�S�X�Q���G�L�O�X�D�U���Q�H�J�H�U�L����
Atau juga siswa yang mengalami cacat mata, perna  didiagnosa melalui foto sinar –X, perna  mengalami 
rehabilitasi, perna disel atau  dipenjara dan lain sebagainya, maka  dianjurkan kepada guru agar mengecek 
dan  mendatakan siswa yang perna memiliki  pengalaman-pengalaman itu.

145).Sebelum pembelajaran dimulai, siswa yang  memiliki pengalaman langsung hendaknya  diberikan 
kesempatan untuk tampil dan  menceritrakan pengalamannya itu kepada  teman-temannya. Jika guru juga 
memiliki  pengalaman yang sama maka hendaknya guru  mengambil giliran yang paling terakhir.

146).Kesempatan testimoni itulah yang menjadi  saat-saat yang berharga bagi seorang guru  untuk memainkan 
perannya seperti  memberikan penguatan, memberikan motivasi, memberikan nasihat, menanamkan nilai-
nilai  moral dan etika dalam hidup dan lain  sebagainya.

147).Guru memiliki kesempatan yang tepat untuk  memberikan pemahaman kepada siswa bahwa belajar bisa 
dari berbagai sumber, bahwa siswa atau temannya atau juga siapa saja bisa  menjadi sumber belajar.
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148).Guru memiliki kesempatan yang tepat untuk memberikan pemahaman kepada siswa bahwa  kesuksesan 
dapat diraih melalui pengalaman  pribadi yang luas dan atau melalui mendengar banyak tentang 
pengalaman orang lain.

149).Setiap testimoni, guru hendaknya  menyampaikan ucapan terima kasih dan  bersama siswa lain 
memberikan  aplous/tepukan tangan meriah sambil  menanamkan nilai bahwa berbagi pengalaman  dan 
ilmu pengetahuan adalah suatu keharusan  dalam setiap interaksi sosial.

150).Guru bisa menjadi mediator untuk  menghadirkan orang luar yang memiliki  pengelaman-
pengalaman berharga yang  berkaitan dengan materi pembelajaran untuk  berbagi pengalaman dan ilmu 
pengetahuan.

151).Agar metode ini juga dapat dimanfaatkan  untuk menumbuh kembangkan kecerdasan  spiritual maka 
kembali kepada rekomendasi  awal bahwa kegiatan pembelajaran diawali dan diakhiri dengan doa.
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BAB 7

DESENTRALISASI PENDIDIKAN DI KELAS

7.1. Konsep Dasar.
Desentralisasi merupakan implementasi saling mengisi atau 

saling melengkapi (complementary) antara metode dan peran guru 
dalam proses pembelajaran yang paling kompleks. Dikatakan 
demikian karena desentralisasi ini merupakan suatu konsep original 
tentang pemberdayaan (empowering) siswa potensial dalam proses 
pembelajaran sebab sebagian peran guru didelegasikan/dilimpahkan 
kepada mereka untuk kemajuan pembelajaran dan untuk pencapaian 
tujuan pembelajaran. 

Konsep ini sangat menghargai perbedaan individu di dalam 
suatu rombongan belajar. Konsep desentralisasi ini juga memiliki 
kemampuan untuk mengeliminasi faktor penghambat (resistansi) 
pembelajaran. 

Implementasi konsep desentralisasi pendidikan di kelas ini 
merupakan bentuk motivasi tertinggi yang diberikan oleh guru 
kepada peserta didiknya. Bentuk motivasi ini akan bisa menimbulkan 
quantum learning pada peserta didik.

7.2. Landasan Pemikiran.
1. Teori belajar behavioristik, kognitif, humanistis, dan 

konstruktivisme. 
2. Siswa yang memiliki dan mengembangkan kecerdasan linguistik 

dan logikal-matematis dijamin pasti akan berhasil dalam situasi 
sekolah tradisional (Gardner 1993 dalam Julia Jasmine, 2007).

3. Keberhasilan siswa di sekolah bukanlah alat peramal yang baik 
untuk keberhasilan siswa dalam kehidupan yang sebenarnya 
kelak (Gardner, 1993 dalam Julia Jasmine, 2007 : 16).

4. Kecerdasan ganda (multiple quotient) yakni; intelligences quotient 
(IQ) dikembangkan menjadi multiple intelligences yang disusun 
oleh Howard Gardner; Emotional quotient (EQ) Oleh Goleman; dan 
spiritualy quotient (SQ) oleh Zohar-Marshall.

5. Tumbuh dan berkembangnya potensi/kecerdasan peserta 
didik tergantung faktor dari dalam diri ( faktor internal) dan juga 
tergantung dari pengaruh faktor luar ( faktor eksternal). 
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�����������3�D�Q�G�D�Q�J�D�Q���6�S�H�V�L�À�N��
������ �6�H�W�L�D�S���P�D�W�D���S�H�O�D�M�D�U�D�Q���P�H�P�L�O�L�N�L���N�D�U�D�N�W�H�U���V�S�H�V�L�À�N��
2. Guru kelas dan atau guru mata pelajaran memiliki karakter yang 

�V�S�H�V�L�À�N�� �G�D�Q�� �S�R�W�H�Q�V�L�� �\�D�Q�J�� �E�H�U�E�H�G�D�� �G�D�O�D�P�� �P�H�Q�\�H�O�H�Q�J�J�D�U�D�N�D�Q��
pembelajaran di kelas.

������ �3�H�V�H�U�W�D���G�L�G�L�N���P�H�P�L�O�L�N�L���N�D�U�D�N�W�H�U���\�D�Q�J���V�S�H�V�L�À�N���G�D�Q���P�H�P�L�O�L�N�L���S�R�W�H�Q�V�L��
yang berbeda satu dengan yang lainnya.

4. Proses pembelajaran selalu berada pada situasi yang selalu 
�V�S�H�V�L�À�N��

5. Sekolah tradisional atau pembelajaran konvensional hanya 
mementingkan tujuan pembelajaran kognisi. Dan kecerdasan 
yang bisa ditumbuh kembangkan hanyalah kecerdasan linguistik 
dan logis-matematis.

6. Teori belajar behavioristik, kognitif, humanistis, dan 
konstruktivisme hendaknya selalu menjadi landasan berpikir guru 
dalam memdesain dan melaksanakan proses pembelajaran karena 
teori-teori belajar ini selalu ada bersama yang tak terpisahkan 
selama proses pembelajaran berlangsung.

7. Semakin banyak metode pembelajaran dan peran guru  yang 
digunakan dan dikombinasikan dalam proses pembelajaran maka 
akan semakin bermutu pembelajaran itu.

8. Potensi manusia adalah sesuatu yang ada dan hidup dalam diri 
manusia dalam arti dapat tumbuh dan berkembang. 

9. Tumbuh dan berkembangnya potensi manusia menuju ke arah 
matang atau sempurna tidak mengikuti garis kontinum.

10. Kecepatan untuk bertumbuh dan berkembangnya potensi peserta 
didik tergantung dari intensitas dan frekuensi interaksi antara diri 
individu dengan lingkungannya melalui proses belajar.

11. Peran guru dapat didelegasikan/dilimpahkan kepada siswa 
potensial demi kemajuan dan tercapainya tujuan pembelajaran.

12. Pemberdayaan siswa potensial di dalam kelas untuk kemajuan 
pembelajaran adalah sesuatu upaya berkemajuan.

7.4. Pembelajaran Fisika sebagai Model Desentralisasi Pendidikan 
di Kelas.

7.4.1.Persiapan Pembelajaran.
Seorang guru yang melaksanakan proses pembelajaran, tentunya 

melalui persiapan. Hal-hal yang dipersiapkan guru adalah :
1).  Persiapan administrasi atau bahan ajar dan media pembelajaran 

alat-alat pembelajaran.
2). Persiapan diri. Yang dimaksudkan adalah menyangkut penguasaan 
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materi/bahan ajar dan penguasaan metode yang di tetapkan 
termasuk persiapan mental yang berkaitan dengan karakter dan 
kondisi/situasi kelas yang menjadi tempat berlangsungnya proses 
pembelajaran.( Hal tentang persiapan pembelajaran ini akan 
dibahas pada bagian desain pembelajaran).

7.4.2. Persiapan Evaluasi Hasil Pembelajaran.
 Selama dan atau setelah menyelenggarakan proses pembelajaran 

guru selalu mengadakan evaluasi proses dan evaluasi hasil 
pembelajaran. Evaluasi proses mungkin tidak selalu dilakukan guru, 
namun evaluasi hasil pembelajaran selalu diadakan guru setiap selesai 
satu pokok materi atau lebih, atau melalui mid semester dan ujian 
semester. Instrumen yang lebih lazim dipersiapkan dan digunakan 
oleh guru untuk mengukur dan mengevaluasi hasil belajar peserta 
didik adalah soal-soal yang harus dikerjakan termasuk di dalamnya 
sebuah perangkat soal.

���6�H�W�L�D�S���P�D�W�D���S�H�O�D�M�D�U�D�Q���P�H�P�L�O�L�N�L���V�S�H�V�L�À�N�D�V�L���V�R�D�O�����%�D�K�D�V�D���,�Q�G�R�Q�H�V�L�D��
misalnya, akan sangat berbeda dengan matematika. Ekonomi 
akuntansi akan sangat berbeda dengan bahasa Inggris, sejarah budaya 
�D�N�D�Q�� �V�D�Q�J�D�W�� �E�H�U�E�H�G�D�� �G�H�Q�J�D�Q�� �À�V�L�N�D���� �G�D�Q�� �O�D�L�Q�� �V�H�E�D�J�D�L�Q�\�D���� �8�Q�W�X�N��
�O�H�E�L�K�� �M�H�O�D�V�Q�\�D���� �V�D�\�D�� �P�H�Q�J�J�X�Q�D�N�D�Q�� �V�H�M�D�U�D�K�� �E�X�G�D�\�D�� �G�D�Q�� �À�V�L�N�D�� �X�Q�W�X�N��
memberikan ketajaman dalam perbedaan dimaksud.

�6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���S�D�G�D���V�H�M�D�U�D�K���V�H�E�D�J�D�L���F�R�Q�W�R�K��
Soal-soal yang diberikan oleh guru sejarah budaya untuk 

mengev aluasi hasil belajar siswa, tentunya berkisar apa, kapan, di 
mana, siapa saja yang terlibat, dan bagaimana.

�6�S�H�V�L�À�N�D�V�L���S�D�G�D���)�L�V�L�N�D���V�H�E�D�J�D�L���F�R�Q�W�R�K��
�6�H�E�X�D�K�� �U�X�P�X�V���S�H�U�V�D�P�D�D�Q�� �S�D�G�D�� �P�D�W�D�� �S�H�O�D�M�D�U�D�Q�� �À�V�L�N�D�� �D�N�D�Q��

dipahami dan diperlakukan sesuai penekanannya, misalnya; Rumus 
hukum Ohm (  V = I.R). Guru tentunya mengabaikan hal-hal yang 
berkaitan dengan rumus itu, seperti kapan rumus itu ditemukan, di 
mana rumus itu ditemukan, dan siapa yang menemukan rumus itu 
dan bagaimana ia menemukannya. Guru dan peserta didik akan 
melihat rumus itu hanya sebagai sebuah fasilitas yang akan dapat 
�G�L�J�X�Q�D�N�D�Q�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�Q�\�H�O�H�V�D�L�N�D�Q�� �S�H�U�V�R�D�O�D�Q���S�H�U�V�R�D�O�D�Q�� �À�V�L�N�D���� �,�Q�L�O�D�K��
�J�D�P�E�D�U�D�Q���S�H�U�E�H�G�D�D�Q���\�D�Q�J���W�D�M�D�P���P�H�Q�J�H�Q�D�L���V�S�H�V�L�À�N�D�V�L���P�D�W�D���S�H�O�D�M�D�U�D�Q��
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Contoh soal/masalah: 
 Kuat arus yang melalui sebuah rangkaian listrik adalah 2 Ampere. 

Berapakah beda potensial yang timbul  pada sebuah hambatan yang 
besarnya sama dengan 3 Ohm.

�3�H�U�V�R�D�O�D�Q���D�W�D�X���P�D�V�D�O�D�K���\�D�Q�J���G�L�K�D�G�D�S�L���V�L�V�Z�D���D�G�D�O�D�K���Q�L�O�D�L���K�D�U�J�D���E�H�G�D��
�S�R�W�H�Q�V�L�D�O���\�D�Q�J���E�H�O�X�P���G�L�N�H�W�D�K�X�L�Q�\�D��

Jika siswa dihadapkan dengan persoalan atau masalah �À�V�L�N�D��
seperti di atas, maka seorang siswa harus komitmen dengan suatu 
formula/langkah-langkah baku yang lazim di gunakan untuk 
�P�H�Q�\�H�O�H�V�D�L�N�D�Q���S�H�U�V�R�D�O�D�Q���S�H�U�V�R�D�O�D�Q���À�V�L�N�D���V�H�S�H�U�W�L���G�L���D�W�D�V��

 Sudah menjadi sebuah kelaziman di dalam pembelajaran 
�À�V�L�N�D���E�D�K�Z�D�����G�D�O�D�P���P�H�Q�\�H�O�H�V�D�L�N�D�Q���S�H�U�V�R�D�O�D�Q���S�H�U�V�R�D�O�D�Q���À�V�L�N�D�����V�L�V�Z�D��
terbiasa dengan sebuah formula baku/langkah-langkah penyelesaian 
yakni:
1). Memahami persoalan, (siswa harus memiliki wawasan keilmuan yang 

luas tentang persoalan itu). Yang dimaksudkan adalah teori-teori, 
gagasan-gagasan dan ide-ide pokok, hukum- hukum dan lainnya.

2).  Mencari dan menemukan data-data pendukung yang biasa disebut 
dengan faktor-faktor yang diketahui. 

3).  Menetapkan fasilitas apa yang digunakan untuk menyelesaikan 
persoalan itu. Yang dimaksudkan adalah rumus yang digunakan.

4). Menaati mekanisme/prosedur penyelesaiannya.
5). Menemukan kesimpulan yang benar atas persoalan itu. (yang 

dimaksudkan adalah hasil akhir penyelesaiannya).
Menurut soal di atas, bahwa persoalan yang sedang dihadapi 

siswa atau dengan kata lain sesuatu yang harus dicarikan jawaban oleh 
siswa adalah �E�H�V�D�U���Q�L�O�D�L���E�H�G�D���S�R�W�H�Q�V�L�D�O �\�D�Q�J���W�L�P�E�X�O���S�D�G�D���K�D�P�E�D�W�D�Q��
3 Ohm.. 

Prosedur yang harus dilalui siswa untuk menyelesaikan 
persoalan di atas adalah: pertama, Siswa memiliki wawasan keilmuan/
pengetahuan yang cukup tentang persoalan yang sedang dihadapinya. 
kedua, siswa harus mengetahui data-data pendukung apa saja yang 
tersedia pada persoalan tersebut. 

Pada persoalan di atas, data-data yang tersedia adalah: kuat 
arus yang besarnya sama dengan 2 Ampere dan hambatan listrik yang 
besarnya 3 Ohm. Lazim ditulis sebagai berikut.
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Diketahui:
I = 2 Ampere.
R = 3 Ohm.

Ketiga; Siswa harus mengetahui secara persis, apa yang menjadi 
persoalannya atau apakah yang harus dicarikan jawabannya. Persoalan 
siswa di atas adalah bahwa siswa belum menemukan berapa besarnya 
beda potensial yang akan timbul pada hambatan R yang nilainya 3 
Ohm. 

Keempat; siswa harus mencari solusi. Oleh karena persoalan itu 
belum di temukan jawabannya maka kita tentu mencari jalan keluar/
mencari solusi. Mencari solusi sama dengan mencari dan menetapkan 
fasilitas apa yang lebih tepat di gunakan untuk menyelesaikan 
persoalan di atas. (fasilitas yang dimaksud adalah rumus/persamaan).

Fasilitas/rumus/persamaan yang tepat untuk memecahkan 
persoalan di atas adalah: V = I . R. 

Catatan: Menetapkan rumus yang tepat dapat dianggap sebagai 
sebuah kebijakan (policy).

Kelima; Langkah berikutnya adalah siswa memasukan data-
data yang tersedia untuk melanjutkan proses matematikanya. Selama 
proses penyelesaian, siswa harus mentaati aturan atau mekanisme 
yang diperkenankan sampai pada hasil akhir/ kesimpulan/atau 
jawaban atas persoalan itu.
Rumus: V = I . R.
               V = 2 Ampere X 3 Ohm.
               V = 6 Volt.

Catatan: Proses penyelesaian dengan mentaati prosedur/
mekanisme matematika mulai dari memasukan data-data, operasi 
matematika sampai kepada hasil akhir merupakan suatu langkah 
implementasi kebijakan 

Dari uraian di atas kita akan mendapat gambaran bahwa: Jika 
seseorang diperhadapkan pada sebuah persoalan hidup maka hal 
pertama yang harus ia lakukan adalah memahami masalah/persoalan 
itu secara luas dan mendalam atau membangun pengetahuan 
tentang persoalan/masalah itu. Kemudian mencari data-data untuk 
mendukung proses penyelesaian masalah atau bisa disebut dengan 
proses pengambilan kebijakan. 
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Keputusan untuk menggunakan sebuah fasilita/rumus/ 
persamaan/hukum merupakan sebuah kebijakan ( policy). Setelah 
kebijakan diambil, siswa mulai masuk ke tahapan berikutnya, yaitu 
tahapan implementasi/pelaksanaan kebijakan. Tahapan ini tentu 
melalui prosedur/langkah-langkah yang tepat untuk mencapai hasil 
akhir atau tujuan yang mau dicapai. Selanjutnya hasil akhir/tujuan 
yang telah tercapai dapat dipandang sebagai sebuah kesuksesan 
dalam pembelajaran.

Perlu dipahami bahwa hasil akhir yang dicapai, bukanlah 
merupakan akhir dari sebuah proses pembelajaran, tetapi harus 
�G�L�O�D�Q�M�X�W�N�D�Q�� �G�H�Q�J�D�Q�� �L�Q�W�H�U�S�U�H�V�W�D�V�L���S�H�P�D�N�Q�D�D�Q���� �N�R�Q�À�U�P�D�V�L���� �S�X�E�O�L�N�D�V�L��
dan celebrate (merayakan), sebagai bentuk penguatan dan motivasi 
untuk menjamin kemajuan pembelajaran selanjutnya.

 Dari lingkup pemahaman ini, maka saya berpendapat bahwa 
1. sebenarnya sekolah adalah tempat peserta didik dilatih untuk 

mengatasi persoalan-persoalan hidup baik sekarang maupun di 
masa yang akan datang;

2. ada formulasi/langkah-langkah baku atau standar dalam 
menyelesaikan masalah hidup. Tahapan yang tergambar pada 
contoh di atas masih tergolong simpel. Yang terpenting adalah 
peserta didik dibiasakan dengan sebuah formulasi.

7.5. Aplikasi Desentralisasi dalam Pembelajaran.
 Desentralisasi merupakan sebuah konsep pemberdayaan 

���H�P�S�R�Z�H�U�L�Q�J) di dalam proses pembelajaran. Konsep ini sangat 
menghargai keberagaman individu di dalam kelas. Konsep ini 
memiliki suatu kepastian bahwa, dalam suatu rombongan belajar 
selalu terdapat peserta didik yang memiliki perbedaan-perbedaan 
individu. Yang dimaksudkan adalah perbedaan-perbedaan dalam hal; 
memiliki tipe-tipe belajar yang berbeda, memiliki potensi atau kecerdasan yang 
berbeda, minat dan bakat yang berbeda, motivasi terhadap suatu pekerjaan 
atau jabatan yang berbeda, memiliki daya tangkap yang berbeda, dan memiliki 
ketertarikan akan sesuatu hal yang berbeda.

Desentralisasi sebagai konsep pemberdayaan melihat siswa 
potensial atau siswa yang cerdas dalam suatu rombongan belajar 
sebagai suatu akses yang harus dihargai, dibudidayakan dan dapat 
dimanfaatkan guru dalam upaya mencapai tujuan pembelajaran. 
Konsep desentralisasi ini juga melihat pembelajaran sebagai upaya 
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untuk melatih siswa dalam hal teknik dan mekanisme/prosedur 
untuk menyelesaikan persoalan-persoalan yang dihadapinya.

Konsep desentralisasi menghargai formulasi dan selalu 
mengintai peluang/kesempatan pada setiap tahapan dan mekanisme 
pembelajaran. Yang dimaksudkan bahwa; oleh karena pembelajaran 
�À�V�L�N�D�� �P�H�P�L�O�L�N�L�� �I�R�U�P�X�O�D�V�L�� �G�D�Q�� �P�H�N�D�Q�L�V�P�H�� �\�D�Q�J�� �P�D�Q�W�D�S�� �P�D�N�D�� �U�X�D�Q�J��
dan waktu selalu tersedia untuk konsep desentralisasi diaplikasikan.

 Hal penting lain yakni bahwa dalam setiap tahapan penyelesaian 
�P�D�V�D�O�D�K���S�H�U�V�R�D�O�D�Q�� �À�V�L�N�D�� �V�H�O�D�O�X�� �D�G�D�� �S�H�U�E�H�G�D�D�Q�� �N�H�F�H�S�D�W�D�Q�� �V�L�V�Z�D��
dalam menyelesaikan persoalan secara benar untuk setiap tahapnya. 
Perbedaan kecepatan ini, pasti terjadi karena ada perbedaan potensi 
di antara mereka.

Rekomendasi dari konsep ini bahwa, saat perbedaan kecepatan 
ini muncul, disitulah peluang desentralisasi itu diaplikasikan. Kepada 
siswa yang menyatakan pekerjaannya sudah selesai, maka guru 
segera memberikan apresiasi dan reinforcement, dan sesegera mungkin 
memerintahkannya untuk membantu teman lain yang belum 
menyelesaikannya atau yang masih mengalami kesulitan.

Apabila tidak hanya satu siswa, tetapi sekian siswa yang 
diperintahkan guru untuk membantu sekian teman secara simultan 
maka interaksi kelas akan segera hidup dan situasi kelas menjadi 
kondusif. Jika semuanya sudah selesai maka guru segera menganjurkan 
untuk ke tahap berikutnya. Perintah yang sama dilakukan berulang 
untuk setiap tahapan. Apabila satu persoalan sudah diselesaikan 
maka guru berpindah ke persoalan lain yang sedikit bervariasi 
kemudian berpindah ke persoalan yang sedikit kompleks dan yang 
lebih kompleks lagi sebagai proses pelaziman.

Perintah guru kepada siswa potensial/siswa untuk membantu 
siswa yang belum bisa menyelesaikan persoalan dimaksud merupakan 
suatu bentuk aplikasi desentralisasi pendidikan di kelas. Atau 
dengan kata lain, guru yang memberdayakan siswa potensial untuk 
pencapaian tujuan pembelajaran/kemajuan pembelajaran adalah 
merupakan bentuk aplikasi konsep desentralisasi pendidikan di kelas.

Tujuan pembelajaran yang tercapai melalui aplikasi ini akan 
lebih komprehensif apabila pembelajaran menggunakan metode 
eksperimen dan campurannya.
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7.6. Desentralisasi sebagai Asimilator berbagai Teori Belajar.
Teori-teori belajar yang diuraikan sebelumnya yakni; teori 

belajar behavioristik, �N�R�J�Q�L�W�L�À�V�P�H�����K�X�P�D�Q�L�V�W�L�V���G�D�Q���N�R�Q�V�W�U�X�N�W�L�Y�L�V�P�H masing-
masing memiliki daya adhesi tinggi dalam uraiannya. Walaupun 
�Q�D�P�S�D�N�� �E�D�K�Z�D�� �W�H�R�U�L���W�H�R�U�L�� �E�H�O�D�M�D�U�� �L�Q�L�� �V�S�H�V�L�À�N���� �V�D�Q�J�D�W�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�� �G�D�Q��
sulit diordinasi, namun semuanya mudah terasimilasi dalam proses 
pembelajaran. Akselerasi proses asimilasi dimaksud sangatlah 
tergantung dari metode pembelajaran dan peran guru yang dimainkan. 

Belajar sebagai aktivitas pribadi dalam membentuk skema 
kognitif, kategori, dan struktur merupakan kebenaran di suatu aspek 
sedangkan perubahan perilaku pembelajar melalui proses pelaziman 
menjadi suatu harapan atau menjadi hasil pembelajaran.

Walaupun belajar sebagai aktivitas individu/kegiatan mental 
individu, namun proses pelaziman, proses memanusiakan manusia, 
dan proses rekonstruksi dimana ilmu pengetahuan berevolusi 
selalu membutuhkan sebuah interaksi antarindividu. Hal ini akan 
meyakinkan kita bahwa belajar sebagai aktivitas individu  (kegiatan 
mental) dan interaksi antarindividu dalam proses pembelajaran, 
merupakan dua hal yang sulit terpisahkan. Dan konsep desentralisasi 
meyakini bahwa kebenaran akan hal ini tidak akan terbantahkan. 

 Interaksi antar individu yang dimaksudkan di atas 
membutuhkan metodologi tertentu, situasi tertentu, fasilitas tertentu 
dan juga peran-peran dari orang-orang tertentu selama interaksi itu 
berlangsung. Interaksi ini diyakini paling efektif terjadi dalam proses 
pembelajaran di kelas.

Konsep desentralisasi memberi batasan bahwa tidak semua 
tugas dan tanggung jawab guru serta seluruh peran guru diserahkan 
atau dilimpahkan kepada siswa potensial di kelas. Namun, konsep 
ini masih memperkenankan beberapa peran guru, yakni sebagai 
fasilitator, motivator, leader, manajer, dan pemicu, serta peran lain 
yang relevan. Hal ini berati bahwa hanya sebagian peran penting guru 
didelegasikan kepada siswa potensial sebagai bentuk pemberdayaan.

Proses pelaziman untuk mencapai perubahan perilaku 
(behavioristic modivikation), proses memanusiakan manusia dan 
proses rekonstruksi ilmu pengetahuan, semuanya dapat berlangsung 
secara simultan melalui interaksi model desentralisasi yang 
direkomendasikan. Dalam situasi ini, siswa potensial dan siswa kurang 
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potensial akan dipicu dan dimotivasi untuk kepentingan interaksi 
akademik di antara mereka. Apabila hal itu terjadi maka asimilasi 
berbagai teori belajar telah terakomodir dalam proses pembelajaran.

7.7. Desentralisasi Kohesif terhadap Kecerdasan Ganda.
Pada waktu guru mendelegasikan kewenangannya kepada 

siswa potensial untuk membantu atau membimbing temannya 
yang mengalami kesulitan, interaksi dan komunikasi ilmiah mulai 
terjalin. Saat itu, kecerdasan linguistik, kecerdasan logikal-matetatis, 
kecerdasan interpersonal mulai ditumbuhkembangkan. Apabila 
interaksi dan komunikasi ilmiah antarindividu sudah terjadi 
dalam proses pembelajaran maka akan pasti bahwa kecerdasan 
interpersonal/kecerdasan emosional/kecerdasan sosial-pun tumbuh 
dan berkembang.

�*�X�U�X�� �K�H�Q�G�D�N�Q�\�D�� �E�H�U�V�L�N�D�S�� �K�R�O�L�V�W�L�N�� �G�D�Q�� �Á�H�N�V�L�E�H�O�� �W�H�U�K�D�G�D�S��
keberagaman siswa dan juga perbedaan individu dalam hal 
kecerdasannya. Salah satu contoh sikap guru terhadap perbedaan 
individu ini adalah misalnya guru perlu memastikan bahwa dalam 
sekian jumlah peserta didik pasti di antara mereka ada yang memiliki 
kecerdasan spasial (menyukai ruang dan gambar). Ini berarti, apabila 
ada materi yang berkaitan dengan gambar maka siswa yang memiliki 
kecerdasan spasial akan lebih tertarik dan lebih mudah untuk 
memahaminya. Siswa yang memiliki kecerdasan ini akan lebih bisa 
menggambar dan atau menirukan gambar dengan benar dibandingkan 
dengan siswa yang lainnya. Bisa jadi bahwa siswa yang memiliki 
kecerdasan spasial ini mungkin juga tidak unggul pada kecerdasan 
�O�D�L�Q�����V�H�K�L�Q�J�J�D���E�D�J�D�L�P�D�Q�D���P�H�P�E�H�U�L���S�H�U�O�D�N�X�D�Q���V�S�H�V�L�À�N���W�H�U�K�D�G�D�S���V�L�V�Z�D��
demikian menjadi hal yang penting dalam proses pembelajaran.

Kenyataan menunjukan bahwa guru sering mengabaikan 
materi pelajaran yang berkaitan dengan gambar. Hal ini jelas akan 
menjadi bagian dari persoalan pembelajaran itu sendiri karena 
�V�H�F�D�U�D�� �O�D�Q�J�V�X�Q�J�� �W�H�U�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �E�D�K�Z�D�� �V�L�N�D�S�� �J�X�U�X�� �W�L�G�D�N�� �P�H�Q�J�K�D�U�J�D�L��
�S�H�U�E�H�G�D�D�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X�����8�Q�W�X�N���P�H�Q�J�X�U�D�L���S�H�U�V�R�D�O�D�Q���L�Q�L�����J�X�U�X���G�L�D�Q�M�X�U�N�D�Q��
mengaplikasikan konsep desentralisasi pendidikan di kelas sebagai 
solusinya. Siswa yang lebih cepat memahami gambar dan lebih pintar 
menggambar diberikan kesempatan untuk membantu temannya 
dan atau memberikan petunjuk bagaimana menggambar dan atau 
menirukan gambar dengan benar.
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Selain itu, siswa yang memiliki kecerdasan naturalistik yang 
�G�R�P�L�Q�D�Q���M�X�J�D���S�H�U�O�X���G�L�S�H�U�O�D�N�X�N�D�Q���V�H�F�D�U�D���V�S�H�V�L�À�N�����6�L�V�Z�D���\�D�Q�J���P�H�P�L�O�L�N�L��
kecerdasan ini, tentunya menyukai alam dan alam selalu menjadi 
objek yang menarik untuk dipelajarinya. Selain alam menjadi objek 
yang dipelajarinya, alam juga dapat memberikan nuansa yang dapat 
memotivasi siswa yang memiliki kecerdasan ini untuk belajar lebih 
vokus. Dalam nuansa naturalistik, siswa yang memiliki kecerdasan ini 
lebih terinspirasi, dan bisa jadi ide-ide baru bisa bermunculan karena 
kontribusi dari nuansa ini.

Dalam nuansa ini juga, siswa yang memiliki kecerdasan 
naturalistik akan lebih responsif dan agresif, sehingga ruang dan 
kesempatan hendaknya diberikan seluas-luasnya untuk mereka 
sebagai salah satu bentuk motivasi dan penghargaan khusus.

 
7.8. Desentralisasi sebagai Bentuk Motivasi Tertinggi .

Pada waktu guru memberikan kepercayaan kepada siswa 
potensial untuk membantu temannya yang mengalami kesulitan 
dalam hal penyelesaian soal, atau mengalami kesulitan menggambar 
yang benar atau dalam hal berbagi ilmu pengetahuan dan pengalaman, 
maka siswa akan termotivasi dan rasa percaya diri meningkat. Dalam 
perspektif ini, guru hendaknya yakin bahwa siswa yang diberikan 
kepercayaan pasti memiliki waktu teduh/waktu hening untuk 
�P�H�U�H�Á�H�N�V�L�� �V�H�W�L�D�S�� �S�H�U�L�V�W�L�Z�D�� �K�L�G�X�S�Q�\�D���� �'�D�O�D�P�� �U�H�Á�H�N�V�L�Q�\�D���� �L�D�� �D�N�D�Q��
merenung apa makna sebuah kepercayaan yang diterimanya. 

Guru memerintahkan/meminta bantuan salah seorang atau 
lebih siswa untuk membantu mengajar/membimbing teman lain 
yang sedang kesulitan saat menyelesaikan sebuah masalah/sebuah 
persoalan merupakan tindakan desentralisasi. Perintah yang diberikan 
guru tersebut sebagai sebuah rangsangan atau stimulus dimana siswa 
akan melihatnya sebagai sebuah penghargaan dan motivasi dari guru. 
Hal ini terbukti dengan tindak balas/respons siswa terhadap perintah 
tersebut dengan memperlihatkan sikap antusias dan semangat untuk 
mau membantu temannya dan sikap-sikap positif lain yang tampak 
pada perilakunya saat itu. Siswa yang mendapat perintah tersebut 
akan pasti termotivasi karena merasa dirinya dihargai dan dipercaya.

Penghargaan dan motivasi yang didapatkannya menjadi 
sempurna ketika teman sejawatnya mulai merasa membutuhkan 



165

bantuannya, atau juga pada saat ia merasa bahwa dirinya bisa berguna 
bagi orang lain. Dengan demikian, desentralisasi pendidikan di kelas 
dapat menumbuh kembangkan kecerdasan intrapersonal pada diri 
pribadi siswa. Dimana siswa terlatih untuk memiliki kepekaan yang 
tinggi terhadap perasaan dirinya sendiri, dan ia lalu mulai belajar 
mengenali dirinya sendiri seperti mengenali berbagai kekuatan 
maupun kelemahannya, selalu intropeksi dan selalu berinisiatif untuk 
memperbaiki kekurangan yang ada pada dirinya sendiri.

7.9. Desentralisasi sebagai Bentuk Penghargaan Tertinggi terhadap 
Perbedaan Individu. 

Konsep desentralisasi menyadari bahwa peserta didik dalam 
suatu rombongan belajar memiliki bobot atau dominasi kecerdasan 
yang berbeda. Perbedaan inilah yang dilihat sebagai sebuah komoditi 
yang perlu dibudidayakan untuk kemajuan pembelajaran. Berikut 
adalah contoh-contoh konkrit yang dapat menjelaskan hal di atas.
������ �6�L�V�Z�D�� �\�D�Q�J�� �P�H�P�L�O�L�N�L�� �V�N�L�O�O�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�P�H�F�D�K�N�D�Q�� �S�H�U�V�R�D�O�D�Q�� �À�V�L�N�D��

dengan mengoperasikan matematika secara benar, maka siswa 
tersebut memiliki kecerdasan logikal-matematiks yang dominan. 
�3�D�G�D�� �V�D�D�W�� �D�G�D�� �S�H�U�V�R�D�O�D�Q�� �À�V�L�N�D�� �\�D�Q�J�� �V�H�G�D�Q�J�� �G�L�V�H�O�H�V�D�L�N�D�Q�� �G�H�Q�J�D�Q��
bantuan operasi matematika maka siswa yang memiliki kecerdasan 
dominan pada logikal-matematiks akan menyelesaikannya lebih 
cepat sedangkan yang lainnya mungkin mengalami kesulitan 
bahkan kegagalan dalam menyelesaikannya.

������ �$�S�D�E�L�O�D���P�D�W�H�U�L���S�H�O�D�M�D�U�D�Q���À�V�L�N�D���E�H�U�N�D�L�W�D�Q���G�H�Q�J�D�Q���J�D�P�E�D�U���P�H�Q�J�J�D�P�E�D�U��
maka siswa yang memiliki kecerdasan spasial yang dominan akan 
lebih cepat memahaminya, dan juga soal-soal yang berkaitan dengan 
gambar atau disajikan dalam bentuk gambar, maka ia akan lebih mudah 
memahaminya dan menyelesaikannya dengan cepat dan benar.

�6�L�V�Z�D�� �\�D�Q�J�� �O�H�E�L�K�� �F�H�S�D�W�� �P�H�Q�\�H�O�H�V�D�L�N�D�Q�� �S�H�U�V�R�D�O�D�Q�� �À�V�L�N�D�� �P�H�O�D�O�X�L��
operasi matematika secara benar maka guru segera merespon dan 
memberikan apresiasi serta sesegera mungkin memerintahkannya 
untuk membantu /mengajar temannya yang masih kesulitan. Inilah 
bentuk penghargaan bagi dirinya yang memiliki kecerdasan ini. 
Demikian halnya dengan gambar menggambar. Apabila guru melihat 
ada siswa yang lebih cepat menggambar dengan benar maka siswa 
tersebut juga akan pasti membutuhkan pengakuan dan penghargaan 
�\�D�Q�J���V�D�P�D���G�D�U�L���J�X�U�X�Q�\�D�����8�Q�W�X�N���N�H�E�X�W�X�K�D�Q���L�W�X���P�D�N�D���G�D�O�D�P���S�H�U�V�S�H�N�W�L�I��
desentralisasi, guru hendaknya sesegera mungkin memberikan 
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kepadanya apresiasi dan reinforcement dan memerintahkannya 
untuk membantu/mengajar temannya yang mengalami kesulitan 
memahami gambar dan atau mengalami kesulitan untuk menggambar 
dengan benar. Inilah yang dimaksudkan dengan bentuk penghargaan 
tertinggi terhadap perbedaan individu.

Pada saat siswa mengajarkan/membimbing temannya yang 
sedang kesulitan menggambar maka disaat itu pula interaksi diantara 
mereka terjalin, ini berarti kecerdasan linguistik dan kecerdasan 
interpersonal pada diri individu itu di bangun dan ditumbuh 
kembangkan.

7.10. Desentralisasi Menciptakan Pergaulan yang Fleksibel.
Seorang guru perlu menyadari bahwa nuansa pergaulan siswa di 

dalam satu rombongan belajar sering kali tidak sehat. Ada kelompok 
pertemanan (in group) mengkristal yang berdampak pada terisolasinya 
siswa lain yang tidak memiliki kecerdasan intrapersonal/kecerdasan 
sosial. Hal inilah yang sering menjadi cikal bakal munculnya persoalan-
persoalan dalam pembelajaran dan akan terbawa pada persoalan-
persoalan sosial lainnya.

Interaksi yang dibangun guru melalui konsep desentralisasi 
pendidikan di dalam kelas ini akan memberikan solusi atas masalah 
ini. Pada saat siswa yang memiliki potensi lebih diberikan kepercayaan 
untuk membantu siswa yang kurang cepat atau belum bisa 
memecahkan persoalannya maka akan terjadi interaksi tanpa pandang 
bulu karena mereka akan merasa saling membutuhkan satu sama lain. 
Dengan demikian maka jelas bahwa aplikasi konsep desentralisasi 
pendidikan di dalam kelas berkontribusi untuk menciptakan pergaulan 
�\�D�Q�J�� �Á�H�N�V�L�E�H�O�� �D�W�D�X�� �G�D�S�D�W�� �P�H�P�E�D�Q�J�X�Q�� �N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �V�R�V�L�D�O�� �S�D�G�D�� �G�L�U�L��
peserta didik.

Secara intrinsik, ada hal-hal lain yang sedang tumbuh dan 
berkembang selama interaksi itu berlangsung, seperti mereka saling 
menerima satu sama lain, mereka saling memberi dan menerima 
pendapat, mereka diperbiasakan untuk bisa mengakui kelebihan 
orang lain, mereka saling menghargai satu sama lainnya. Dan ini 
semua akan berkontribusi dalam menciptakan suasana pergaulan 
�\�D�Q�J���Á�H�N�V�L�E�H�O���G�D�Q���K�D�U�P�R�Q�L�V���G�L�D�Q�W�D�U�D���P�H�U�H�N�D����
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7.11. Desentralisasi Perlu Pelaziman .
Desentralisasi pendidikan di dalam kelas tidak bersifat 

demonstratif, maksudnya hanya dapat diperlihatkan sewaktu-waktu 
akan tetapi diaplikasikan terus menerus selama proses pembelajaran. 
Konsep desentralisasi pendidikan di kelas ini sangat menghargai 
perbedaan individu dan aplikasinya memenuhi sebuah formulasi 
yang menarik sehingga dapat dianjurkan sebagai sebuah metode 
pembelajaran baru. Dan sangatlah tentu bahwa metode pembelajaran 
ini dapat mengakomodir berbagai teori belajar serta kohesif dengan 
kecerdasan ganda (multiple intelligences).

 Model desentralisasi yang disajikan ini bisa diadopsi/
diadaptasi oleh guru mata pelajaran lain dengan mempertimbangkan 
kemungkinan-kemungkinannya.

7.12. Kekuatan Desentralisasi.
Aplikasi desentralisasi pendidikan di kelas akan membawah 

perubahan baik perubahan pada pola pikir ( mind set) dan juga 
perubahan pada perilaku (behavioristik) siswa maupun guru. Kekuatan 
desentralisasi ini dapat dianggap sebagai keunggulan yang hanya 
dapat dirasakan guru yang mengaplikasikan konsep desentralisasi 
ini sebagai metode pembelajaran. Adapaun keunggulan dimaksud 
�G�L�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���V�H�E�D�J�D�L���E�H�U�L�N�X�W��
1. Dominasi guru dalam proses pembelajaran akan berkurang. 

(teacher centre berubah menjadi student centre).
2. Siswa mengakui kebenaran bahwa guru bukanlah satu-satunya 

sumber belajar.
������ �.�H�J�L�D�W�D�Q�� �H�N�V�S�O�R�U�D�V�L���� �H�O�D�E�R�U�D�V�L�� �G�D�Q�� �N�R�Q�À�U�P�D�V�L�� �E�L�V�D�� �E�H�U�O�D�Q�J�V�X�Q�J��

simultan dalam pembelajaran dengan menggunakan metode ini.
4. Guru memiliki cukup banyak waktu interval untuk menanamkan 

nilai-nilai etika dan moral ( etical and moral values) selama 
pembelajaran berlangsung.

5. Metode pembelajaran ini sangat mampu membangun kecerdasan 
ganda pada diri peserta didik.

6. Desentralisasi/mendelegasikan kewenangan/memberikan keper-
ca yaan merupakan bentuk motivasi tertinggi dalam proses pem-
bela jaran.

7. Desentralisasi pendidikan di kelas mampu mengasimilasi berbagai 
teori belajar.

8. Aplikasi konsep desentralisasi akan sangat efektif membangun 
kecerdasan ganda pada peserta didik secara simultan apalagi 
pembelajaran menggunakan metode eksperimen dan cam purannya
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BAB 8

DESAIN PEMBELAJARAN

8.1. Pendahuluan.
Proses pembelajaran di kelas selalu mengandung aspek; isi/

content, daya dukung, dan skill . Yang berkaitan dengan isi/content 
adalah kurikulum pengajaran formal dan juga termasuk hidden 
curriculum. Yang dimaksudkan dengan daya dukung adalah sumber 
daya (resources), yang termasuk diantaranya adalah; sarana dan 
prasarana, fasilitas pembelajaran, sumber-sumber belajar, situasi, 
sumber daya manusia serta sumber daya lainnya. Sedangkan yang 
berkaitan dengan skill adalah keahlian guru dalam memilih dan 
menggunakan metode pembelajaran serta keahlian dalam memainkan 
peran-perannya selama proses pembelajaran berlangsung.

Seorang guru yang mengajar mata pelajaran yang menjadi 
�V�S�H�V�L�À�N�D�V�L�Q�\�D�� �W�L�G�D�N�� �D�N�D�Q�� �V�D�Q�J�J�X�S�� �P�H�P�E�H�U�L�N�D�Q�� �M�D�P�L�Q�D�Q�� �N�H�S�D�G�D��
dirinya dan kepada siswanya bahwa kapabilitas dan integritas 
dirinya sangatlah memadai untuk menyelenggarakan pembelajaran 
yang ideal. Keadaan empirikal menunjukan bahwa tidak semua 
guru menguasai isi materi pembelajaran secara memadai walaupun 
�N�X�D�O�L�À�N�D�V�L�� �D�N�D�G�H�P�L�N�Q�\�D�� �V�W�D�Q�G�D�U���� �.�H�D�G�D�D�Q�� �O�D�L�Q�� �E�D�K�Z�D�� �W�L�G�D�N�� �V�H�P�X�D��
guru memiliki kemampuan yang memadai (kapabel) dalam hal 
memilih dan menggunakan metode pembelajaran yang bervariasi. 
Hal ini disebabkan karena wawasan guru sering tidak mampu 
menyesuaikan diri dengan kemajuan dan perkembangan ilmu 
pengetahuan, serta skill guru untuk menggunakan berbagai metode 
pembelajaran bervariasi sangatlah terbatas. Hal lain yang selalu ada 
di lapangan adalah pembelajaran yang konvensional. Pembelajaran 
konvensional ini tentunya membutuhkan daya dukung paling 
minimal. Cukup hemat dan ekonomis, namun apakah hal ini dapat 
menjadi alasan untuk mempertahankan pembelajaran konvensional? 
Kalau begini terus, lalu kapan mutu pendidikan kita bisa bergerak 
maju dan bisa bersaing dengan bangsa lain?

Pembelajaran kontemporer atau pembelajaran yang dianjurkan 
tentunya membutuhkan daya dukung yang kompleks dan memadai. 
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Hal ini mengandung makna bahwa semakin banyak daya dukung 
yang dilibatkan dan diberdayakan dalam proses pembelajaran maka 
pembelajaran itu semakin berkualitas. Memberdayakan daya dukung 
pembelajaran masih mengandung satu unsur penting, yaitu skill atau 
keterampilan guru, karena faktor skill guru yang rendah tidak memberi 
arti bagi kualitas pembelajaran di kelas. Ini yang memberi pengaruh 
�V�L�J�Q�L�À�N�D�Q���W�H�U�K�D�G�D�S���N�H�P�D�M�X�D�Q���S�H�Q�G�L�G�L�N�D�Q���E�D�Q�J�V�D���L�Q�L��

Aspek isi (content), daya dukung, dan skill seperti yang 
disebutkan di atas belum maksimal diperhatikan dan diberdayakan 
dalam proses pembelajaran. Hipotesisnya adalah bahwa aspek-aspek 
ini belum terakomodir secara komprehensif sebagai bagian penting 
dalam mendesain pembelajaran. Salah satu faktor yang menyebabkan 
ini bisa terjadi adalah pemahaman dan pemaknaan guru dalam upaya 
peningkatan mutu proses pembelajaran masih jauh dari harapan. Dan 
Ini sudah menjadi bagian dari masalah pendidikan bangsa ini.

8.2. Desain Pengajaran.
�'�H�V�D�L�Q�� �S�H�Q�J�D�M�D�U�D�Q�� �G�L�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q�� �V�H�E�D�J�D�L�� �S�U�R�V�H�G�X�U�� �\�D�Q�J��

terorganisir secara sistemik yang mencakup aspek tujuan, rencana 
kerja dan time scedule, volume pekerjaan dan distribusi tugas, daya 
dukung, skill, mekanisme kerja, kebijakan, implementasi, evaluasi 
proses dan evaluasi hasil kerja serta rencana tindak lanjut dalam 
jangka waktu tertentu. 

Desain pengajaran dimulai dari membuat program tahunan dan 
�S�U�R�J�U�D�P���V�H�P�H�V�W�H�U���E�H�U�G�D�V�D�U�N�D�Q���N�D�O�H�Q�G�H�U���N�H�U�M�D�����G�D�Q���\�D�Q�J���O�H�E�L�K���V�S�H�V�L�À�N��
adalah membuat program kerja individu, program pengayaan, 
program remedial, membuat progam evaluasi, menyusun silabus, dan 
membuat rencana pembelajaran. 

Oleh karena inti dari pendidikan atau yang menjadi mesin 
utama pendidikan kita adalah proses pembelajaran  maka inti 
dari desain pengajaran tidak lain adalah membuat rencana/desain 
pembelajaran itu sendiri , sedangkan yang lainnya sebagai aksesoris 
dari pembelajaran.

8.3. Desain pembelajaran.
1. Aspek-aspek penting dalam mendesain pembelajaran.

�'�H�V�D�L�Q�� �S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q�� �G�L�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q�� �V�H�E�D�J�D�L�� �S�U�R�V�H�G�X�U�� �\�D�Q�J��
terorganisasi yang mencakup langkah-langkah dalam menganalisis, 



171

mendesain, mengembangkan, mengimplementasikan dan 
mengadakan evaluasi. (Yatim Riyanto 2010 ; 20). 

Seorang guru dalam membuat rencana pembelajaran, tentunya 
mempertimbangkan berbagai aspek sehingga rencana pembelajaran 
itu feasible (dapat dilaksanakan). Aspek-aspek yang perlu 
dipertimbangkan dalam membuat rencana pembelajaran adalah; 
1.  Cakupan materi ajar yang disesuaikan dengan lamanya  waktu 

satu kali pertemuan.
2.  Kesesuaian metode dengan materi ajar.
3.  Kemampuan guru untuk menggunakan metode yang ditetap kan. 
4.  Situasi yang bisa diprediksi.
5.  Sarana dan fasilitas pendukung pelaksanaan  pembelajaran.
6.  Perbedaan potensi siswa.
7.  Aktivitas dan Interaksi yang diharapkan terjadi.
8.  Tujuan Pembelajaran.

2. Landasan konseptual dalam mendesain pembelajaran.
Ada beberapa hal penting yang berkaitan dengan desain 

pembelajaran yang dapat dipergunakan oleh guru sebagai landasan 
berpikir dalam mendesain pembelajaran. Aspek-aspek penting yang 
dimaksud adalah: 
1). Teori-teori belajar. 
2). Teori tentang kecerdasan ganda. 
3). Tipe-tipe belajar siswa.
4). Metode pembelajaran. 
5). Peran-peran guru.
6). Aspek situasi, dan 
7) Aspek fasilitas pendukung pembelajaran. 

 Seorang guru dalam mendesain pembelajaran, hendaknya 
aspek-aspek di atas menjadi acuannya, sehingga keseluruhan proses 
pembelajaran dapat tergambar nyata dalam perencanaannya.

 1). Teori belajar sebagai acuan. 
Seorang guru dalam mendesain pembelajaran hendaknya 

menggunakan aliran/teori belajar behaviorisme, kognitivisme, 
konstruktivisme, dan humanisme sebagai landasan berpikirnya. 
Dengan demikian, seorang tenaga profesional hendaknya memiliki 
wawasan keilmuan tentang aliran atau teori belajar yang memadai. 
Selain itu, seorang guru perlu menjaga keseimbangan atau minimal 
mengakomodir semua pemikiran yang terkandung dalam teori belajar 
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itu dalam mendesain pembelajaran. Apabila guru dalam mendesain 
pembelajaran hanya berlandaskan pada aliran/teori belajar tertentu 
saja maka dari ke delapan aspek di atas akan ada aspek tertentu yang 
mendapatkan penekanan terbatas bahkan diabaikan. 

Penekanan-penekanan yang relevan antara masing-masing teori 
belajar dengan kedelapan aspek di atas dapat dielaborasi sebagai 
berikut.

(1). Teori Belajar behavioristik. 
Teori ini menekankan arti penting bagaimana pembelajar 

membuat hubungan antara pengalaman dan perilaku. Teori ini juga  
mengartikan pembelajaran sebagai proses pelaziman   (pembiasaan) 
dan hasil pembiasaan yang diharapkan adalah  perubahan tingkah 
laku. Ini berarti aspek yang harus menjadi penekanan dalam mendesain 
pembelajaran dari teori belajar ini adalah:
a. Metode mengajar yang digunakan mengutamakan proses 

pelaziman, yaitu pembelajar terus menerus membuat hubungan 
antara pengalaman dan perilakunya. 

b. Kontribusi lingkungan terhadap situasi belajar.
c. Cakupan materi ajar.
d. Tujuan pembelajaran.
e. Aktivitas dan interaksi siswa.

Kelemahan dari teori behavioristik ini adalah:
1. Teori behavioristik sangat mementingkan aktivitas  individu 

pembelajar dalam merespons stimulus dengan  sedikit 
mengabaikan kontribusi manusia lain dan  lingkungan dalam 
proses itu. 

2. Hasil belajar yang diharapkan dari teori ini adalah  munculnya 
perilaku positif yang diinginkan juga merupakan sesuatu hal 
�\�D�Q�J���W�L�G�D�N���Á�H�N�V�L�E�H�O�����:�D�O�D�X�S�X�Q�����E�H�O�D�M�D�U���S�D�G�D���K�D�N�L�N�D�W�Q�\�D���E�H�U�V�L�I�D�W��
normatif, fakta  menunjukan bahwa perilaku negatif juga bisa 
menjadi  hasil belajar seseorang.

3. Proses pelaziman tidak menjamin daya tahan perilaku positif yang 
muncul sebagai hasil belajar. Perilaku positif  yang muncul bisa saja 
menjadi hasil belajar jangka  pendek. Sedangkan jika si pembelajar 
dan orang lain  menjadikan perilaku positif itu sebagai akses maka  
kemungkinan besar bahwa perilaku positif itu bisa  didedikasikan 
untuk kemajuan dan inilah yang disebut hasil belajar jangka 
panjang dan menjadi tujuan belajar yang sesungguhnya.

4. Sedangkan aspek-aspek yang kurang mendapat penekanan 
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adalah: Kemampuan guru dalam menggunakan metode, sarana dan 
fasilitas pendukung pembelajaran, dan perbedaan potensi siswa.

 (2). Teori belajar Kognitif . 
 Teori ini melihat belajar sebagai sebuah peristiwa mental, 

bukan sebuah peristiwa behavioral meskipun hal behavioral tampak 
lebih nyata dalam hampir setiap peristiwa belajar. Belajar merupakan 
�D�N�W�L�Y�L�W�D�V�� �\�D�Q�J�� �P�H�O�L�E�D�W�N�D�Q�� �S�U�R�V�H�V�� �E�H�U�À�N�L�U�� �\�D�Q�J�� �V�D�Q�J�D�W�� �N�R�P�S�O�H�N�V�� �G�D�Q��
juga dorongan mental yang diatur oleh otaknya, sedangkan tingkah 
laku seseorang ditentukan oleh persepsi serta pemahamannya tentang 
situasi yang berhubungan dengan tujuan belajarnya.

Penekanan yang dilakukan dalam mendesain pembelajaran 
menurut  teori belajar ini adalah:
a. Cakupan materi (luasan dan kedalaman materi yang disesuaikan 

dengan perkembangan psikologis subyek belajar/pembelajar).
b.  Kesesuaian metode dengan materi ajar.
c.  Situasi konkrit dan abstrak.
d.  Sarana dan fasilitas pendukung.
e.  Tujuan belajar kognitif. 

Sedangkan aspek-aspek yang kurang mendapat penekanan 
dalam hal ini adalah : Kemampuan guru dalam menggunakan metode yang 
ditetapkan, aktivitas dan interaksi siswa, dan perbedaan potensi siswa.

Teori belajar kognitif telah lama berpengaruh terhadap 
pandangan guru mengenai proses pembelajaran. Semua tentu masih 
ingat dengan sebutan “proses belajar - mengajar ”. Sebutan ini cukup 
lama digunakan di dunia pendidikan kita dan belum lama istilah ini 
tergantikan dengan sebutan “proses pembelajaran ”, namun tidak 
secara absolut atau tidak secara radikal mempengaruhi mind set dan 
perilaku guru dalam menjalankan tugasnya di kelas.

Pada zaman modern ini, sebutan Proses belajar- mengajar yang 
kita kenal itu, telah memberikan kesan atau gambaran tentang situasi 
kelas konvensional. Adapun gambaran kelas berkesan konvensional 
dimaksud adalah: 
(1). Aktivitas kelas ditandai dengan kesibukan guru untuk  

mentransfer/memindahkan ilmu pengetahuan yang ada di 
kepalanya/otaknya ke kepala/otak murid-muridnya dengan 
ceramah sebagai metode pilihannya. Bahwa yang terbentuk pada  
benak guru sebelum masuk ruang kelas adalah materi apa sajakah  
yang akan diajarkan nanti. Sedangkan yang terbentuk pada  benak 
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siswa adalah materi apa sajakah yang akan diajarkan oleh  bapak 
atau ibu guru nanti. 

(2). Otoritas guru yang terlampau kuat dan tidak terkontrol. Sang 
guru  sangat aktif dan mendominasi kegiatan belajar mengajar  
sedangkan siswanya pasif dan mendengarkan penjelasan guru 
serta menuliskan apa yang diperintahkan guru (teacher centre). 

(3). Material oriented dan sangat mengutamakan aspek kognitif.
(4). Berorientasi kepada out put bukan kepada out come.
(5). Guru dan siswa sama-sama beranggapan bahwa guru adalah satu- 

satunya sumber belajar bagi siswa, sehingga apa yang diucapkan 
oleh guru dianggap mutlak benar.

Pada tahun 2008 dan 2012, saya melakukan observasi kelas untuk 
meneliti bagaimana guru menyelenggarakan proses pembelajaran 
di kelas. Saya menemukan bahwa masih cukup banyak proses 
pembelajaran konvensional seperti yang dicirikan di atas. Ini adalah 
sebuah masalah, namun saya menganggapnya bukan sebagai masalah 
pada desain pembelajaran , tetapi sebagai masalah pendidikan yang 
berkaitan dengan aspek manajemen SDM yakni manajemen kualitas 
tenaga guru/pendidik.

 Twerlker, Urbach, dan Buck (dalam Dedeng 1989) 
mendefenisikan desain pembelajaran (Instructional design) sebagai 
�F�D�U�D�� �\�D�Q�J�� �V�L�V�W�H�P�D�W�L�N�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���� �P�H�Q�J�H�P�E�D�Q�J�N�D�Q�� �G�D�Q��
mengevaluasi satu set bahan dengan strategi belajar dengan maksud 
mencapai tujuan tertentu. AT  &T (dalam Dedeng, 1989) menyatakan 
bahwa desain pembelajaran/desain instruksional adalah suatu resep 
dalam menyusun peristiwa dan kegiatan yang diperlukan untuk 
memberikan petunjuk ke arah pencapaian tujuan belajar tertentu. 

 -  Kelemahan dari teori belajar kognitif.
Pengertian-pengertian di atas memberi pemahaman secara 

terbatas dari keseluruhan proses pembelajaran  karena teori belajar 
ini  hanya menekankan beberapa aspek saja dan desain pembelajaran  
instruksional ini nampak lebih kohesif dengan tujuan-tujuan kognisi. 
Ini berarti aspek afektif dan psikomotorik kurang mendapat perhatian.

 (3). Teori Belajar Humanistis.
Teori belajar ini lebih tertarik pada ide belajar yang lebih ideal 

dari pada belajar secara apa adanya. Teori ini meyakini bahwa proses 
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belajar harus bermuara pada manusia itu sendiri, sedangkan tujuan 
pembelajaran menurut teori ini adalah untuk memanusiakan manusia 
(mencapai aktualisasi diri). 

Teori belajar ini juga menekankan peran manusia lain dalam hal 
membangun manusia individu menjadi manusia yang diharapkan. 
Manusia yang diharapkan menurut teori ini adalah manusia yang 
memiliki keunggulan di bidang kognitif, psikomotorik, dan juga di 
bidang afektif.

Unggul di bidang kognitif , yang dimaksudkan adalah manusia 
yang memiliki kemampuan untuk menghafal/mengingat ilmu 
pengetahuan, manusia yang bisa memahami/bisa menginterprestasikan 
ilmu pengetahuan yang dikuasainya, manusia yang bisa menggunakan 
konsep/teori yang dimilikinya untuk memecahkan masalah yang 
dihadapi dalam hidupnya, manusia yang mampu menjabarkan suatu 
konsep atau mampu menganalisis sesuatu, manusia yang mampu 
menghubungkan bagian-bagian konsep menjadi suatu konsep yang 
utuh, manusia yang dapat membandingkan konsep-konsep atau ide-
ide atau metode-metode dan lain sebagainya.

Unggul di bidang psikomotorik , yang dimaksudkan adalah 
manusia yang memiliki kemampuan untuk menirukan suatu gerak, 
manusia yang bisa mengaplikan konsep untuk melakukan gerak, bisa 
melakukan suatu gerakan dengan benar, bisa merangkaikan atau 
memadukan beberapa gerakan sekaligus, bisa melakukan gerak secara 
wajar/naturalis.

Unggul di bidang afektif . Manusia yang diharapkan menurut 
teori ini juga adalah manusia yang memiliki keunggulan atau 
menjadi model/contoh dibidang afektif. Yang dimaksudkan adalah 
manusia yang responsif/ingin menerima dan sadar akan sesuatu 
dan aktif berpartisipasi, manusia yang mempunyai kemampuan 
untuk menerima nilai-nilai dan setia pada nilai tertentu, dan mampu 
menghubungkan nilai yang dipercayainya, manusia yang mampu 
menjadikan nilai-nilai sebagai bagian dari pola hidup.

-   Penekanan yang dilakukan dalam mendesain pembelajaran 
menurut  teori belajar ini adalah:

a. Cakupan materi ajar.
b. Kesesuaian metode dengan materi ajar.
c. Situasi pembelajaran.
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d. Sarana dan fasilitas pembelajaran.
e. Aktivitas dan interaksi siswa.
f. Tujuan pembelajaran.
g. Perbedaan potensi siswa.

Sedangkan aspek-aspek yang kurang mendapat penekanan 
dalam hal ini, yakni: Kemampuan guru dalam menggunakan metode 
pembelajaran.

Guru dalam menyelenggarakan proses pembelajaran harus 
mampu membangun ketiga aspek di atas yakni kognitif, psikomotorik, 
dan afektif secara seimbang dan simultan dalam diri individu pembelajar 
(proses memanusiakan manusia dalam mencapai aktualisasi diri). 
Untuk itu, desain pembelajaran harus mencakup ketiga aspek di atas 
secara seimbang sehingga manusia yang diharapkan sesuai potret/
harapan dapat terwujud.

-  Kelemahan teori Humanisme.
Ada orang bijak menyatakan bahwa “ tujuan itu tidak lebih 

penting dari  pada proses”. Kalau kita berkiblat pada pernyataan di 
atas maka dapat disimpulkan bahwa teori humanisme di atas lebih 
menekankan pada hasil akhir, yakni potret manusia ideal, namun 
perlu dipahami secara holistik bahwa proses untuk mencapai ke sana 
adalah hal lain yang tidak kalah pentingnya.

Apabila diyakini bahwa hanya ada tiga aspek pada diri 
manusia maka proses memanusiakan manusia tidak lain adalah 
proses membangun/menumbuh kembangkan aspek kognitif, aspek 
psikomotorik, dan aspek afektif dalam diri individu pembelajar. Ini 
memberikan keyakinan bahwa potret manusia yang diharapkan tidak 
akan terwujud apabila tidak ada proses untuk membangun ketiga 
aspek di atas.

Puncak keunggulan manusia tertinggi terletak pada 
kemampuan daya cipta. Manusia yang kreatif, yakni manusia yang 
mampu menciptakan konsep/ide/gagasan baru yang belum pernah 
didiskusikan pada tingkat manapun ( kognitif), manusia yang bisa 
menciptakan/menghasilkan gerakan-gerakan baru (psikomotorik), 
dan juga manusia yang bisa menciptakan/menghasilkan nilai-nilai/
norma-norma baru yang bisa mengubah tatanan hidup manusia ke 
arah yang lebih baik (afektif). Jika manusia yang dihasilkan menurut 
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teori humanisme, tidak sampai pada level ini maka potret manusia 
yang dihasilkan adalah manusia-manusia konsumtif dan bukan 
manusia-manusia produktif. Manusia-manusia yang diharapkan 
adalah manusia-manusia dinamis, yakni manusia yang mulanya 
berada pada zona pemakai/pengguna ( konsumtif) lalu dengan cara 
cerdas beralih ke zona penghasil/pencipta ( produktif).

 (4). Teori Belajar Konstruktivisme.
Gagasan teori belajar konstruktivisme bahwa pengetahuan 

dibentuk dalam struktur konsep seseorang. Struktur konsep 
membentuk pengetahuan jika konsep itu berlaku dan berhadapan 
dengan pengalaman-pengalaman seseorang. Pengetahuan bersifat 
subyektif dalam arti pengetahuan itu terbentuk di dalam otak manusia 
individu. Subyek yang berpikir atau pembelajar mengonstruksikan 
apa yang diketahuinya berdasarkan pengalamannya sendiri tanpa ada 
alternatif lain. Atau dengan kata lain bahwa, konstruksi pengetahuan 
bersifat personal.

Menurut teori konstruktivisme bahwa pengetahuan merupakan 
realitas prular dan semua pengetahuan merupakan hasil konstruksi 
dari kegiatan atau tindakan seseorang. Menurut pandangan ini bahwa 
pengetahuan ilmiah berevolusi dan dapat berubah dari waktu ke 
waktu dan pemikiran ilmiah bersifat sementara dan merupakan proses 
konstruksi dan reorganisasi secara terus menerus.

Contoh eksperiens
waktu saya di bangku Sekolah Dasar (di tahun 1979) saya diminta 

�P�H�Q�J�K�D�I�D�O�� �G�H�À�Q�L�V�L�� �E�X�Q�\�L�� �V�H�E�D�J�D�L�� �E�H�U�L�N�X�W���� �E�X�Q�\�L�� �D�G�D�O�D�K����getaran dari 
benda yang sedang bergetar yang disampaikan ke telinga kita melalui zat 
penghantar getaran. Di tahun 1990, melalui belajar saya mendapatkan 
�G�H�À�Q�L�V�L���E�X�Q�\�L���\�D�Q�J���E�D�U�X�����\�D�L�W�X���E�X�Q�\�L���D�G�D�O�D�K����sesuatu yang dapat dideteksi 
oleh telinga���� �'�D�U�L�� �N�H�G�X�D�� �G�H�À�Q�L�V�L�� �E�X�Q�\�L�� �G�L�� �D�W�D�V�� �G�D�S�D�W�� �W�H�U�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L��
�E�D�K�Z�D�����G�H�À�Q�L�V�L���N�H�G�X�D���O�H�E�L�K���V�L�P�S�H�O���G�D�Q���O�H�E�L�K���E�L�V�D���G�L�W�H�U�L�P�D���G�D�Q���L�Q�L�O�D�K��
salah satu contoh yang membuktikan bahwa pengetahuan ilmiah 
berevolusi dan dapat berubah dari waktu ke waktu.

Sir Isac Newton  (�$�K�O�L�� �À�V�L�N�D���� �S�H�U�Q�D�K�� �P�H�Q�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q��belajar 
sebagai proses berpikir keras yang berlangsung dalam jangka waktu yang 
lama. 
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Dari contoh�� �G�L�� �D�W�D�V�� �G�D�Q�� �G�H�À�Q�L�V�L�� �E�H�O�D�M�D�U�� �L�Q�L�� �P�D�N�D�� �V�L�� �S�H�P�E�H�O�D�M�D�U��
perlu memahami bahwa pengetahuan ilmiah selalu berevolusi dan 
kebenaran pengetahuan ilmiah dapat dipertahankan di zamannya. 
Dengan demikian, benarlah bahwa proses konstruksi pengetahuan 
dan reorganisasi perlu dilakukan oleh si pembelajar secara terus 
menerus baik secara formal maupun secara independen.

Menurut saya bahwa kebenaran pengetahuan ilmiah juga bersifat 
relatif dan kontroversial . Maksudnya bahwa sebuah kebenaran ilmiah 
bisa diterima di sini dan mungkin ditolak di sana. Sebuah kebenaran 
ilmiah bisa diterima saat sekarang, tetapi besok atau lusa atau pada 
generasi berikutnya dapat disalahkan atau dibatalkan kebenarannya. 
Kebenaran pengetahuan ilmiah bisa diterima oleh golongan tertentu 
dan dapat ditolak oleh golongan yang lain. Kebenaran ilmiah dapat 
menjadi kontroversial bagi orang-orang yang memiliki landasan 
berpikir yang berbeda atau berbeda titik acuan berpikir, bahkan 
mungkin berbeda kepentingan.

Contoh proses rekonstruksi pengetahuan ilmiah
Seorang guru meletakkan sebuah buku di atas meja. Guru lalu 

mengarahkan murid-muridnya untuk memperhatikan secara saksama buku 
di atas meja itu dan bertanya kepada mereka, apakah buku di atas meja itu 
sedang dalam keadaan diam atau sedang dalam keadaan bergerak? Sejumlah 
siswa pasti menjawab bahwa buku tersebut sedang dalam keadaan diam. 
Sebagian siswa yang memiliki konsep yang sama, namun diam dan merasa 
kenyamanannya terganggu dengan pertanyaan guru tersebut. Hal ini berarti, 
konsep kebenaran pengetahuan yang sudah terbentuk/ terkonstruksi pada 
semua siswa adalah bahwa buku tersebut dalam keadaan diam atau tidak 
bergerak. Akan tetapi, kenapa guru menghadapkan siswa pada dua pilihan 
itu, yakni diam dan atau bergerak.

Pertanyaan guru tersebut tentu bermaksud untuk mengetahui 
pengetahuan siswa yang sudah terbentuk atau yang sudah terkonstruksi. 
Sedangkan tujuannya adalah untuk merekonstrusi kebenaran 
pengetahuan yang sudah ada pada siswa. Guru menyampaikan secara 
meyakinkan kepada siswanya bahwa buku yang diletakan di atas meja 
itu sedang dalam keadaan bergerak. Maka sebelum guru menjelaskan 
lebih lanjut untuk membuktikan kebenarannya, sudah timbul secara 
spontan pertentangan konsep/kontroversial pada setiap individu 
pembelajar. Setelah guru menjelaskan alasannya, yakni bahwa buku 
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yang terletak di atas meja sedang dalam keadaan bergerak, karena 
buku yang terletak di atas meja sedang bersama-sama dengan meja 
dan bumi berotasi atau sedang bersama-sama dengan bumi berputar 
pada porosnya dan buku bersama bumi juga sedang berevolusi atau 
beredar mengelilingi matahari dan pusat galaksi. Penjelasan guru ini 
memperkuat pemahaman bahwa buku sedang bergerak  kalau titik 
acuan kita adalah matahari, bulan, dan bintang, sedangkan buku dalam 
keadaan diam juga benar kalau titik acuan kita terhadap lantai serta 
dinding dan benda diam lain yang ada disekitar buku itu. Pada saat 
itulah rekonstruksi pengetahuan ilmiah mulai terjadi pada individu 
pembelajar atau pengetahuan itu mulai berevolusi.

Contoh di atas memberikan pemahaman kepada kita bahwa 
pengetahuan bukanlah sesuatu yang ada di luar, tetapi ada dalam diri 
seseorang yang membentuknya. Setiap pengetahuan mengandalkan 
suatu interaksi dengan pengalaman. Ini berarti tanpa interaksi dengan 
objek, seseorang tidak dapat mengonstruksi pengetahuan di dalam 
otaknya.

-   Penekanan dalam mendesain pembelajaran untuk teori 
konstruktivisme adalah;
1. Cakupan materi ajar. 
2. Kesesuaian metode dengan materi ajar. 
3. Faktor situasi.
4. sarana dan fasilitas pendukung.
5. Aktivitas dan interaksi siswa.
6. Tujuan pembelajaran.

-   Kelemahan dari teori ini adalah memberikan penekanan terlalu 
kuat terhadap aspek kognitif serta sedikit mengabaikan aspek 
psikomotorik dan aspek afektif sebagai bagian integral.

2). Kecerdasan ganda sebagai acuan.
Manusia sering disebut tunggal unik yang berarti tidak ada 

dua orang manusia dibumi ini yang sama persis walaupun kembar 
siam sekalipun. Yang menjadi alasan untuk sebutan ini adalah karena 
�P�D�Q�X�V�L�D�� �V�H�O�D�O�X�� �W�L�G�D�N�� �V�D�P�D�� �G�D�O�D�P�� �K�D�O�� �S�H�P�L�N�L�U�D�Q�Q�\�D���� �F�L�U�L�� �À�V�L�N�� �G�D�Q��
perilaku, serta tabiatnya. Dalam bahasa dunia edukasi, yang dimaksud 
adalah berbeda bisa pada aspek afektif, aspek psikomotorik, dan aspek 
kognitifnya.
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Apabila dalam sebuah rombongan belajar terdiri dari 40 murid 
maka akan terdapat 40 perbedaan dalam satu aspek. Hal demikian 
ini menjadi suatu masalah yang rumit dan kompleks bagi guru 
dalam mendesain pembelajaran. Guru profesional diharapkan dapat 
menjadikan hal yang rumit dan kompleks ini menjadi hal yang menarik 
dan simpel dengan cara menghargai individu dan membudidayakan 
keberagaman. Berkaitan dengan keberagaman ini maka dua hal 
besar yang harus dilakukan di dunia pendidikan untuk memperbaiki 
pelayanan terhadap peserta didik, yaitu menghargai keberagaman individu 
dan bagaimana keberagaman individu itu dibudidayakan/ diberdayakan.

Bab 3 menjelaskan tentang bagaimana mekanisme untuk 
mengumpulkan informasi yang berkaitan dengan data-data siswa. 
Tindakan untuk mengumpulkan informasi mengenai data-data siswa 
ini dapat disebut sebagai tindakan awal dalam hal menghargai individu 
pembelajar. Sedangkan pemberdayaan keberagaman individu akan 
muncul dalam implementasinya. 

�0�H�Q�J�D�S�D���S�U�R�V�H�V���L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���S�H�Q�W�L�Q�J���X�Q�W�X�N���G�L�O�D�N�X�N�D�Q�"
�0�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���V�L�V�Z�D���P�H�U�X�S�D�N�D�Q���W�L�Q�G�D�N�D�Q���X�Q�W�X�N���P�H�P�S�H�U�N�H�F�L�O��

deviasi keberagaman siswa dalam membentuk rombongan belajar 
�G�L�� �V�H�N�R�O�D�K���� �,�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �E�H�U�G�D�V�D�U�N�D�Q�� �G�D�W�D���G�D�W�D�� �V�X�E�M�H�N�W�L�I�� �G�D�Q�� �G�D�W�D��
data objektif dapat diolah secara formal dan profesional. Hal 
ini dimaksudkan untuk mendapatkan rombongan belajar yang 
diperkirakan mendekati homogen.

Siswa-siswa yang memiliki kecerdasan diri individu (IQ) tertentu 
yang sama, misalnya kecerdasan linguistik, dan atau kecerdasan logis-
matematis, dan atau kecerdasan interpersonal, dan atau kecerdasan 
lain yang sama maka dapat dianggap memiliki minat dan keberbakatan 
�\�D�Q�J�� �V�D�P�D���� �-�L�N�D�� �V�L�V�Z�D���V�L�V�Z�D�� �G�H�P�L�N�L�D�Q�� �V�H�G�L�Q�L�� �P�X�Q�J�N�L�Q�� �G�L�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L��
dan dikelompokan dalam rombongan belajar maka akan terjadi 
resultan/perpaduan yang sinergi. Pengelompokan siswa pada tingkat/
jenjang pendidikan, SD, SMP dan SMA/SMK adalah pengelompokan 
yang benar untuk membangun kecerdasan emosional (EQ) peserta 
didik, sedangkan spiritual quotient  (kecerdasan SQ) dapat dibangun 
tanpa membedakan tingkatan umur. Inilah yang disebut sebagai 
�N�D�U�D�N�W�H�U���N�H�O�D�V���\�D�Q�J���G�L�E�D�Q�J�X�Q���P�H�O�D�O�X�L���S�U�R�V�H�V���L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���V�L�V�Z�D���V�H�F�D�U�D��
profesional.
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�.�H�O�D�V�� �K�R�P�R�J�H�Q�� �\�D�Q�J�� �G�L�K�D�V�L�O�N�D�Q�� �G�D�U�L�� �S�U�R�V�H�V�� �L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �V�H�F�D�U�D��
obyektif dan profesional, akan sangat memudahkan guru untuk 
mendisain, menyelenggarakan dan mengevaluasi proses pembelajaran 
di kelas. 

Apabila guru mengenal lebih dahulu karakter siswa pada 
masing-masing kelas dan memperlakukan mereka secara berbeda, 
mulai dari guru mendesain pembelajaran, proses pembelajaran 
berlangsung, sampai pada proses evaluasi hasil pembelajarannya, 
guru akan mendapat banyak kemudahan. Artinya, guru akan kurang 
mendapat resistansi selama proses berlangsung.

 3). Tipe belajar siswa sebagai acuan.
Orientasi kerja guru dalam mendesain pembelajaran adalah 

agar siswa dapat belajar dalam suasana bahagia karena diperlakukan 
sesuai dengan karakter pribadinya. Salah satu karakter pribadi yang 
dimaksud adalah bahwa setiap peserta didik/pembelajar memiliki 
tipe belajar yang berbeda.

Mendesain pembelajaran dengan memperhatikan secara detail 
tipe-tipe belajar siswa dalam suatu rombongan belajar adalah sesuatu 
yang memang rumit. Tipe belajar yang dimaksud adalah tipe visual, 
tipe auditif, dan tipe motorik seperti yang dijelaskan pada bab 1.

Seorang guru dalam mendesain pembelajaran hendaknya 
menyadari bahwa dalam suatu rombongan belajar terdapat siswa-
siswi yang pasti memiliki tiga tipe belajar tersebut. Tipe belajar yang 
berbeda yang terdapat pada suatu rombongan belajar ini mungkin 
dapat dideteksi, namun menjadi sulit kalau mereka atau masing-
masing tipe dipisahkan dalam proses pembelajaran. Lalu apa yang 
harus dilakukan oleh guru agar masing-masing individu dihargai 
dalam proses pelayanan pendidikan di kelas?

Perbedaan tipe belajar pada suatu rombongan belajar adalah 
sesuatu yang tidak menguntungkan. Sebagai solusi atas kondisi yang 
tidak menguntungkan peserta didik ini maka saya merekomendasikan 
agar dalam mendesain pembelajaran, guru tidak harus memilih satu 
metode untuk digunakan selama proses pembelajaran atau metode 
tunggal. Maksudnya, guru sebaiknya memakai  metode mengajar yang 
bisa mengakomodir berbagai tipe belajar siswa. Atau menggunakan 
metode yang selalu bergantian.
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4). Metode pembelajaran sebagai acuan.
Seorang guru dalam membuat rencana pembelajaran tentu 

memilih dan menetapkan metode yang mau digunakan dalam proses 
pembelajaran dalam konteks kesesesuaiannya dengan materi dan 
daya dukung yang lainnya. 

Berangkat dari asumsi teori sibernetika bahwa tidak ada proses  
belajar satu pun yang ideal untuk segala situasi dan cocok untuk 
semua siswa. Ini mengandung arti bahwa sebuah informasi mungkin 
akan dipelajari seorang siswa dengan satu macam proses belajar dan  
informasi yang sama itu mungkin akan dipelajari siswa lain melalui  
proses belajar yang berbeda. Asumsi ini memperkuat kesadaran  
manusia akan perbedaan potensi individu, namun pembelajaran  
�L�Q�V�W�U�X�N�V�L�R�Q�D�O�� �V�H�Q�G�L�U�L�� �W�L�G�D�N�� �V�D�Q�J�D�W�� �Á�H�N�V�L�E�H�O�� �G�D�O�D�P�� �P�H�P�D�K�D�P�L�� �V�L�W�X�D�V�L����
pembelajaran dan keberagaman potensi individu.

5). Peran guru sebagai acuan.
Ada satu hal yang sering dilupakan oleh guru dalam mendesain/ 

merencanakan pembelajaran yakni peran guru. Peran guru yang 
akan dimainkan dalam proses pembelajaran sebaiknya direncanakan 
sebelum proses pembelajaran berlangsung. Jika peran guru 
disinergikan dengan metode pembelajaran maka pembelajaran akan 
memiliki suatu formulasi yang bagus, menyenangkan, dan menarik.

Mengingat pentingnya peran guru yang dapat membangun dan 
menumbuh kembangkan aspek afektif siswa maka dianjurkan agar 
peran guru yang akan dimainkan selama proses pembelajaran harus 
dimasukan dalam rencana pembelajaran.

6). Situasi pembelajaran sebagai acuan.
Seorang guru dalam mendisain pembelajaran instruksional 

tentu akan sulit memprediksi dukungan situasi terhadap instruksi 
pembelajaran  dan juga benturan  yang bisa terjadi antara instruksi 
dan sasarannya. Situasi dalam arti luas, yakni situasi konkrit dan situasi 
abstrak. Situasi konkrit seperti cuaca panas, suara brisik/gaduh dari 
lingkungan seperti hujan, angin, bunyi mesin, dan lainnya yang dianggap 
sebagai situasi umum, sedangkan situasi abstrak seperti situasi hati dan 
batin pendidik/guru dan juga situasi hati dan batin pelajar/siswa yang 
dianggap sebagai situasi personal/individu yang sensitif.
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Situasi Kongkrit . Dalam mendesain pembelajaran prediksi 
dukungan situasi konkrit perlu menjadi pertimbangan guru. Apakah 
pembelajaran yang akan dilaksanakan berada pada situasi sangat 
aman, dalam arti jauh dari gangguan-gangguan alam atau gangguan 
lain? Apakah pembelajaran yang akan dilaksanakan berada pada cuaca 
yang sangat dingin atau sangat panas, atau sedang hujan deras, atau 
angin ribut? Apakah pembelajaran yang dilakukan berada pada situasi 
perang atau situasi yang sedang kacau. Berkaitan dengan gangguan 
terhadap proses pembelajaran akibat gangguan dari situasi konkrit ini 
maka rekomendasinya adalah bahwa seorang guru haruslah bersikap 
�Á�H�N�V�L�E�H�O���G�D�O�D�P���P�H�P�L�O�L�K���P�H�W�R�G�H�����W�H�P�S�D�W���E�H�U�O�D�Q�J�V�X�Q�J�Q�\�D���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q��
(di dalam atau di luar ruangan kelas), dan juga peran-peran guru yang 
direncanakan.

Situasi abstrak;

-  Situasi hati dan batin si pembelajar.
Teori belajar kognitif menegaskan kebenaran bahwa belajar 

merupakan suatu peristiwa mental atau belajar melibatkan proses 
berpikir yang sangat kompleks dan juga dorongan mental yang 
diatur oleh otaknya. Hal ini berarti bahwa jika situasi hati dan batin 
sipembelajar/peserta didik terganggu atau tidak dalam keadaan siap 
untuk menerima instruksi-instruksi pembelajaran maka bisa saja 
terjadi benturan atau penolakan.

Teori belajar konstruktivisme juga menegaskan kebenaran 
bahwa pengetahuan bersifat subjektif dan konstrusi pengetahuan 
bersifat personal. Subjek yang berpikir mengkonstruksikan apa yang 
diketahuinya berdasarkan pengalamannya sendiri. Hal ini berarti jika 
situasi batin si pembelajar dalam keadaan tidak siap dalam mengikuti 
proses pembelajaran maka peristiwa belajar tidaklah terjadi secara 
personal, walaupun kegiatan pembelajaran kolektif secara nyata telah 
berlangsung.

- Situasi hati dan batin guru.
Situasi hati dan batin guru sering terganggu ketika ada masalah 

seperti masalah pribadi, masalah keluarga, masalah ekonomi, masalah 
pekerjaan, masalah sosial dan atau masalah-masalah lainnya. Situasi 
hati dan batin guru yang terganggu jelas akan berdampak buruk 
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pada proses pembelajaran. Bila masalah yang sedang dihadapi guru 
terbawa masuk keruangan pembelajaran maka berdampak buruk pada 
proses pembelajaran. Saat itu guru berada pada posisi sangat sensitif 
sehingga ketika ada pemicu guru menjadi cepat marah dan suasana 
pembelajaran menjadi tidak nyaman untuk siswa dan menjadi tidak 
produktif. 

Guru yang bijaksana tentu memiliki kesanggupan untuk tidak 
menyertakan masalah pribadinya dalam proses pembelajaran di kelas. 
Yang dimaksudkan adalah guru yang memasuki ruangan kelas adalah 
sosok yang steril dari masalah sehingga pikiran, jiwa, dan raganya 
fokus dan tulus didedikasikan kepada peserta didiknya.

Seorang guru dalam mendesain pembelajaran perlu 
mempertimbangkan hal ini sematang mungkin. Guru harus memiliki 
suatu keyakinan bahwa ia mampu menjauhkan masalah pribadinya 
�G�H�Q�J�D�Q���S�U�R�V�H�V���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q���\�D�Q�J���D�N�D�Q���W�H�U�M�D�G�L�����:�D�O�D�X�S�X�Q���E�H�O�D�M�D�U���D�W�D�X��
konstruksi ilmu pengetahuan itu bersifat personal, bisa saja terganggu 
karena situasi pembelajaran yang tidak nyaman akibat masalah pribadi 
guru yang terbawa ke ruangan kelas.

Dalam merencanakan proses pembelajaran, guru harus 
memastikan bahwa pada pelaksanaannya nanti situasi batinnya 
sedang tidak bermasalah dan senantiasa siap melaksanakan proses 
pembelajaran tanpa masalah. 

7). Fasilitas dan media pembelajaran sebagai acuan.
Fasilitas dan media pembelajaran yang tersedia hendaknya 

digunakan semaksimal mungkin oleh guru dalam pembelajaran. Akan 
tetapi, apabila tidak tersedia maka guru mengupayakan dengan cara 
apapun agar media pembelajaran itu ada sehingga dapat dimanfaatkan 
untuk mendukung efektifvitas pembelajaran.

Dalam hal memanfaatkan media (alat dan bahan) dalam proses 
pembelajaran hendaknya direncanakan secara matang oleh guru. 
Aspek penting dalam proses merencanakan hal ini adalah mengenai 
ketersediaan alat/bahan, menyangkut jumlah alat yang dibutuhkan, 
menyangkut kondisi alat, dan juga menyangkut skill atau keterampilan 
guru dalam menggunakannya. 
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BAB 9

FORMULASI PEMBELAJARAN

9.1. Sumber Formulasi.
Isi dari penjelasan ini merupakan eksperiens atau pengalaman 

pribadi yang dipublikasikan. Ekpektasinya adalah agar guru bangsa 
ini bisa membaca dan mendapatkan alternatif lain untuk digunakan 
�D�W�D�X���X�Q�W�X�N���P�H�P�R�G�L�À�N�D�V�L���N�H�E�L�D�V�D�D�Q���V�H�O�D�P�D���S�U�R�V�H�V���S�H�P�E�H�O�D�M�D�U�D�Q���\�D�Q�J��
diselenggarakannya. Keyakinan saya adalah apabila formulasi ini 
digunakan secara luas dalam proses pembelajaran maka kelas-kelas di 
Indonesia mendapatkan nuansa baru yang lebih produktif.

9.2. Keunggulan Formulasi.
Ada enam keunggulan dari formulasi pembelajaran yang 

ditawarkan. Keenam unggulan ini bisa menjadi motivator bagi guru 
untuk menggunakannya. Enam keunggulan dimaksud yakni:
1. Ada pola atau keteraturan yang dirasakan oleh guru dan siswa 

mulai dari saat guru melangkah memasuki ruangan kelas sampai 
langkah kaki guru meninggalkan ruangan kelas. Nilai afektif yang 
ditanamkan kepada siswa yang berkaitan dengan formulasi ini 
adalah bahwa dalam kehidupan sosial atau dalam suatu sistem/
komunitas ada keteraturan atau  ada formulasi yang harus dijaga 
dan dihormati.

2. Peran-peran yang ada dalam struktur organisasi kelas  difungsikan 
secara optimal dan proporsional. Peran-peran dimaksud seperti 
ketua kelas, seksi ketertiban dan kebersihan, seksi kerohanian, 
dan seksi-seksi lain yang terkait. Nilai yang ditanamkan kepada 
peserta didik adalah nilai tanggung jawab. Bagaimana struktur 
organisasi kelas dipahami dan setiap siswa yang menduduki 
jabatan dalam struktur itu menjalankan fungsi serta tugasnya.

3. Nilai-nilai keagamaan dan toleransi ditumbuh kembangkan  
melalui formulasi ini.

4. Formulasi ini cukup membantu guru dalam menyelesaikan  
Pekerjaan-pekerjaan administrasi.

5. Guru sebagai yang digugu dan ditiru memiliki banyak  kesempatan 
untuk menjadi teladan dalam menghargai nilai-nilai kehidupan 
bersama.

6. Dengan formulasi ini, guru senantiasa teruji kredibilitasnya  dan 
integritas pribadinya serta komitmennya dalam  menjalankan 
tugas sebagai seorang profesional.
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9.3. Kapan Formulasi Dimulai dan Diakhiri.
Formulasi pembelajaran yang dijelaskan pada bagian ini, akan 

melihat secara keseluruhan waktu pembelajaran di kelas untuk satu 
kali pertemuan. Waktu pembelajaran dimaksud dihitung mulai dari 
saat guru mulai melangkah masuk ke dalam ruangan pembelajaran 
sampai bell tanda selesai pelajaran dibunyikan sampai guru 
melangkahkan kaki meninggalkan ruangan kelas.

Formulasi pembelajaran ini juga sedikit bervariasi antara 
pertemuan pertama dalam semester pertama, pertemuan sela/interval, 
pertemuan terakhir pada semester pertama, pertemuan pertama 
dalam semester kedua dan pertemuan terakhir pada semester kedua. 
Masing-masing variasi ini dapat diuraikan sebagai berikut.

1). Pertemuan pertama.
Pertemuan pertama guru dan siswa merupakan pertemuan 

yang sangat menentukan untuk pertemuan kedua. Pertemuan kedua 
menentukan pertemuan ketiga dan seterusnya. Pertemuan pertama 
harus mendapat perhatian serius oleh guru. Pertemuan pertama ini 
harus diberi makna lebih oleh guru karena saat-saat kesan pertama 
dan proses adaptasi antara siswa dan guru dimulai.

Hal-hal khusus yang dianjurkan untuk dilakukan guru pada 
pertemuan pertamanya dengan siswa dalam suatu rombongan belajar 
adalah: 
1). Mengecek daftar hadir dan perkenalan ( bisa sepihak dan bisa  juga 

perkenalan satu persatu untuk semua siswa). Ini  berarti daftar 
hadir siswa sudah dalam keadaan siap sebelum guru memasuki 
ruangan kelas.

2). Membicarakan bersama siswa prinsip-prinsip penting atau 
aturan-aturan mengikuti pelajaran dan sanksi-sanksi yang  akan 
diberlakukan selama pembelajaran berlangsung.

3). Menekankan sikap-sikap pribadi atau karakter pribadi guru  
dengan maksud agar siswa mengetahui dan diharapkan  dapat 
memahami dan menyesuaikan diri.

4). Menekankan pola-pola/kebiasaan-kebiasaan yang akan  
diberlakukan saat guru memasuki ruangan kelas sampai  dengan 
guru meninggalkan ruangan kelas.

5). Menyampaikan pokok-pokok materi yang akan dibahas selama 
satu/dua semester, lengkap dengan buku-buku sumber yang 
wajib dan sumber-sumber lain yang relevan.

6). Memberikan gambaran tentang metode-metode pembelajaran 
yang akan digunakan.
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7). Memberikan gambaran tentang fasilitas pendukung  pembelajaran 
yang tersedia.

8). Menyampaikan harapan-harapannya agar pembelajaran berjalan 
dengan baik dan efektif, dalam  arti ada kerjasama sinergi antara 
siswa dan guru.

Mengenai aturan-aturan mengikuti pelajaran harus dibicarakan 
secara tuntas pada pertemuan hari pertama dan juga mengenai sanksi-
sanksi yang akan diberlakukan perlu dibicarakan sampai mencapai 
kesepakatan bersama. Aturan-aturan mengikuti pelajaran yang 
dimaksudkan antara lain seperti:
1). Terlambat masuk.
2). Bolos.
3). Tidak mengumpulkan tugas/PR tepat waktu.
4). Tidak masuk sekolah tanpa keterangan.
5). Nilai-nilai tugas, ulangan harian, praktikum, ujian tengah  semester, 

dan nilai evaluasi lainnya yang tidak mencapai  ketentuan.
6). Dan hal-hal lain.

Maksud dari semua anjuran di atas adalah:
1). Siswa dibawa pada suatu nuansa pada saatnya  siswa akan 

menyadari bahwa sanksi atau hukuman yang  akan ia jalani atas 
sebuah pelanggaran adalah dari dirinya sendiri. Ia sendirilah yang 
memberikan sanksi/hukuman  untuk dirinya sendiri, bukan dari 
orang lain dan atau bukan  juga dari gurunya. 

2). Membangun sikap demokratis pada diri peserta didik.
3). Menanamkan pemahaman pada peserta didik bahwa hidup  ini 

perlu ada keteraturan/pola-pola yang dianut bersama dalam 
suatu komunitas.

4). Guru akan merasa tidak bersalah dan tidak terbebani saat siswa 
sedang menjalani hukumannya.

2). Pertemuan sela/interval.
Yang dimaksudkan dengan pertemuan sela/interval ini adalah 

pertemuan kedua dan seterusnya sampai dengan pertemuan sebelum 
pertemuan paling terakhir. Hal-hal yang perlu dilakukan oleh guru 
pada pertemuan sela/interval adalah:
a. Menjaga prinsip-prinsip/aturan-aturan yang telah disampaikan 

dan  disepakati pada pertemuan pertama. Hal ini teramat penting 
karena  sebagai seorang guru atau sebagai orang yang ditiru, guru 
wajib  menjaga integritas, menjaga kredibilitas, menjaga konsistensi 
dan  menjaga komitmennya di hadapan peserta didiknya. 
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b. Menjaga suasana kondusif sejak pertemuan pertama sampai ke  
pertemuan terakhir dalam satu semester atau dalam satu tahun.  
Mempertahankan suasana kondusif selama pembelajaran sangat  
tergantung dari bagaimana guru memainkan berbagai peran 
selama  proses pembelajaran berlangsung.

c. Mempertahankan kebiasaan/pola-pola yang telah ditanamkan 
pada  pertemuan pertamanya sebagai wujud konsistensi dan 
komitmen  guru dihadapan peserta didik adalah sesuatu hal 
yang amat  penting bagi guru dan siswa. Guru yang tidak 
memperlihatkan  suatu kebiasaan atau pola tertentu, maka siswa 
akan mengalami  kesulitan dalam beradaptasi, hal inilah yang 
menyebabkan guru  sulit mempertahankan keadaan kelas yang 
stabil, kondusif, serta progres. Mempertahankan kebiasaan atau 
pola-pola tertentu akan  berdampak positif dalam pembelajaran 
yakni bahwa pembelajaran  dapat terhindar dari masalah yang 
bakal menjadi resistansi  pembelajaran.

d. Guru memasuki ruangan kelas. Pada waktu kaki melangkah 
pertama memasuki ruangan  kelas, guru harus responsif terhadap 
situasi kelas yang sedang terjadi saat itu. Hanya ada dua ciri situasi 
kelas yang tampak dan dirasakan guru saat itu yakni pertama; 
situasi kelas yang menerima Anda saat memasuki ruangan kelas 
atau situasi kondusif,  dan yang kedua; situasi kelas yang menolak 
Anda saat memasuki  ruangan kelas atau situasi kelas yang tidak 
siap menerima Anda masuk atau situasi yang dipaksakan. Ciri 
situasi kelas yang menerima guru masuk ruangan kelas adalah 
papan tulis dalam keadaan bersih, meja guru dan siswa  ditata rapih, 
siswa dalam keadaan tertib, siswa sedang/sudah menyiapkan 
buku pelajarannya dan ada yang sedang membaca dan ada yang 
sedang berdiskusi, dan lain sebagainya. Sedangkan ciri situasi 
kelas yang tidak menerima Anda/guru memasuki ruangan  kelas 
adalah siswa sedang bermain-main/ribut/berisik/gaduh, ada 
yang melompat atau berjalan ke sana ke mari tanpa tujuan, fasilitas 
kelas tidak teratur, ada siswa yang keluar masuk ruangan kelas, 
banyak siswa yang apatis/bersikap tidak peduli/acuh tak acuh, 
dan  lain sebagainya. Guru yang bersikap masa bodoh/tidak respek 
terhadap kedua  situasi kelas di atas menunjukan ada anomali 
dalam dirinya. Dia  bukan guru profesional, tetapi seperti seorang 
pekerja kasar yang sedang mencari nafkah. Guru profesional tentu 
bersikap responsif  terhadap kedua situasi di atas. Apabila guru 
mendapatkan situasi kelas yang menerimanya maka tugas guru 
adalah memberikan respons positif dan penguatan agar situasi 
seperti itu terus menerus berulang. Apabila guru mendapatkan 
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situasi kelas kurang siap  untuk menerimanya/menolaknya maka 
sangatlah dianjurkan agar guru terus menerus memperbaiki 
dan membangun situasi awal sampai ke situasi ideal. Hal ini 
sangatlah penting di dunia pendidikan karena situasi seperti itu 
merupakan saat-saat penting untuk guru menanamkan berbagai 
nilai pendidikan sampai kepada suatu formulasi yang memiliki 
kontribusi edukasi bagi generasi bangsa.

- Situasi normal atau situasi kelas menerima guru.
Saat guru sedang melangkah menuju ke meja guru, tatapan 

matanya diatur seakan melihat secara serempak ke seluruh siswa. 
Tatapan mata guru dan raut wajahnya diatur seakan sedang mencari 
siswa yang memiliki masalah dalam belajar.

Formulasi yang dianjurkan.
1. Waktu guru memasuki ruangan kelas, siswa langsung berdiri 

di tempat secara tertib. Petugas doa mulai memimpin doa. 
Setelah doa selesai, ketua kelas atau petugas memimpin untuk 
memberikan salam kepada guru. Kata-katanya bisa seperti ini 
“siap!... Salam”, lalu semua siswa memberikan salam dengan 
mengucapkan “selamat pagi/siang bapak/ibu guru, atau dengan 
sapaan khas keagamaan”. Guru menjawab/menyapa balik dan 
mempersilakan siswa duduk. Biasanya, saat itu siswa menjawab 
terima kasih atau dengan ucapan-ucapan yang serupa. Mengapa 
formulasi ini dianjurkan untuk guru? Karena memang guru 
seharusnya tetap mencari saat-saat penting atau saat-saat istimewa 
yang tepat untuk menanamkan nilai-nilai etika dan nilai-nilai 
moral serta nilai-nilai keagamaan.

2. Etika siswa dalam memberikan sapaan.
  Guru dianjurkan untuk melihat secara detail semua perilaku 

siswa saat memberikan sapaan awal/memberikan salam saat guru 
memasuki ruangan kelas. Hal ini penting untuk dianjurkan karena 
partisipasi siswa dalam memberikan sapaan hendaknya dibangun 
secara keseluruhan tanpa terkecuali dengan sebuah formulasi 
yang baik dalam ucapannya maupun dalam sikapnya. Keras 
lembutnya suara dan intonasinya jangan dibiarkan natural, akan 
tetapi diatur/dibentuk secara baik sehingga terkesan edukatif. 

  Sikap para siswa saat memberikan salam juga diatur dalam 
perspektif membangun etika. Sikap berdiri lebih dianjurkan 
dalam formulasi ini karena sapaan diberikan sesaat setelah doa 
pembukaan pembelajaran.
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3. Doa pembukaan pembelajaran.
Mayoritas pemeluk agama dalam suatu rombongan belajar 

sering memberi warna khas dalam setiap doa. Kelas dengan mayoritas 
beragama Islam misalnya, maka dalam setiap doa pasti dengan tradisi 
Islam. Demikian halnya, apabila mayoritasnya agama Kristen/Katolik 
maka tentu dengan tradisi Kristen/Katolik, apabila mayoritasnya 
beragama Hindu/Buddha maka pasti dengan tradisi Hindu/Buddha 
dan sebagainya.

Yang memimpin doa, hendaknya siswa sendiri dan yang telah 
diatur oleh seksi kerohanian kelas dengan tetap menjaga prinsip-
prinsip toleransi beragama. Apabila dalam rombongan belajar terdapat 
lebih dari satu agama maka ini menjadi kesempatan yang teramat baik 
untuk menanamkan sikap-sikap toleransi dalam kehidupan beragama. 
Isi/konten dari doa juga diserahkan kepada pemimpin doa, namun 
apabila guru merasa isi doanya tidak kontekstual dan tidak sesuai 
dengan kebutuhan pembelajaran maka guru bisa mengarahkan atau 
mengendalikan isi doanya untuk kali mendatang. Sebagai contoh 
bahwa apabila dalam pertemuan itu direncanakan untuk evaluasi/
ulangan/ujian maka isi doanya untuk kepentingan kegiatan evaluasi. 
Apabila pertemuan itu direncanakan untuk proses pembelajaran maka 
isi doanya juga untuk maksud/kepentingan itu.

Siswa pada setiap tingkatan bahkan dari sekolah dasar pun 
memiliki kemampuan untuk bisa memahami formulasi ini sehingga 
jika semua guru menerapkan formulasi ini dalam setiap proses 
pembelajaran maka proses pelaziman atau proses pembiasaan akan 
terjadi. Dengan demikian nilai-nilai yang ditanamkan akan menjadi 
terpola dalam hidupnya. 

 
4. Guru mengambil daftar hadir.

 Hasil observasi saya menemukan bahwa cara guru sangat variatif 
dalam mengecek kehadiran siswa. Ada yang hanya menanyakan siapa 
saja yang tidak masuk atau tidak mengikuti pelajaran, lalu ketua kelas 
menyebutkan nama dan selesai. Ada yang menyuruh ketua kelas 
untuk menulis nama siswa yang tidak masuk dengan alasannya pada 
selembar kertas dan menyerahkannya kepada guru. Ada yang mengisi 
daftar hadir langsung pada buku absen siswa dengan memanggil 
nama siswa satu per satu.
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Dalam formulasi ini dianjurkan kepada guru untuk 
menggunakan cara yang terakhir, yakni dengan memanggil nama 
siswa satu persatu sesuai nomor urut. Ada pihak yang mungkin 
�P�H�Q�J�D�Q�J�J�D�S���F�D�U�D���L�Q�L���N�X�U�D�Q�J���H�À�V�L�H�Q�����Q�D�P�X�Q���F�D�U�D���L�Q�L���G�L�S�D�Q�G�D�Q�J���O�H�E�L�K��
efektif untuk mengembangkan nilai-nilai ( values). Keunggulan dari 
cara yang dianjurkan ini adalah:
1. Saat siswa yang namanya dipanggil oleh guru, ia akan menjawab  

ada/hadir, hal ini secara implisit menyatakan kesiapannya untuk  
mengikuti pelajaran. 

2. Mengisi daftar hadir dengan cara ini maka ketidakhadiran siswa  
pada pertemuan yang lalu akan terdeteksi dengan baik. Saat itulah 
saat yang tepat bagi guru untuk mengecek alasan ketidakhadiran  
siswa pada pertemuan yang lalu. Siswa yang izin atau alpa  
ditanyakan alasannya, sedangkan siswa yang sakit, guru perlu  
mendapatkan informasi lebih lanjut tentang kesehatannya dan  
bagaimana penanganan yang sudah dilakukan. Bagi siswa yang 
sakit  maka saat itulah menjadi saat yang tepat bagi guru untuk  
memperlihatkan rasa empati kepadanya, dan juga merupakan saat  
yang tepat bagi guru untuk mengarahkan/menasihati tentang  
bagaimana pola hidup sehat dan lainnya.

3. Apabila ada pekerjaan rumah/PR yang akan dikumpulkan maka 
saat  siswa menjawab, siswa langsung berdiri dan mengumpulkan 
pekerjaannya. Dengan demikian, tumpukan pekerjaan yang  
dikumpulkan langsung terurut sesuai dengan daftar nilai sehingga  
akan memudahkan guru dalam mengisinya.

- Situasi kelas tidak menerima atau menolak guru.
Situasi kelas yang menolak guru seperti yang dicirikan di atas 

yakni kebanyakan siswa sedang bermain-main/ribut/berisik/gaduh, 
ada yang melompat atau berjalan ke sana ke mari tanpa tujuan, fasilitas 
kelas tidak teratur, ada siswa yang keluar masuk ruangan kelas, 
banyak siswa yang apatis/bersikap tidak peduli/achu tak acuh dan 
lain sebagainya. Apabila saat memasuki ruangan pembelajaran, guru 
menemukan situasi kelas dengan ciri-ciri di atas maka bapak/ibu guru 
�K�D�U�X�V�� �E�H�U�H�Á�H�N�V�L���� �P�H�Q�J�D�S�D�� �V�L�W�X�D�V�L�� �V�H�S�H�U�W�L�� �L�W�X�� �W�H�U�M�D�G�L���� �$�S�D�N�D�K�� �V�L�W�X�D�V�L��
seperti ini juga dialami oleh rekan guru yang lain ataukah hanya pada 
saya. Apabila guru lain tidak menemukan/mengalami situasi kelas 
seperti di atas maka guru yang kompeten hendaknya mencari tahu 
akan hal ini dan berusaha menemukan jalan keluar untuk mengubah 
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situasi kelas semacam ini. Mungkin ada guru yang terus menerus 
mempersalahkan siswanya dan mengungkapkan rasa marahnya 
kepada rekan gurunya yang lain tentang situasi kelas yang dia alami. 
Sebagai seorang pendidik yang memahami paedagogi tentunya tidak 
harus mempersalahkan siswanya. Pertanyaan pertama yang harus ia 
jawab adalah mengapa saya mengalami situasi kelas demikian itu, 
sedangkan rekan guru lain tidak mengalaminya.

Melalui formulasi ini saya memberikan beberapa tips kepada 
rekan guru yang mengalami nasib seperti di atas, yakni:
1. Bahwa pertemuan pertama dalam pembelajaran adalah pertemuan  

yang sangat menentukan untuk menciptakan situasi kelas 
yang  kondusif. Pertemuan pertama haruslah bermakna untuk  
menanamkan berbagai etika dan prinsip-prinsip serta harapan- 
harapan guru selama pembelajaran berlangsung.

2. Guru hendaknya menjaga konsistensi dengan menjaga kredibilitas  
dan integritas dirinya pada pertemuan kedua/pertemuan sela.

3. Apabila guru sendiri melanggar prinsip-prinsip pembelajaran 
atau  aturan-aturan pembelajaran yang telah disepakati maka 
hendaknya  terbiasa untuk menyampaikan permohonan maaf 
kepada siswanya. Hal ini bertujuan untuk memulihkan kembali 
kepercayaan siswa  yang sempat hilang dan menjaga situasi kelas 
agar tetap kondusif.

3). Pertemuan terakhir.
Pertemuan terakhir dalam semester pertama merupakan saat-

saat yang teramat penting bagi guru untuk melakukan evaluasi bidang 
afektif bersama peserta didiknya untuk kepentingan pembelajaran 
yang kondusif. Pertemuan terakhir ini dipandang sama pentingnya 
dengan pertemuan pertama guru dengan siswa, pertemuan terakhir 
dalam semester juga merupakan saat-saat penting bagi guru untuk 
menanamkan nilai-nilai edukasi.

Melalui formulasi ini, saya merekomendasikan kepada guru agar 
dapat melakukan hal-hal penting berikut ini pada pertemuan terakhir 
dengan siswanya dalam satu semester. Hal-hal penting dimaksud 
adalah:
1. Guru menyampaikan ucapan terima kasih kepada peserta  

didiknya atas kerjasama harmonis dalam proses pembelajaran  
yang berlangsung selama satu semester.

2. Guru menyampaikan permohonan maaf kepada peserta  didiknya 



193

apabila selama proses pembelajaran dalam semester itu ada 
sikap, tingkah laku, dan tutur kata yang kurang berkenan atau 
kurang memberikan pelayanan yang maksimal dalam proses 
pembelajaran.

3. Guru menyampaikan permohonan maaf kalau-kalau ada siswa 
yang mendapatkan nilai yang tidak tuntas dalam laporan  
pendidikan.

4. Guru menyampaikan harapan-harapannya untuk pembelajaran  
yang lebih baik pada semester berikutnya.

5. Guru memberikan kesempatan kepada ketua kelas atau 
salah  seorang siswa yang mewakili teman-temannya untuk  
menyampaikan ucapan terimakasih dan permohonan maaf  seperti 
yang dilakukan oleh guru.

6. Guru menutup secara resmi kegiatan pembelajaran untuk mata 
pelajarannya.

Apabila formulasi ini dilakukan secara baik dan bertanggung 
jawab oleh seorang guru maka guru telah berpartisipasi atau telah 
menjalankan tugasnya untuk menumbuh kembangkan nilai-nilai 
afektif pada diri siswa. Apabila hal-hal penting di atas tidak dilakukan 
oleh guru pada pertemuan terakhir maka pertemuan terakhir menjadi 
tidak akan bermakna apa-apa dan ini sangat merugikan guru dan 
siswa serta berdampak pada menurunnya kualitas pembelajaran pada 
semester berikutnya.

Pertemuan pertama pada semester berikutnya, guru bersama 
siswa membicarakan ulang atau menyegarkan kembali aturan-
aturan yang selama ini diberlakukan. Kemudian, guru bersama 
siswa kembali membangun komitmen untuk menjalankannya dalam 
proses pembelajaran. Sang guru dianjurkan untuk kembali menjaga 
kredibilitas dan integritas dirinya. Guru hendaknya melaksanakan 
segala kesepakatan dengan penuh tanggung jawab. 

Anjuran terakhir untuk guru, yakni pada pertemuan terakhir 
semester genap guru hendaknya membaca dan melaksanakan kembali 
tips yang direkomendasikan di atas. Yakinlah bahwa formulasi 
pembelajaran di atas dilaksanakan dengan sungguh-sungguh maka 
pembelajaran berkualitas akan terwujudkan. Selamat melaksanakan 
formulasi ini. SUKSES UNTUKMU GURU .
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BAB 10

INTERAKSI MIND, SOUL, DAN  BODY
SEBAGAI PROSES PEMBELAJARAN 

PALING HAKIKI

10.1. Out Come dan Out Put .
Pemahaman out come pembelajaran formal dalam konteks 

lulusan sekolah sering dikacaukan dengan out put pembelajaran 
formal. Yang perlu dipahami adalah  out come/hasil pembelajaran 
adalah hal yang berkaitan dengan kualitas produk  sedangkan out put/
keluaran adalah hal yang berkaitan dengan kuantitas/jumlah  produk.  
Pemahaman yang keliru terhadap kedua hal ini tentu berdampak pada 
suatu anggapan dan perilaku yang keliru pada diri siswa dan bahkan 
pada pribadi guru. Akan semakin rumit lagi apabila anggapan dan 
perilaku yang keliru seperti ini terjadi secara kolektif. Betapa tidak, 
setiap evaluasi hasil akhir pembelajaran misalnya, para guru sering 
merasa terhibur dan merasa berhasil apabila sekolahnya memperoleh 
persentase kelulusan tinggi (100%). Atau sebaliknya, guru sering 
merasa tidak bersalah atau bersikap mempersalahkan siswa atau 
pihak lain apabila persentase kelulusannya rendah. Atau dengan kata 
lain guru merasa bangga saat prosentasi kelulusan siswa tinggi dan 
merasa tidak bersalah pada saat persentase kelulusan siswa rendah. 

Dampak negatif dari anggapan dan perilaku ini sepertinya 
terlewatkan dan tidak disadari oleh guru dan pihak-pihak terkait. 
Dampak negatif yang dimaksudkan adalah bahwa semua kita 
tergiring keluar dari fokus yang sebenarnya. Saya mengajak kita 
semua untuk kembali membaca rumusan tujuan pendidikan bangsa 
kita yang tersurat pada Pasal 3 Sisdiknas; “ Pendidikan nasional berfungsi 
mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa 
yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan 
untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang 
beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, 
berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis 
serta bertanggung jawab”.
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Rumusan tujuan pendidikan yang indah dan teoretis ini hampir 
seluruhnya menekankan aspek out come dan bukan out put. Sedikitpun 
tidak termuat pada rumusan tujuan pendidikan bahwa tujuan 
pendidikan kita adalah “ menghasilkan lulusan sebanyak mungkin”.  
Ini berarti ada anomali yang terjadi di dunia pendidikan kita. Anomali 
yang dimaksud adalah pengalihan fokus dari out come ke out put .

Contoh-contoh tindakan pengalihan fokus pada out put yang 
mungkin bisa terjadi adalah seperti:
1). Kepala dinas pendidikan mengumpulkan kepala-kepala sekolah 

dan bersama-sama memasang target pencapaian persentase 
kelulusan. 

2). Persentase kelulusan menjadi salah satu aspek penilaian kinerja 
kepala sekolah. 

3). Masyarakat berminat dan berusaha dengan berbagai cara untuk 
menyekolahkan anaknya pada sekolah yang memperoleh 
persentase kelulusan tinggi.

Tindakan pengalihan fokus pada  out put inilah yang berdampak 
pada terlupakannya “ out come” sebagaimana dirumuskan dalam 
tujuan pendidikan bangsa ini.

Kata kunci dari tujuan pendidikan kita adalah “ berkembangnya 
potensi peserta didik” . Kata kunci ini adalah sesuatu yang dinamis 
karena akan berkaitan erat dengan suatu proses. Sedangkan hasil 
akhir dari proses itu adalah berupa gambaran manusia ideal/
gambaran teoretik tentang manusia Indonesia, atau dengan kata lain 
gambaran manusia yang menjadi harapan bangsa dan negara ini. 
Gambaran manusia yang dimaksud adalah manusia yang beriman dan 
bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esah, berakhlak mulia, sehat, berilmu, 
cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta 
bertanggung jawab.

Ada satu kalimat bijak yang perlu diyakini kebenarannya yang 
berkaitan dengan out come ini, yakni “ tujuan tidak lebih penting dari 
pada proses”. Hal ini mengandung makna bahwa rumusan indah dari 
tujuan pendidikan kita akan tidak tercapai apabila prosesnya tidak 
berjalan sebagaimana diharapkan. Proses yang dimaksudkan adalah 
proses makro, yakni proses penyelenggaraan pendidikan dan proses 
mikro, yakni proses pembelajaran di kelas. 

Aspek yang berkaitan dengan proses makro adalah regulasi 
dan kebijakan-kebijakan yang berkaitan dengan aspek; pemerataan 
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pendidikan, relevansi, peningkatan mutu dan daya saing, �H�I�H�N�W�L�Y�L�W�D�V�����H�À�V�L�H�Q�V�L����
dan akuntabilitas. Sedangkan aspek yang lebih mendapat penekanan 
pada proses mikro mungkin hanyalah aspek mutu dan daya saing. 
Dan tentunya kita semua yakin bahwa aspek mutu dan daya saing 
dimaksud hanya dapat dibangun melalui proses pembelajaran di 
kelas yang berkualitas.

Kita tentu meyakini kebenaran bahwa “ Berkembangnya potensi 
peserta didik ”  paling efektif hanya terjadi pada proses pembelajaran 
di kelas. Proses pembelajaran dimaksud diselenggarakan oleh orang-
orang profesional, difokuskan dan tentunya sedikit dipaksakan. 
Dengan demikian tercapai tidaknya tujuan pendidikan kita sangatlah 
tergantung pada proses pembelajaran di kelas. Untuk tujuan ini maka 
sebenarnya sudah sangat konklusif bahwa kebijakan pendidikan kita 
seharusnya memberikan penekanan pada peningkatan mutu proses 
pembelajaran di kelas. Apabila konklusinya adalah bahwa; jikalau 
mutu proses pembelajaran di kelas bergantung pada kualitas guru 
maka kualitas gurulah yang harus terus menerus ditingkatkan. Dan 
hal ini hanya bisa dilakukan melalui manajemen SDM guru, baik 
melalui pemberdayaan maupun melalui diklat profesi guru dalam 
konteks perbaikan (improvement), peningkatan (upgrading), maupun 
pengembangan (developing).

10.2. Tujuan Pendidikan Nasional Kohesif dengan Kecerdasan Ganda.
Pendidikan nasional bertujuan untuk berkembangnya potensi 

peserta didik . Potensi peserta didik yang dimaksudkan tidak lain 
adalah kecerdasan yang mencakup IQ, EQ, dan SQ. Manusia teoretis/
manusia ideal yang diharapkan dalam rumusan undang-undang, 
tentunya lebih intensif terbentuk melalui proses pembelajaran, 
dan gambaran manusia-manusia yang dimaksud undang-undang 
sebenarnya adalah manusia yang memiliki tiga kecerdasan di 
atas. Berikut ini tujuan pendidikan diuraikan untuk menemukan 
relevansinya dengan kecerdasan ganda.

10.2.1. Kecerdasan Spiritual (SQ)
 “Manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 
dan berakhlak mulia”.

Dilihat dari segi perenial, (yang abadi, yang asasi, yang spiritual, 
�\�D�Q�J�� �À�W�U�D�K������ �E�D�K�Z�D�� �G�D�O�D�P�� �E�L�Q�J�N�D�L�� �N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �V�S�L�U�L�W�X�D�O���� �W�L�G�D�N�� �E�L�V�D��
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dijelaskan hanya dari sudut pandang sains modern, karena sains 
modern hanya melihat dan menelti struktur kecerdasan sebatas 
�S�D�G�D���D�S�D���\�D�Q�J���G�D�S�D�W���G�L�Y�H�U�L�À�N�D�V�L���V�H�F�D�U�D���L�O�P�L�D�K���G�D�Q���H�P�S�L�U�L�V�����7�H�U�E�X�N�W�L��
kemudian bahwa sains modern pada akhirnya gagal menjelaskan 
hakikat sejati manusia, makna hidup bagi manusia modern, arti 
kehidupan, bagaimana menjalani hidup secara benar, misteri kematian, 
dan seterusnya. Semuanya ini telah menimbulkan kegalauan dan 
pertanyaan besar bagi manusia modern. (Sukidi, 2004; 68).

Manusia beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 
dan berakhlak mulia sudah dirumuskan sebagai tujuan pendidikan. 
Ini berarti pendidikan diberikan tugas dan tanggung jawab untuk 
membentuk manusia seperti amanatkan undang-undang. Itu berarti 
pula bahwa proses pembelajaran untuk setiap mata pelajaran harus 
memperhatikan dan menumbuhkembangkan nilai-nilai etika, moral, 
dan nilai-nilai spiritual peserta didik. Pendidikan harus menghantarkan 
out come-nya sampai menemukan hakikat dirinya sendiri, makna hidup 
bagi diri dan sesama, menemukan misteri kematian, dan bagaimana 
menjalani hidup secara benar sesuai dengan kehendak Tuhan. Atau 
manusia yang mengimani Tuhan dari segi perenial, manusia yang 
memiliki kesehatan spiritual, kedamaian spiritual, kebahagiaan 
spiritual, dan kearifan spiritual. (gambaran manusia yang memiliki 
kecerdasan spiritual) 

Manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha 
Esa, dan berakhlak mulia, merupakan gambaran manusia ideal/
manusia teoretik atau manusia yang menjadi harapan kita. Kalau 
sekadar tulisan maka semua orang bisa bahagia saat membacanya. 
Lalu bagaimana dengan manusia nyata sebagai out come dari suatu 
proses pendidikan. Apakah out come/lulusan SLTA atau perguruan 
tinggi semuanya mendekati manusia-manusia ideal/manusia teoretik 
seperti yang tertulis? Jawabannya pastilah “TIDAK”. Kalau “YA”, 
maka pastilah tidak terlihat dan tidak terdengar atau tidak terbaca 
adanya peristiwa-peristiwa seperti; tawuran, perkelahian, kekerasan, 
tindakan brutal, amoral, asusila, korupsi, saling menghujat, menipu, 
�P�D�À�D���� �V�D�O�L�Q�J�� �P�H�Q�\�H�U�D�Q�J���� �V�D�O�L�Q�J�� �P�H�Q�M�D�W�X�K�N�D�Q���� �S�H�U�X�V�D�N�D�Q�� �D�O�D�P����
perusakan rumah ibadat, intimidasi, perampokan, penggarongan, 
pemenyuapan, penyelewengan, dan lain sebagainya. 
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10.2.2. Kecerdasan Diri Pribadi/Kecerdasan Intelektual (IQ).

 “Manusia yang sehat, berilmu, cakap, kreatif, dan mandiri”.
Kecerdasan intelektual (IQ), dalam hal ini yang dimaksudkan 

adalah multiple intelligences yang mencakup kecerdasan linguistik, 
kecerdasan logikal-matematiks, kecerdasan spasial, kecerdasan ritmik, 
kecerdasan kinestetik, dan kecerdasan naturalistik. Apabila kecerdasan-
�N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �L�Q�L�� �G�L�E�D�Q�J�X�Q�� �G�D�Q�� �G�L�W�X�P�E�X�K�� �N�H�P�E�D�Q�J�N�D�Q�� �V�H�F�D�U�D�� �V�S�H�V�L�À�N��
dan individual dalam suatu pelayanan yang menghargai keberagaman 
individu dalam sistem pendidikan dan proses pembelajaran maka 
jelas bahwa out come pembelajaran dapat terdistribusi dalam setiap 
aspek pembangunan yang menyentuh berbagai sendi kehidupan 
manusia. Dengan demikian, terwujudlah manusia Indonesia yang 
sehat (jasmani dan rohani), berilmu, cakap, kreatif, dan mandiri. 
Pertanyaan besarnya adalah kapan dan bagaimana dunia pendidikan 
kita mampu membangun manusia-manusia cerdas yang memiliki 
daya saing tinggi, sehat, berilmu, cakap, kreatif dan mandiri.

10.2.3.Kecerdasan Sosial/Kecerdasan Emosional (EQ).
“Menjadi warga negara yang demokratis dan bertanggung jawab ”.

Kecerdasan interpersonal/kecerdasan sosial merupakan 
kecerdasan yang berkaitan dengan hubungan antarpribadi manusia 
atau hubungan sosial. Tanggung jawab pendidikan melalui proses 
pembelajaran di kelas dalam membangun manusia yang memiliki 
kecerdasan sosial adalah bagaimana menghasilkan manusia 
Indonesia yang memiliki kepekaan yang tinggi terhadap perasaan 
orang lain, manusia yang cepat memahami dan selalu berinisiatif 
untuk berinteraksi dengan orang lain, memiliki kemampuan untuk 
membangun persahabatan yang akrab dengan orang lain, memiliki 
kemampuan untuk memimpin dan mengorganisasi, memiliki 
kemampuan untuk menyampaikan pendapat dan mendengarkan 
pendapat orang lain, memiliki kemampuan untuk berpartisipasi 
dalam hal menjalani keputusan bersama, memiliki kemampuan untuk 
menjalankan kewajibannya sebagai warga negara, hormat dan taat 
kepada aturan-aturan yang sudah menjadi kesepakatan bersama.

Manusia Indonesia juga diharapkan memiliki kepekaan yang 
tinggi terhadap perasaan dirinya sendiri, selalu sadar dan berinisiatif 
untuk melakukan intropeksi diri, mengoreksi kekurangan dan 
kelemahannya dan berupaya memperbaikinya. Selalu mempunyai 
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waktu untuk merenung dan berdialog dengan dirinya sendiri 
(memiliki kecerdasan intrapersonal).

Manusia Indonesia yang memiliki kecerdasan interpersonal 
dan intrapersonal yang diharapkan sebagai out come pembelajaran ini, 
�G�L�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �V�H�E�D�J�D�L�� �N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �\�D�Q�J�� �E�H�U�N�D�L�W�D�Q�� �H�U�D�W�� �G�H�Q�J�D�Q�� �W�X�M�X�D�Q��
pendidikan kita, yakni menjadikan warga negara yang demokratis 
dan bertanggung jawab. Penyelenggaraan pendidikan dan proses 
pembelajaran di kelas diharapkan berkontribusi untuk manghasilkan 
manusia/warga negara yang demokratis dan bertanggung jawab atau 
manusia yang memiliki kecerdasan intrapersonal dan interpersonal.

Pada bagian sebelumnya, kita telah membahas konsep-
konsep desentralisasi pendidikan di kelas, 30 peran guru, 25 metode 
pembelajaran dan termasuk 151 rekomendasi yang saya berikan untuk 
guru. Apabila semuanya ini dilakukan dan dijalankan secara variatif 
dan bermakna maka akan efektif dan sangat bermanfaat untuk 
membangun dan menumbuh kembangkan berbagai kecerdasan pada 
diri individu/peserta didik, dan sekaligus sebagai upaya mewujudkan 
tujuan pendidikan kita.

10.3. Faktor Penentu Out Come Pembelajaran.

10.3.1. Faktor internal.
Faktor internal yang dimaksudkan sebenarnya adalah 

faktor bawaan dari lahir yang sering disebut sebagai talenta. Yang 
dimaksudkan sebenarnya adalah pikiran, jiwa,  dan raga (membenarkan 
aliran nativisme). Ketiga faktor atau unsur ini merupakan satu kesatuan 
tak terpisahkan. Sebelum terjadi interaksi antara pikiran ( mind), jiwa 
(soul), dan raga (body) atau dengan kata lain sebelum mendapat 
rangsangan/stimulasi maka ketiganya bagaikan kertas putih 
yang belum terkotori, ( membenarkan aliran empirisme). Mendukung 
kebenaran pemikiran ini, saya menduga bahwa interaksi yang paling 
pertama terjadi adalah interaksi antara pikiran ( mind) dan raga (body). 
Interaksi ini pertama kali terjadi pada setiap manusia ketika manusia 
pertama kali menangis sesaat setelah lahir. 

Ketiga faktor inilah yang akan beraktivitas dan berinteraksi satu 
sama lain dalam merespon stimulus yang akan menimbulkan minat 
dan bakat yang disebut sebagai faktor internal. Sedangkan motivasi 
diri, imajinasi/cita-cita, semangat dan lainnya dapat dianggap sebagai 
produk dari interaksi yang menentukan hasil belajar seseorang.
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10.3.2. Faktor eksternal.
Faktor eksternal yang dimaksudkan sebenarnya adalah faktor- 

faktor pendorong ( stimulation) atau faktor yang memberi rangsangan. 
Dalam konteks pembelajaran di kelas, faktor eksternal ini dapat 
berupa: Isi/muatan ( content), metode pembelajaran, peran guru, 
situasi, lingkunan/alam, dan daya dukung.

Aktivitas dalam bentuk interaksi antara mind, soul, dan body 
hanya dapat berlangsung ketika ada stimulus atau rangsangan dari 
luar. Ini berarti jika tidak ada stimulus maka tidak ada respons/tindak 
balas. Kontribusi rangsangan dari luar terhadap interaksi ketiga faktor 
atau unsur inilah yang dapat menumbuhkembangkan kecerdasan 
manusia. Dengan kata lain, kecerdasan-kecerdasan yang sudah di 
kenal, yakni IQ, EQ, dan SQ, merupakan hasil dari interaksi ketiga 
faktor di atas. Kecerdasan-kecerdasan inilah yang merupakan potensi 
manusia yang hidup dalam arti dapat tumbuh dan berkembang.

Yang menjadi faktor internal individu adalah mind, soul, dan body. 
Ketiga faktor inilah yang melakukan aktivitas dalam bentuk interaksi 
satu dengan yang lainnya untuk merespons stimulus. Sedangkan yang 
dimaksudkan dengan faktor eksternal adalah stimulus itu sendiri. 
Faktor “Gen”, hanyalah pembawa sifat keturunan biologis, sedangkan 
sifat lain atau sifat nonbiologis tergantung dari proses pelaziman 
respons terhadap stimulus.

Ilustrasi:
1. Stimulus Positif.
-  Seorang anak yang dilahirkan dan dibesarkan dilingkungan 

keluarga pebisnis atau entrepreneur. Apabila keluarganya/
bapaknya adalah owner/pemilik perusahaan maka mata dan 
telinga anak itu akan selalu melihat dan mendengar obrolan-
obrolan sekitar untung dan rugi, biaya produksi, tentang rekanan, 
spekulasi pasar, manajemen perusahan sekitar, direktur dan 
manajer, staf/karyawan, dan lain sebagainya. Anak sendiri 
mengalami dan merasakan bahwa dunia bisnis menghidupkan 
keluarga dan dunia bisnis itu juga sebuah masa depan. Tidak 
hanya itu, fakta-fakta juga dilihatnya secara langsung dan hal 
inilah yang akan memberikan pengaruh lebih dominan dalam 
hidupnya yang akan berdampak pada keputusannya terhadap 
pilihan masa depannya.

  Materi obrolan dan fakta nyata yang didengar dan dilihatnya itu 
akan menjadi stimulus baginya, sehingga jika terjadi pelaziman 
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respons atas stimulus pada diri anak itu maka masa depan anak 
itu kecil kemungkinan keluar dari dunia entrepreneur.

- Seorang anak yang lahir dan dibesarkan dilingkungan selebritis, 
maka kesehariannya akan selalu mendengar, melihat, dan 
mengalami langsung tentang dunia art atau dunia entertainment. 
Obrolan keluarga pasti lebih berkaitan dengan dunia ini seperti: 
enaknya menjadi seorang selebriti, bagaimana transaksi dilakukan, 
bagaimana bahagianya kalau memiliki banyak penggemar, 
bagaimana bahagianya kalau mendapat sambutan meriah, 
bagaimana seorang selebriti dihargai dalam pergaulan sosial dan 
lain seba gainya. Kesemuanya ini akan menjadi stimulus  yang baik 
bagi anak dan yakin bahwa respons atas stimulus  ini akan terus 
menerus dan menjadi lazim. Proses pelaziman inilah yang akan 
mem bentuk pribadi anak yang menyukai dunia art atau dunia 
entertainment.

Sebaliknya, apabila anak tersebut lebih tertarik dengan dunia 
lain maka tentu ia tidak akan tertarik dengan obrolan keluarga 
yang menjurus ke dunia art dan entertainment. Ia akan lebih suka 
menghindar dan bergaul dengan orang lain yang obrolannya menarik 
untuk dirinya.

2. Stimulus Negatif.
Seorang anak dilahirkan dan hidup dilingkungan keluarga dan 

lingkungan sosial yang pencandu rokok, maka hampir setiap hari anak 
tersebut melihat orang merokok. Ia juga melihat perilaku para pencandu 
rokok seperti bagaimana membangun pertemanan, bagaimana 
memilih rokok sesuai selera, bagaimana membandingkan masing-
masing merek rokok, bagaimana mereka menikmati dan dalam situasi 
mana mereka menceritakan kenikmatan rokok dan lain sebagainya. 
Semua yang ia lihat dan dengar akan menjadi stimulus. Berdasarkan 
ilustrasi nomor 1 dan teori pelaziman maka pertanyaannya, “Apakah 
anak tersebut pasti menjadi pencandu rokok?”. Jawabannya adalah 
bisa YA, bisa TIDAK.

Kedua ilustrasi di atas akan lebih mudah dijelaskan dan lebih 
mudah dipahami dengan menggunakan teori interaksi mind, soul, 
dan body.

10.4. Pikiran (mind) , Jiwa (soul), dan Raga (body).
Pikiran (mind) dan jiwa (soul) manusia berada di dalam raga 

(body). Pikiran, jiwa, dan raga manusia merupaka tiga faktor penting 
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tak terpisahkan dalam diri manusia, dan sangatlah pasti bahwa tidak 
ada faktor lain. Dengan demikian mind, soul dan body merupakan tiga 
di dalam satu (three in one) yang juga tidak dapat dipisahkan dalam 
bahasannya.

Saya meyakini bahwa mind, soul dan body masing-masing 
memiliki peran yang berbeda dalam diri manusia. Mind/pikiran 
mengambil peran sebagai yang memikirkan dan yang merencanakan. 
Body/badan sebagai yang melaksanakan. Sedangkan Jiwa/soul adalah 
yang mengendalikan atau yang mengontrol atau yang menyertai.

�'�D�O�D�P���U�H�Á�H�N�V�L���V�D�\�D���E�D�K�Z�D��mind , soul, dan body, dalam menjalankan 
peran masing-masing sangat mustahil kalau tidak terjadi interaksi antara 
satu sama lainnya. Menurut pendapat saya bahwa semua kecerdasan yang 
telah dibahas sebelumnya bukan merupakan produk atau hasil kerja otonom 
dari soul, atau dari body, ataupun dari mind , melainkan produk atau hasil 
dari interaksi antara mind , soul, dan body.

10.4.1. Konsep Interaksi Mind, Soul,  dan Body.
Pada bagian sebelumnya, telah dijelaskan bahwa mind, soul, 

dan body merupakan bawaan manusia (aliran nativisme), dan sebelum 
terjadi interaksi satu sama lainnya maka, diri manusia dapat dilihat 
sebagai kertas putih (tabularasa) sebagai bagian dari penjelasan 
aliran empirisme. Dan penjelasan ini akanlah sulit melibatkan aliran 
konvergensi di dalamnya.

Bayi lahir dan pertama kali menangis merupakan interaksi paling 
pertama dalam hidup setiap manusia tak terkecuali. Interaksi pertama 
ini sangatlah kompleks karena melibatkan ketiga faktor di atas. Bayi 
menangis pertanda ketiga faktor di atas (mind, soul, dan body) dalam 
keadaan siap berinteraksi untuk merespons stimulus. Dan semua 
manusia mengawali hidupnya dengan cara seperti ini. Ibarat proses 
produksi sebuah televisi, dimana semua komponen dibuat dan dirakit 
�V�D�P�S�D�L���À�Q�D�O���O�D�O�X���G�L���W�H�V���S�H�U�W�D�P�D���G�D�Q���W�H�U�Q�\�D�W�D���W�H�O�H�Y�L�V�L���P�H�Q�\�D�O�D���G�D�Q���E�L�V�D��
menyiarkan, maka berarti semua komponen di dalamnya, baik secara 
mekanik maupun secara elektronik dapat berfungsi dengan baik 
secara sempurna. 

Interaksi antara mind, soul, dan body, bisa terjadi seperti getaran/
vibrasi (vibrate) dengan kecepatan atau frekuensi yang tidak pasti atau 
tidak menentu. Frekuensi interaksi/getaran ini sangat terpergantung 
pada stimulus dan dominasi salah satu faktor dari mind, soul dan body.
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Berikut ini saya akan memberikan tiga buah contoh tindakan 
manusia yang paling sering didiskusikan/diperbincangkan ( trending 
topic) di berbagai kalangan masyarakat yang dikaitkan dengan interaksi 
antara mind, soul, dan body, Ketiga tindakan manusia dimaksud yaitu: 
tindakan korupsi, tindakan ambisius, dan tindakan seksual manusia.

Contoh: 1). Tindakan korupsi.

Uang sebagai stimulus.
Mengapa korupsi bisa dilakukan oleh orang-orang berilmu dan 

orang-orang beriman? Peran dan tanggung jawab mind, body, dan 
soul dalam Konsep interaksi mind, body, soul dapat digunakan untuk 
menjelaskan hal tentang tindakan korupsi ini. 

Interaksi terjadi antara mind dan body. Mind merencanakan 
tindakan korupsi. Mind dan body sama-sama akan melaksanakan 
tindakan korupsi itu dalam suatu interaksi kolaboratif. Saya 
memastikan bahwa kerjasama antara mind dan body dalam interaksi 
menyukseskan tindakan korupsi ini tidak  melibatkan jiwa ( soul). 
Apabila dalam interaksi didominasi oleh keinginan raga ( body) yang 
kuat maka pikiran ( mind) manusia akan tergiring ke arah itu. Interaksi 
ini sama sekali tidak melibatkan jiwa ( soul), dan dipastikan bahwa 
korupsi segera terjadi tanpa pertimbangan risiko yang akan dihadapi.

Apabila pikiran ( mind), yang memiliki rasionalitas, dominan 
dalam interaksi itu maka jiwa ( soul) masih memiliki peluang (ruang dan 
waktu) untuk berperan. Jiwa ( soul) sebagai pemilik kebenaran, dengan 
suaranya yang halus dan lembut atau dengan bisikan yang halus (suara 
hati/nurani) akan turut terlibat dan berperan dalam interaksi itu. Jiwa 
(soul) dengan bisikan yang halus akan melarang “jangan korupsi”, 
jangan lakukan itu, “jangan korupsi”, jangan lakukan itu, dan terus 
menerus sampai tindakan korupsi itu batal terjadi. Di saat itu mind 
dan body, yang selalu bergelut dengan hal-hal duniawi akan menyesal 
dengan batalnya tindakan korupsi itu, dan di saat bersamaan disurga 
akan bersukacita dengan batalnya tindakan korupsi itu.

Cobalah kita merenungkan peristiwa ini di dalam hati kita yang 
paling mendalam. Bagaimana kalau-kalau suara hati atau bisikan jiwa 
tidak terdengarkan . Mind dan body akan ngotot melakukan tindakan 
korupsi, maka di situlah dunia bergembira ria (bersuka cita) dan 
surga akan sedih dan menangis (berduka cita). Saat itu, Jiwa (soul) 
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dinyatakan gagal melaksanakan perannya dan siap untuk dihukum 
atas kegagalannya itu.

Seorang petani di desa terpencil tidaklah mungkin melakukan 
tindakan korupsi terhadap uang negara karena dalam kesehariannya 
ia tidak memiliki stimulus itu. Seorang pejabat negara yang 
kesehariannya dekat dengan stimulus (uang negara) maka akan lebih 
responsif. Interaksi antara mind dan body terjadi untuk merespons 
stimulus berupa uang negara itu. Lalu apakah tindakan korupsi terjadi 
karena adanya faktor kedekatan stimulus?

Tindakan korupsi biasanya dilakukan oleh pejabat atau yang 
mempunyai kewenangan (baik pejabat pemerintah maupun swasta), 
atau yang bersekolah tinggi dan kita yakin bahwa ia adalah orang 
yang beragama, atau yang bisa mengaku dirinya beriman dan 
takwa. Pertanyaannya adalah mengapa orang-orang yang memiliki 
kecerdasan intelektual yang tinggi dan beriman bisa melakukan 
tindakan korupsi?

�7�L�Q�G�D�N�D�Q�� �N�R�U�X�S�V�L�� �E�X�N�D�Q�� �V�H�E�X�D�K�� �W�L�Q�G�D�N�D�Q�� �V�S�R�Q�W�D�Q���U�H�Á�H�N�W�L�I����
akan tetapi tindakan yang direncanakan, sehingga pasti tindakan ini 
melibatkan mind. Tindakan ini tidak hanya melibatkan mind secara 
otonom, namun pasti juga melibatkan body. Kalu kedua unsur ini 
terlibat dalam tindakan korupsi maka pasti ada interaksi antara 
keduanya. Untuk menjelaskan hal ini, kita dapat menggunakan konsep 
interaksi mind, soul, dan body.

Interaksi antara mind dan body dalam merespons uang negara 
sebagai stimulus akan terjadi pada dua kemungkinan. Pertama: 
apabila interaksi antara mind dan body didominasi oleh ego body maka 
hilanglah pikiran rasional manusia dan disaat inilah soul sebagai 
pemilik kebenaran sejati dan pemilik hati nurani tidak akan mungkin 
sanggup menjalankan perannya. Di situlah tindakan korupsi bisa 
terjadi. Apabila stimulus tetap ada dan interaksi mind-body tetap 
didominasi oleh ego body maka tindakan korupsi akan berulang dan 
terjadi pelaziman, di sinilah orang tidak lagi mempertimbangkan 
risiko dari tindakan korupsi dan mengabaikan hal-hal kemanusiaan. 
Kemungkinan kedua; Apabila interaksi antara mind dan body dalam 
merespons stimulus (berupa uang) didominasi oleh mind, maka 
munculah pikiran rasional manusia dan di situlah soul mendapat 
ruang dan waktu untuk berperan. Keterlibatan soul sebagai pemilik 
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kebenaran sejati dalam hal mengendalikan interaksi antara mind dan 
body adalah berupa memberikan bisikan yang sering disebut sebagai 
suara hati atau hati nurani.

Dari penjelasan tentang tindakan korupsi dengan menggunakan 
konsep interaksi mind, soul, dan body ini maka kita bisa menuju ke 
suatu kesimpulan bahwa:
1. Orang berilmu dan orang beriman  dapat saja melakukan tindakan 

korupsi. 
2. Tindakan korupsi itu bisa terjadi, tergantung dari dominasi 

interaksi mind dan body dalam merespons stimulus (berupa uang).
3. Tidak semua orang berilmu dan beriman melakukan tindakan 

korupsi.

Contoh 2). Tindakan ambisius.
Jabatan sebagai stimulus.

Mengapa manusia bisa melakukan tindakan ambisius? 
Bagaimana mind, soul, dan body berinteraksi dan berkontribusi dalam 
tindakan ambisius itu?

Penjelasan contoh nomor 1 di atas telah membantu kita dalam 
hal memahami keterlibatan mind, soul, dan body dalam interaksinya 
merespon berbagai stimulus. Jabatan sebagai stimulus bisa menjadi 
contoh berikutnya bagi kita untuk memahami hal ini. 

Sebagian orang mengatakan bahwa sebagai manusia normal, 
ambisi untuk menduduki jabatan tertentu itu penting. Akan tetapi 
sejauh mana orang memahami hal ini dalam konteks sosial yang benar. 
Bahwa bisa jadi, orang lain pun memiliki ambisi yang sama. 

Manusia yang selalu aktif mengincar salah satu peluang jabatan, 
tentu memiliki harapan yang kuat untuk menduduki jabatan itu. 
Berkaitan dengan harapan ini, ada yang mengatakan bahwa memiliki 
harapan itu penting dan manusiawi, namun ada orang bijak lain 
mengungkapkan “Diberkatilah orang yang tidak mengharapkan apa-apa 
karena ia tidak akan perna merasa dikecewakan”.  (Benyamin Franklin, 
dalam Ian seymour, 2001).

Hal ini akan mudah dipahami dan menarik untuk didiskusikan 
jikalau kita menjelaskan tindakan ambisi ini dari perspektif interaksi 
mind, soul dan body. Tindakan ambisi merupakan suatu upaya untuk 
mewujudkan harapannya, yakni menduduki jabatan tertentu. Bahwa 
interaksi mind dan body untuk merespon jabatan sebagai stimulus akan 
cendrung menghasilkan suatu ambisi yang tidak sehat. 
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Ciri dan perilaku orang yang memiliki ambisi yang tidak 
sehat ini adalah selalu berniat buruk dengan orang lain yang 
menjadi kompetitornya, suka mencari muka/menjual wajah/tunjuk 
rupa (istilah umum), suka menjelek-jelekkan orang yang menjadi 
kompetitornya, selalu menabur kebencian untuk menjatuhkan 
saingannya, selalu menjadi resistor untuk orang lain yang memiliki 
ambisi yang sama, selalu menunjuk dirinya bahwa ia akan lebih hebat 
dari orang lain.

Sebaliknya, apabila interaksi mind dan body selalu melibatkan 
soul dalam merespons jabatan sebagai sebuah stimulus maka akan 
menghasilakan suatu ambisi yang sehat. Ciri/perilaku yang ditunjukan 
oleh orang yang memiliki ambisi yang sehat ini adalah selalu terus 
berbenah diri, memampuhkan dirinya dan membangun kepercayaan 
dengan menunjukan potensi dan kinerja, dedikasi, integritas diri dan 
moralnya yang baik tanpa batas waktu.

Dalam urusan duniawi, cara untuk mendapatkan suatu 
kedudukan/jabatan dengan mengandalkan ambisi yang sehat seperti 
tergambar di atas, akan terasa sangat tidak populer dan akan memiliki 
peluang lebih besar untuk gagal. Ambisi sehat memiliki peluang 
sukses lebih besar pada sistem rekruitment yang lebih prosedural dan 
lebih sistemik. Sebaliknya, ambisi yang tidak sehat cukup populer dan 
berpeluang sukses lebih besar pada sistem rekruitment yang jelek/
otoriter, tidak prosedural dan tidak sistemik, atau sistem balas jasa, 
dan lain sebagainya.

Untuk memahami hal ini dengan perspektif interaksi antara 
mind, soul dan, body maka dapatlah disimpulkan bahwa ambisi 
tidak sehat  merupakan produk interaksi antara mind dan body yang 
didominasi oleh keinginan badani/ body. Bahwa jika interaksi antara 
mind dan body yang didominasi oleh body maka jelaslah bahwa dalam 
merencanakan dan melakukan tindakan ambisi untuk menduduki 
suatu jabatan tertentu tidak melibatkan soul sebagai pemilik suara 
hati/suara kebenaran sejati.

Rencana dan tindakan ambisi yang tidak sehat bisa batal 
jikalau interaksi antara mind dan body didominasi oleh mind, karena 
proses berpikir positif/berpikir rasional sama dengan kita sedang 
memberikan peluang (ruang dan waktu) bagi soul untuk terlibat 
dalam interaksi ini . Dengan kata lain, apabila soul dilibatkan dalam 
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interaksi untuk merespons jabatan sebagai stimulus maka tindakan 
ambisi yang tidak sehat akan secara mutlak batal.

Berikut saya akan membahas ulang cerita tragis yang direkam 
Goleman (pencetus emotional quotient), tentang tindakan Jason H. 
�\�D�Q�J�� �P�H�Q�X�V�X�N�� �J�X�U�X�Q�\�D�� �'�D�Y�L�G�� �3�R�O�R�J�U�X�W�R�� ���J�X�U�X�� �À�V�L�N�D�Q�\�D���� �G�L�� �6�0�8��
Coral Springs, Florida AS dengan pisau dapur. Pembahasan ini 
menggunakan pendekatan interaksi mind, soul dan body.

Berikut cuplikan ceritanya:
“...... Jason H. adalah seorang siswa kelas dua SMU Coral Springs, 

Florida. Siswa jenius di kelas yang selalu mendapat nilai A ini bercita-cita 
masuk ke fakultas kedokteran. Bukan hanya itu tetapi bahkan ia bercita-cita 
masuk universitas Harvard. Pada sebuah tes, Jason mendapat nilai 80 (nilai 
B) dari guru mata pelajaran Fisika. Jason H. tahu bahwa nilai 80 atau nilai 
B ini, tidak akan diterima untuk masuk ke fakultas kedokteran dan atau ke 
universitas Harvard. Dan Jason menganggap nilai pemberian guru Fisika 
inilah yang akan menghalangi cita-citanya itu. Jason membawa sebilah 
pisau dapur ke sekolah dan dalam suatu pertengkaran yang dibuatnya di 
�/�D�E�R�U�D�W�R�U�L�X�P�� �)�L�V�L�N�D���� �L�D�� �O�D�O�X�� �P�H�Q�X�V�X�N�� �´�'�D�Y�L�G�� �3�R�O�R�J�U�X�W�R�µ���� �J�X�U�X���À�V�L�N�D�Q�\�D��
pada bagian tulang belakang.

Dalam sidang penyelesaian kasus ini, Hakim memutuskan bahwa Jason 
tidak bersalah, karena pada saat itu ia dianggap gila untuk sementara selama 
peristiwa tersebut. Sebuah panel yang terdiri dari empat orang psikolog 
dan psikiater untuk membahas hal ini bersumpah bahwa Jason gila selama 
perkelahian itu. Jason mengatakan bahwa ia telah berencana untuk bunuh 
diri karena nilai tes tersebut, dan ia pergi menemui “David Pologruto” untuk 
mengatakan kepadanya bahwa ia akan bunuh diri karena nilai yang buruk itu. 

Pologruto menyampaikan cerita yang berbeda dengan keterangan yang 
disampaikan oleh Jason, siswanya. Menurut Pologruto bahwa Jason betul-
betul mencoba membunuhnya dengan pisau itu karena Jason amat marah atas 
nilai tersebut. ....”.(Sukidi 2004;40).

Jason H. sebagai siswa terpandai.
Pengakuan terhadap Jason H. adalah bahwa ia pandai secara 

akademik, ini berarti ia unggul pada aspek kognitif. Bisa jadi Jason 
unggul pada hampir semua ranah kognisi, dan mungkin sampai pada 
kemampuan mencipta. Bisa berarti Jason menonjol pada kecerdasan 
linguistik, logikal-matematiks dan mungkin juga pada kecerdasan 
spasial, namun tidak unggul pada kecerdasan lain.
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Penjelasan kasus Jason H. dengan menggunakan konsep 
interaksi mind, soul, dan body.

Ilmu pengetahuan dan keterampilan bersifat normatif, itu berarti 
apabila ilmu pengetahuan itu dilihat sebagai stimulus maka interaksi 
mind dan body dalam merespons stimulus itu selalu didominasi oleh 
mind. Dan sangat pasti bahwa proses interaksi ini melibatkan soul. 
Atau dengan kata lain body tidak pernah mendominasi interaksi mind 
dan body dalam hal merespons ilmu pengetahuan sebagai stimulus. 
(belajar sebagai peristiwa mental = teori belajar kognitif).

Ambisi/cita-cita kuat dari Jason H.
Kalau kita mencermati dari sisi ambisinya maka Jason H. 

kecewa, sangat marah. Ia merencanakan dan melakukan tindakan 
menikam Pologruto dengan pisau bukan karena Jason mendapat nilai 
8 (B), Namun, karena ambisi/cita-citanya yang kuat untuk memasuki 
fakultas kedokteran. Jason H. mengetahui bahwa ambisi/cita-citanya 
itu pasti gagal (Jason hilang harapan dan sedang kalut). Dalam konsep 
interaksi ini, ambisi/cita-cita yang kuat  masuk pada wilayah interaksi 
mind-body �V�H�K�L�Q�J�J�D���G�D�S�D�W���W�H�U�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���G�D�O�D�P���N�H�O�R�P�S�R�N���N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q����
Sedangkan emosi/marah dan tindakan jahat/pembunuhan/menikam 
dengan pisau masuk pada ego body zone. (artinya, interaksi mind-body 
sedang didominasi oleh body dan tidak melibatkan peran soul).

Tindakan Jason menikam Pologruto dapat dilihat sebagai 
tindakan emosional untuk melenyapkan faktor resistansinya atau 
faktor yang menghambat ambisinya atau dapat dikatakan bahwa 
tindakan Jason H. tidak untuk melenyapkan ambisinya, tetapi 
melenyapkan resistensinya. Tindakan ini tidak bedanya dengan 
tindakan seseorang yang melenyapkan kompetitornya demi ambisi 
menduduki jabatan tertentu.

Tindakan Jason H. menikam gurunya dengan pisau dapur bukan 
karena ia kurang memiliki kecerdasan emosional, namun menurut 
konsep interaksi ini, bahwa Jason H. melakukan hal konyol itu karena 
kurang memiliki kecerdasan berambisi ( ambition Quotient = AQ).

Konsep interaksi mind, soul dan body ini saya munculkan dan 
saya gunakan untuk melihat kembali peristiwa/insiden tragis itu dari 
sisi yang lain. Dan juga, saya mencoba mengalihkan fokus dengan 
cara pandang yang lain. Argumen lainnya adalah bahwa kecerdasan 
adalah sesuatu yang dapat ditumbuhkembangkan demi suatu tujuan. 
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Untuk itu, pada kesempatan ini, saya menyampaikan rasa hormat 
dan permohonan maaf kepada Bapak Daniel Goleman , kalau-kalau 
konsep interaksi ini diakui kebenarannya dalam arti dapat diterima 
umum maka bisa berkontribusi dalam pergantian nomenklatur 
tentang kecerdasan emosional (emotional quotient). Saya mengusulkan 
pergantian nomenklatur dengan “ Ambition Quotient”.

Catatan sebagai kesimpulan:
1. Interaksi antara mind dan body dalam merespons stimulus, yang 

di dominasi oleh mind akan mutlak melibatkan soul. Dan apabila 
soul sudah terlibat dalam interaksi itu maka soul sebagai pemilik 
kebenaran/kebaikan akan selalu dan pasti menang atau sukses.

2. Kecerdasan berambisi dan semua kecerdasan yang lain dapat 
tumbuh dan berkembang untuk suatu tujuan yang positif.

- Nilai/Skor sebagai stimulus.
Evaluasi hasil belajar siswa di kelas, baik yang dilakukan oleh 

guru maupun oleh pemerintah selalu meninggalkan cerita peristiwa 
yang menarik untuk didiskusikan. Pertama; Berkaitan dengan ujian 
yang diselenggarakan oleh pemerintah; Ada banyak siswa yang stres 
karena ia dipaksakan mengikuti ujian pada mata pelajaran yang tidak 
ia minati. Ada banyak siswa yang stres karena ia merasa dirinya belum 
siap untuk diujikan. Ada banyak siswa yang stres ketika nilai-nilai 
standar dinaikkan. Ada banyak siswa yang stres ketika kapasitas ruang 
ujian diatur standar. Banyak siswa yang stres karena pengawasan 
ujian terkesan diperketat, banyak siswa yang stres ketika suasana 
ujian diatur sedemikian sehingga menakutkan. Lebih menakutkan lagi 
apabila pejabat-pejabat pemerintah lalu lalang atau masuk ke ruangan-
ruangan ujian dengan dalil monitoring dan lain sebagainya. Kedua: 
Berkaitan dengan evaluasi hasil pembelajaran yang  diselenggarakan 
oleh guru kelas atau guru bidang studi . Ada perilaku guru yang unik 
berkaitan dengan evaluasi hasil pembelajaran ini seperti; ada guru 
yang secara tiba-tiba menyelenggarakan ujian/ulangan/evaluasi 
dengan alasan bahwa siswa harus selalu dalam keadaan siap. Ada 
guru yang secara terjadwal dan terencana menyelenggarakan evaluasi 
pembelajaran yang disesuaikan dengan kemajuan tahapan materi 
pembelajaran. Dalam pelaksanaan evaluasi juga, ada guru yang 
memberikan soal yang berkualitas, ruang evaluasi diatur dengan 
memperhatikan jarak duduk siswa dan dengan pengawasan guru yang 
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ketat. Semuanya ini pasti mempunyai tujuan untuk mengeliminasi 
kecurangan-kecuarangan  yang bisa dilakukan oleh siswa.

Mengapa siswa memiliki perilaku negatif seperti cendrung 
melakukan kecurangan pada setiap evaluasi? Jawabannya adalah 
karena siswa memiliki ambisi jangka pendek yang menyesatkan. 
Siswa yang berambisi mendapatkan nilai tinggi melalui perilaku 
negatif adalah siswa yang tidak memiliki kecerdasan berambisi . 
Siswa yang selalu curang dalam setiap evaluasi akan menimbulkan 
pelaziman yang negatif pada dirinya seperti halnya pelaziman 
yang terjadi pada tindakan korupsi yang telah dijelaskan di atas. 
Ia menghalalkan berbagai cara untuk mencapai ambisinya yakni 
mendapatkan nilai tinggi. Siswa semacam ini akan melihat guru yang 
mengawasi ruangan ujian secara ketat sebagai penghalang ambisinya. 
Dan sikap pribadi siswa yang curang ini akan terbawa terus karena 
sudah terjadi pelaziman dalam dirinya dan akan terakumulasi menjadi 
masalah besar bagi bangsa ini. Bagi saya, sikap curang seperti ini kalau 
sudah terjadi pelaziman sejak pembelajar/siswa masih kecil maka 
tidak heran kalau menjadi pejabat pun sifat ini terbawa, dan inilah 
yang menjadi cikal bakal terjadinya tindakan korupsi.

Catatan sebagai kesimpulan:
1. Perilaku curang untuk mendapatkan nilai tinggi yang dilakukan 

siswa adalah tindakan ambisi yang tidak sehat. Tindakan ambisi 
yang tidak sehat ini sering melibatkan emosi pribadi untuk 
melenyapkan/menyingkirkan faktor resistensinya, seperti sangat 
jengkel terhadap guru yang mengawasi ujian dengan sangat ketat, 
membenci guru yang memberikan penilaian sangat objektif dan 
tindakan lainnya.

2. Siswa yang memiliki ambisi yang sehat adalah siswa yang memiliki 
perilaku sehat dalam upaya mendapatkan apa yang ia cita-
citakan. Perilaku sehat seperti belajar rajin, percaya diri, menahan 
diri, terus membenah diri, tidak berlaku curang, menerima 
hasil apa adanya, menyenangi guru yang selalu objektif dalam 
memberikan penilaian, tidak memanfaatkan emosi pribadinya 
untuk melenyapkan faktor resistansi atau faktor penghalang cita-
�F�L�W�D�Q�\�D���� �V�H�S�H�U�W�L�� �W�L�Q�G�D�N�D�Q�� �-�D�V�R�Q�� �+���� �\�D�Q�J�� �P�H�Q�X�V�X�N�� �J�X�U�X�� �À�V�L�N�D�Q�\�D��
David Pollogruto, dan lain sebagainya.

3. Siswa yang memiliki ambisi yang sehat adalah siswa yang 
mengejar cita-cita/ambisinya atau mengejar apa yang ia inginkan 
dengan cara yang sehat dan bermartabat, seperti bekerja keras 
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atau belajar rajin, memiliki target kerja, percaya diri, memiliki 
motivasi pribadi yang kuat, tidak terganggu dengan berbagai 
aturan formal, dan  memiliki disiplin pribadi yang ketat. Siswa 
yang selalu memiliki ambisi yang sehat adalah siswa yang sedang 
mengalami proses pelaziman dalam hal terbiasa untuk melibatkan 
soul (pemilik hati nurani) dalam berbagai aktivitasnya. 

Contoh 3. Tindakan eros/tindakan seksual manusia.
“ Tubuh Biologis manusia sebagai stimulus”.

“ Eros”, tindakan seksual manusia sebagai tindakan dengan 
tujuan dalam dirinya sendiri akan menggiring manusia dalam suatu 
anggapan yang keliru yakni bahwa nafsu dianggap sebagai cinta. 
Tindakan seksual manusia hendaknya ditingkatkan derajatnya 
menuju “ agape” yang berarti pemberian diri seutuhnya kepada 
orang lain. Di titik inilah orang lalu memahami bahwa tindakan 
seksual manusia itulah yang merupakan tindakan kasih yang paling 
mendalam. Pandangan inilah yang telah mengundang para pengkritik 
seperti Friedrich Nietzsche yang menyatakan bahwa agama telah 
merusak seksualitas manusia dengan membuat manusia malu akan 
seksualitas mereka, dan memperlakukan seks sebagai sesuatu yang 
harus dikontrol dan ditakuti.

Kapan tindakan seksualitas manusia itu diperbolehkan dan kapan 
tidak diperbolehkan dilihat dari pespektif interaksi mind, body, dan soul.

A. Tindakan seksual yang tidak diperkenankan.
Tindakan seksual manusia adalah tindakan yang melibatkan 

tubuh biologis manusia. Tindakan seksual manusia ini pastilah 
melibatkan mind dalam merencanakan tindakan itu. Akan tetapi, 
sangatlah pasti bahwa bukan mind merencanakan tindakan seksual 
secara terpisa lalu body melaksankannya tanpa ada kolaborasi, namun 
tindakan seksual ini terjadi dalam suatu interaksi antara mind dan body. 
Apabila tindakan seksual ini dengan tujuan dalam dirinya sendiri 
dalam arti untuk kepuasan diri sendiri maka itulah yang disebut 
dengan pelampiasan hawa nafsu. Tindakan seksual semacam ini bisa 
dilakukan individu dengan berbagai cara yang diinginkannya sendiri, 
namun apabila tindakan ini dilakukan secara sepihak pada lawan jenis 
maka itulah yang disebut dengan tindakan pemerkosaan, dimana 
tindakan itu sangat kasar, keji, tidak bermartabat, berisiko dan sangat 
memalukan. Tindakan seksual semacam  ini termasuk tindakan 
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seksual yang tidak diperkenankan . Jikalau kita melihat tindakan 
seksual ini dari perspektif interaksi antara mind, body, dan soul maka 
pastilah bahwa tindakan seksual semacam ini terjadi karena adanya 
interaksi antara mind dan body dalam merespons stimulus berupa 
tubuh biologis manusia, dimana interaksi itu sangat didominasi oleh 
keinginan daging/tubuh ( ego body).

Tindakan seksual manusia yang normal biasanya dilakukan 
dengan tidak sepihak, namun dilakukan bersama lawan jenis yang sah 
(partner seks) melalui suatu proses kesepakatan. Tindakan ini dimulai 
dari interaksi mind dan body pada masing-masing individu dengan 
stimulus tubuh biologis yang berlawanan arah. Tindakan seksual ini 
dilakukan atas dasar gairah seksual dan ketertarikan tubuh biologis 
manusia, dan juga atas kesepakatan kedua insan pemilik nafsu birahi. 
Walaupun tindakan seksual ini berakhir dengan kepuasan raga dan 
dinikmati secara wajar oleh masing-masing pemilik nafsu, namun 
tindakan seksual ini sangat tidak membahagiakan kalau belum 
melibatkan soul sebagai pemilik kebahagiaan sejati. Oleh karena 
tindakan seksual dengan tidak melibatkan soul adalah tindakan yang 
tidak membahagiakan jiwa, maka tindakan seksual semacam ini juga 
merupakan tindakan seksual yang tidak diperkenankan.  

 
B. Tindakan seksualitas manusia yang diperkenankan.

Dari pembahasan awal telah dijelaskan bahwa manusia sebagai 
citra Allah memenuhi unsur mind, body, dan soul tanpa ada unsur lain. 
Ketiga unsur ini ada di dalam satu artinya tidak terpisahkan dalam 
bahasannya. Manusia sering dipandang sebagai makhluk sosial dan 
makhluk ciptaan Tuhan, dan ini harus diakui keberadaannya. Manusia 
individu juga memiliki garis keturunan yang bermartabat dan berada 
dalam suatu komunitas keluarga atau warga masyarakat ( inhabit) dan 
juga berada pada lingkungan spiritualitas agama tertentu yang selalu 
mengedepankan nilai-nilai moral, etika, dan spiritualnya. Karena 
alasan inilah maka tindakan seksual manusia haruslah bermakna dan 
diarahkan untuk tujuan yang mulia.

Tindakan seksual manusia haruslah diarahkan dalam konteks 
melayani dan memberikan kepuasan sebagai tindakan kasih yang 
mendalam, serta demi tujuan mulia lainnya. Tindakan seksual ini 
bermula dari interaksi antara mind dan body dalam merespons tubuh 
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biologis manusia sebagai stimulusnya. Apabila interaksi ini melibatkan 
soul sebagai pemilik kasih yang sejati maka tindakan seksualitas seperti 
ini merupakan tindakan seksual yang diperkenankan. Tindakan 
seksual yang diperkenankan ini, statusnya mendapat restu secara 
sosial dan spiritual sehingga dapat dilakukan tanpa rasa takut dan 
akan membawa kenikmatan dan kebahagiaan sejati bagi dirinya dan 
orang-orang yang dikasihinya.

10.4.2. Frekuensi Interaksi mind, body, dan soul.
Interaksi antara mind , body, dan soul, dimulai beberapa saat 

setelah lahir, semakin intesif, mencapai klimaks, menurun, dan lalu 
berakhir.

Gambar 1.
���*�U�D�À�N���I�U�H�N�X�H�Q�V�L���L�Q�W�H�U�D�N�V�L mind, soul , dan body model “ Ratu Ile ”

Mind, body, dan soul merupakan bawaan manusia dari lahirnya 
(nativisme), dan hanya beberapa saat saja ketiganya tidak berinteraksi. 
Saat belum berinteraksi itulah manusia dapat dilihat sebagai sebuah 
kertas putih kosong (empirisme). Manusia pertama kali menangis, 
yakni beberapa saat setelah lahir dapat dilihat sebagai permulaan 
terjadinya interaksi antara mind dan body untuk merespons stimulus 
(suasana baru yang tidak nyaman di luar rahim ibunya). Interaksi 
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�L�W�X�� �W�H�U�X�V�� �E�H�U�O�D�Q�J�V�X�Q�J�� �G�H�Q�J�D�Q�� �I�U�H�N�X�H�Q�V�L�� �V�S�H�V�L�À�N�� �G�D�Q�� �V�H�P�D�N�L�Q��
intensif bertumbuh ( growth) menuju ke kematangan, lalu mengalami 
penurunan (growth down), lalu mati (death). Hal ini dapat dilihat pada 
�J�U�D�À�N���L�Q�W�H�U�D�N�V�L��

Penjelasan gambar:
Manusia dilahirkan dengan dikaruniai unsur mind, soul, dan 

body, tanpa ada unsur lain. Untuk beberapa saat setelah manusia lahir 
(mungkin hitungan menit atau hitungan detik), ketiga unsur itu tidak 
terjadi interaksi. Dengan kata lain, interaksi antara mind, soul, dan body 
mulai terjadi atau mulai timbul beberapa saat setelah manusia lahir. 
�,�Q�W�H�U�D�N�V�L���L�Q�L���P�H�P�L�O�L�N�L���I�U�H�N�X�H�Q�V�L���V�S�H�V�L�À�N���X�Q�W�X�N���P�D�V�L�Q�J���P�D�V�L�Q�J���R�U�D�Q�J����
Frekuensi ini terus tumbuh/meningkat tergantung aktivitas manusia. 
Tumbuh atau meningkatnya frekuensi interaksi ini tidak mengikuti 
garis kontinum dalam arti tumbuh dan terus tumbuh, namun ada 
masa dimana ia mencapai keseimbangan (equilibri) dan frekuensinya 
menurun (mengalami growth down) lalu berakhir ( death) saat manusia 
mati.

Interaksi antara mind, soul, dan body���G�H�Q�J�D�Q���I�U�H�N�X�H�Q�V�L���V�S�H�V�L�À�N���L�Q�L��
berakhir pada saat manusia mati. Pada saat itu raga manusia hancur 
menjadi tanah, jiwa manusia berpisah dan meninggalkan raga. Jiwa/
soul akan berangkat atau dijemput untuk menghadap Sang Khalik 
untuk mempertanggungjawabkan tugasnya, yakni mempengaruhi 
mind dan body dalam interaksi merespons stimulus. Sedangkan buah 
pikiran-pikirannya yang bijaksana dan berguna yang pernah terdengar 
dan atau tercatat akan ditinggalkan dan digunakan oleh manusia lain 
sebagai referensi untuk membangun dunia yang lebih maju. 

 
10.5. Interaksi Mind, Soul dan Body sebagai Sumber Energi Positif    

  dan Energi Negatif.

10.5.1. Tubuh manusia sebagai kolektor dan emitor energi.
Untuk memahami konteks ini, saya mengilustrasikan bahwa 

Tuhan dianggap sebagai pusat pemancar energi positif, dan setan/
iblis sebagai pusat pemancar energi negatif. Tubuh/pribadi manusia 
ibarat tower/antena yang berfungsi menyerap dan memancarkan 
kembali energi positif maupun energi negatif. Energi positf dan energi 
negatif dimaksud merupakan gelombang imajinatif. Kedua bentuk 
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energi ini bersifat sangat ekstrim dalam arti, energi positif bersifat 
sangat konstruktif dan energi negatif bersifat sangat destruktif.

Tuhan sebagai pusat pemancar energi positif, tentu bukanlah 
Tuhan Yang Tunggal, melainkan yang kita bayangkan adalah bahwa 
Tuhan sebagai pusat pemancar tentu disana ada crew/man, ada sistem 
dan mekanisme, ada struktur organisasinya, ada peran dan fungsi, ada 
fasilitas, ada sarana dan prasarana, ada teknisi, ada aturan-aturan dan 
lain sebagainya. Hal demikian juga sama dengan Setan/lusifer sebagai 
pusat pemancar energi negatif.

Menurut hukum Fisika bahwa jumlah energi yang di pancarkan 
sama dengan jumlah energi yang diserap, dan total energi sama 
dengan konstan. Artinya energi tidak dapat diciptakan dan tidak 
dapat dimusnakan, energi hanya dapat dirubah dari satu bentuk ke 
bentuk yang lainnya. 

Menyangkut energi tubuh yang sedang kita bahas, ada yang 
mengatakan bahwa kalau tubuh kita melepaskan energi baik positif 
maupun energi negatif dalam jumlah tertentu ke alam maka alam akan 
mengembalikannya ke tubuh dalam jumlah berlipat ganda. Berkaitan 
dengan hal ini saya ingin memperluas pemikiran kita yakni bahwa ego 
mind zone dan ego body zone ibarat sebuah komponen elektronik yang 
disebut kapasitor/kondensator dimana dunia elektronik mengenal 
komponen ini sebagai komponen yang berfungsi menyimpan energi. 
Ego mind zone menyimpan energi positif  versi dunia atau versi 
manusia dan ego body zone menyimpan energi negatif. Baik energi 
positif maupun negatif yang diserap dapat langsung dilepaskan dan 
dapat juga tersimpan untuk beberapa lama di dalamnya. 

Menurut konsep-konsep interaksi yang saya anjurkan ini bahwa 
energi negatif yang diserap oleh tubuh akan tersimpan pada bagian 
ego body zone. Sedangkan energi positif/kebenaran duniawi atau 
kebenaran versi manusia yang diserap oleh tubuh akan tersimpan 
pada bagian ego mind zone. Sedangkan ego soul zone hanya menyimpan 
kebenaran sejati atau kebenaran hakiki atau kebenaran dari Allah.

Contoh berikut akan memberikan gambaran untuk memahami hal 
diatas yakni:

Saya meyakini bahwa semua kita yang membaca buku ini, dalam 
kehidupan sosial kita akan perna memiliki pengalaman mengikuti 
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hajatan/acara/undangan. Pada bagian acara tertentu biasanya MC 
atau yang mempunyai hajatan menyampaikan kepada undangan 
begini; “...Apabila mulai pada saat bapak/ibu undangan masuk 
keruangan ini sampai nanti meninggalkan ruangan/tempat acara ini, 
ada hal-hal yang kurang berkenan dihati atau menyinggung perasaan 
bapak/ibu undangan maka kami mohon dimaafkan.... atau kalau 
ada hal-hal yang baik dapat dibawah pulang sedangkan hal-hal yang 
kurang baik atau kurang berkenan mohon ditinggalkan di tempat 
ini....atau jangan menyimpan di hati”. Ada ilustrasi lain yang tidak 
lagi asing bagi kita, bahwa “ manusia lebih suka menulis kebaikan orang 
diatas pasir atau diatas air dan menulis kejahatan/keburukan oran dengan 
memahatnya pada batu”. Ini mengandung makna bahwa manusia sering 
terlalu cepat melupakan kebaikan orang dan selalu sulit melupakan 
perlakuan orang yang jahat atas dirinya. Manusia tidak mudah untuk 
saling memaafkan dan tidak mudah untuk berterimakasih atas jasa 
baik orang lain.

Kalau hal demikian di atas, kita melihatnya dari perspektif konsep 
interaksi yang sedang kita diskusikan ini, maka harapan orang-orang 
bijak seperti MC diatas dan juga kedua ilustrasi diatas, memberikan 
makna bahwa hal-hal yang tidak berkenan atau yang menyinggung 
perasaan merupakan energi negatif yang dipancarkan dan energi 
ini dianjurkan untuk tidak diserap tubuh dalam arti tidak tersimpan 
dalam ego body zone. Sedangkan hal-hal yang baik “menurut ukuran 
manusia” merupakan energi positif yang dianjurkan untuk diserap 
oleh tubuh atau disimpan pada ego mind zone sebagai penyimpan 
kebaikan dan kebenaran versi manusia/dunia.

Aktivitas tubuh dalam menyerap dan memancarkan energi positif 
dan atau energi negatif terjadi saat adanya interaksi antar individu 
atau interaksi sosial (interpersonal). Disinilah manusia individu 
membutuhkan suatu kecerdasan dalam hal merespon kedua energi 
ini. Manusia individu yang didominasi oleh energi positif ( atau dalam 
bahasa kitab suci disebut manusia yang tidak berdosa/suci) adalah manusia 
yang berakhlak mulia atau manusia yang dimuliakan dihadapan 
Allah. Sebaliknya manusia individu yang hidupnya didominasi oleh 
energi negatif (manusia berdosa) maka manusia individu tersebut 
tidak berakhlak mulia atau manusia yang hidupnya tidak berkenan 
dihadapan Allah.
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10.5.2. Energi negatif.
�'�H�À�Q�L�V�L���H�Q�H�U�J�L���Q�H�J�D�W�L�I���W�X�E�X�K���P�H�Q�X�U�X�W��Dino Patti Djalal  adalah 

energi yang memancarkan aura buruk dan gelap.
�6�D�\�D���P�H�Q�F�R�E�D���P�H�Q�J�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L���E�H�U�E�D�J�D�L���S�D�Q�F�D�U�D�Q���H�Q�H�U�J�L���Q�H�J�D�W�L�I��

dalam pikiran, perkataan dan tindakan manusia sebagai berikut:
Bahwa: ada kebencian, negativisme, rasialisme, pemaksaan 

kehendak, arogansi, iri hati, sikap tidak peduli/apatis, dan fatalistis, 
bersikap malas, paranoid, feodalisme, eksklusivisme, ekstremisme, 
�À�W�Q�D�K���� �S�H�V�L�P�L�V�P�H���� �P�H�Q�J�H�O�X�D�U�N�D�Q�� �N�D�W�D���N�D�W�D�� �N�R�W�R�U���� �P�H�Q�J�X�P�E�D�U�� �M�D�Q�M�L����
bersina, perkosa, berprasangka buruk, suka cari muka, cari perhatian, 
�P�X�Q�D�À�N���� �P�H�Q�J�H�O�X�D�U�N�D�Q�� �N�D�W�D���N�D�W�D�� �N�R�W�R�U���� �E�H�U�E�X�D�W�� �N�D�F�D�X���� �P�H�Q�F�D�U�L��
cari kesalahan orang lain, menjelek-jelekan orang lain, berusaha 
menjatuhkan orang lain, membenci orang lain, dendam kesumat, 
tidak memaafkan, merampas/mencuri hak orang, mengutamakan 
kepentingan diri/golongan, bersaksi dusta, cemburu, egois, menzolimi, 
mendendam, memperperbudak, membuat kerusuhan, menyakiti hati, 
membuat orang lain menjadi korban, timbul fatalistik, berpikiran 
tidak sehat, perilaku mendekatkan diri pada takhyul, ada sikap 
putus asa, perilaku seksual yang tidak sehat dan tidak bermartabat, 
selalu berpikir negatif terhadap orang lain, selalu berada pada posisi 
menyerang kebenaran/kebaikan, muncul sikap menggerutu, mencaci 
�P�D�N�L�����P�H�P�E�X�P�E�X�L���V�H�E�X�D�K���À�W�Q�D�K���G�H�Q�J�D�Q���N�D�W�D���N�D�W�D���\�D�Q�J���P�H�O�R�G�U�D�P�D�W�L�V����
selalu bersikap defensif, terus bersilat lidah, kebiasaan mengkritik, 
memberi komentar-komentar sinis, bersikap cengeng, lemah tak 
berdaya, mudah menyerah, tidak ulet, tidak gigih, selalu menghalang-
halangi suatu tindakan baik, bernada sumbang, selalu melempari bola 
panas, mudah patah semangat, tidak pedulian, meratapi nasip, tidak 
percaya diri, bersifat menghancurkan, selalu menghina, menimbulkan 
�S�H�U�D�Q�J�� �V�D�X�G�D�U�D���� �P�H�Q�L�P�E�X�O�N�D�Q�� �N�R�Q�Á�L�N���� �I�D�V�L�V�P�H���� �P�H�P�S�H�U�E�X�G�D�N����
ambisi yang sesat, mengintimidasi, korupsi, kolusi, nepotisme, 
suka mencemooh, suka mengeluh, sedih, galau, kecewa, gelisa 
suka mendendam, suka membenci, suka cemburu, mengabaikan 
kepentingan umum, bersaksi dusta untuk menyelamatkan diri sendiri, 
bermegah-megah, menyesatkan, dengki, membawa sial, penyiksaan 
dan malapetaka, kehancuran, murtad, kebinasaan, hidup bercela, tipu 
daya, hawa napsu, ada penghinaan, mencemooh, mencampakkan, 
pemusnahan, pengeluhan, merisaukan, selalu mencerca, selalu iri 
hati, membunuh, dengki, membuat kacau/risau, tindakan serakah 
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dan pemerasan, menindas, menyesatkan, melakukan perbuatan sihir, 
menjatuhkan hukuman pada orang yang tak patut dihukum, menjadi 
lalim, berbuat keji, penyelewengan, congkak, perbuatan terkutuk, 
perbuatan fasik, menjadi batu sandungan, membuat perangkap 
bagi orang bodoh, persundalan, berhala, gila hormat, berbuat jahil, 
membawa sial/malapetaka, terlibat dalam upacara-upacara gaib, 
membunuh dengan curang, menyusahkan dengan zinah, pencurian, 
tipu daya, pencedraan, pemicu huru hara, sumpah dusta, lupa akan 
jasa orang lain, hidup secara fasik, menyesatkan, mencerai beraikan, 
mengusik, membinasakan, memperbudak, menganiaya, pikiran 
bengkang-bengkung, hati keruh, pikiran pandir, menghujat, fasik 
bicaranya, gerutu yang sia-sia, memalsukan data, menghilangkan 
bukti, mengelabuhi fakta, menyelewengkan kekuasaan, tindakan 
semena- mena dan lain sebagainya.

10.5.3. Energi Positif.
Menurut Dino Patti Djalal , energi positif adalah: energi yang 

memancarkan aura sehat dan terang.
�,�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �S�D�Q�F�D�U�D�Q�� �H�Q�H�U�J�L�� �S�R�V�L�W�L�I�� �G�D�O�D�P�� �S�L�N�L�U�D�Q���� �X�F�D�S�D�Q�� �G�D�Q��

tindakan manusia adalah: berpikiran positif, optimisme, idealisme, 
menghargai pendapat orang lain, altruisme, good gevernance, gotong 
royong, politik santun, sikap moderat, inklusif, pluralisme, multi 
kulturalisme, humanisme, cinta kasih, murah hati, lemah lembut, 
�W�L�G�D�N�� �P�H�Q�\�R�P�E�R�Q�J�N�D�Q�� �G�L�U�L���� �W�L�G�D�N�� �P�H�P�H�J�D�K�N�D�Q�� �G�L�U�L���� �À�O�D�Q�W�U�R�S�L����
egalitarianisme, sikap sportif, toleransi, harmoni, menghormati, 
menghargai, toleran, empati, bersemangat, pemikiran yang jernih, 
bersikap tegas, penuh kewibawaan, selalu bersuka cita/riang 
gembira, nasionalisme, inklusif, selalu melihat sesuatu dari sisi 
positif, selalu yakin ada harapan, bersabar, selalu mengedepankan 
logika, menghargai pendapat orang lain, menjauhkan diri dari 
takhyul, bersikap rasional, bersikap antisipatif, akuntabilitas, bisa 
meratapi nasip orang lain, berpikir terbuka, selalu optimis, bersifat 
demokratis, selalu melakukan pekerjaan mulia, kolaboratif, pecaya 
diri, bersifat membangun, berpikir konstruktif, menghargai hak orang 
lain, bersikap toleran, berdedikasi tinggi, kredibel, kapabel, selalu 
komitmen, integritas tinggi, akhlak mulia, mudah memaafkan, ada 
kebahagiaan, ada kehidupan yang harmonis, saling menghormati, 
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saling menyayangi, saling mengakui keberagaman, selalu bersukacita, 
selalu berpikir positif, selalu bersyukur, menjadi bagian dari solusi, 
murah senyum, mudah beradaptasi, selalu mengasihi, setia pada janji, 
menyenangkan, menghibur, keriangan hati dan bersuka cita, memiliki 
kelembutan dan kesabaran hati, memiliki kasih setia, tulus hati, selalu 
insaf, hidup yang tak bercela, berbudi baik, berbagi, mengenal khalik, 
memelihara kesucian kehidupan dan perkawinan, menyelamatkan, 
menentramkan, mendamaikan, bersikap adil, mendidik, mengajar, 
melatih, membimbing, menasehati, membaharui, menjadi teladan, 
emansipasi, memotivasi, mengabdi dan lain sebagainya.

 Berikut ini adalah tabel sajian energi tubuh untuk memudahkan 
kita dalam memahami dan membandingkan energi positif dan energi 
negatif.

Energi Positif 
(dalam pikiran, perkataan dan perbuatan)

Energi Negatif  
(dalam pikiran, perkataan dan perbuatan)

1. Ada  kebencian,
2. Negativisme,
3. Rasialisme,
4. Pemaksaan kehendak,
5. Arogansi, 
6. Iri hati,  
7. Sikap tidak peduli/apatis,
8. Fatalistis,
9. Bersikap malas,
10. Paranoid, 
11. Feodalisme, 
12. Eksklusivisme,
13. Ekstremisme,
14. �0�H�P�À�W�Q�D�K����
15. Pesimisme, 
16. Mengumbar janji,
17. Bersina, 
18. Perkosa, 
19. Berprasangka buruk, 
20. Suka cari muka, 
21. Cari perhatian, 
22. �0�X�Q�D�À�N����
23. Spekulatif,
24. Berbuat kacau, 
25. Mencari-cari kesalahan orang lain, 
26. Menjelek-jelekan orang lain,
27. Berusaha menjatuhkan orang lain, 
28. Membenci orang lain, 

1. Mengenal khalik.
2. Selalu insaf.
3. Idealisme,
4. Menghargai pendapat orang lain, 
5. Altruisme, 
6. Good gevernance, 
7. Bergotong royong.
8. Berpolitik santun, 
9. Bersikap moderat,
10. Inklusif, 
11. Menghargai pluralisme, 
12. Menerima multi kulturalisme,
13. Humanisme, 
14. Cinta kasih,
15. Murah hati,
16. Lemah lembut,
17. Tidak menyombongkan diri,
18. Tidak memegahkan diri,
19. Filantropi, 
20. Egalitarianisme, 
21. Sikap sportif,
22. Menasehati,
23. Menjaga keharmonisan,
24. Menghormati,
25. Menghargai,
26. Mengajar kebaikan. 
27. Bersikap empati,
28. Bersemangat, 



221

29. Pemikiran yang jernih, 
30. Bersikap tegas,
31. Penuh kewibawaan,
32. Bersuka cita/riang gembira,
33. Nasionalisme, 
34. Suka memberi latihan.
35. Selalu melihat sesuatu  dari sisi 

positif, 
36. Selalu memiliki harapan, 
37. Bersabar,
38. Selalu mengedepankan logika,
39. Menghargai pendapat orang lain,
40. Menjauhkan diri dari takhyul, 
41. Rasional,
42. Bersikap antisipatif,
43. Akuntabilitas,
44. Meratapi nasip orang lain, 
45. Terbuka,
46. Selalu optimis,
47. Demokratis,
48. Selalu melakukan pekerjaan 

mulia, 
49. Kolaboratif,
50. Pecaya diri,
51. Bersifat membangun, 
52. Berpikir konstruktif,
53. Menghargai hak orang lain,
54. Bersikap toleran,
55. Berdedikasi tinggi,
56. Kredibel, 
57. Kapabel, 
58. Berkomitmen, 
59. Integritas tinggi, 
60. Akhlak mulia,
61. Mudah memaafkan,
62. Membawa kebahagiaan,
63. Menjaga harmonisasi,
64. Saling menghormati, 
65. Saling menyayangi, 
66. Saling mengakui keberagaman
67. Selalu bersukacita, 
68. Selalu berpikir positif, 
69. Selalu bersyukur,
70. Menjadi bagian dari solusi,
71. Murah senyum, 
72. Mudah beradaptasi,
73. Selalu mengasihi, 
74. Setia pada janji,

29. Dendam kesumat,
30. Tidak memaafkan,
31. Merampas/mencuri hak orang
32. Mengutamakan kepentingan diri/

golongan, 
33. Bersaksi dusta, 
34. Cemburu,
35. Egois,
36. Menzolimi, 
37. Mendendam, 
38. Memperperbudak,
39. Membuat kerusuhan,
40. Menyakiti hati, 
41. Membuat orang lain menjadi 

korban,
42. Menimbulkan fatalistik,
43. Berpikiran tidak sehat/kotor,
44. Perilaku mendekatkan diri pada 

takhyul, 
45. Bersikap putus asah, 
46. Perilaku seksual yang tidak sehat 

dan tidak bermartabat,
47. Selalu berpikir negatif terhadap 

orang lain, 
48. Selalu berada pada posisi 

menyerang kebenaran/kebaikan,
49. Bersikap menggerutu,
50. Mencaci maki, 
51. �0�H�P�E�X�P�E�X�L���V�H�E�X�D�K���À�W�Q�D�K��

dengan kata-kata yang 
melodramatis, 

52. Selalu bersikap defensif, 
53. Suka bersilat lidah,
54. Kebiasaan mengkritik,
55. Memberi komentar-komentar 

sinis,
56. Bersikap cengeng, 
57. Bersikap seperti tak berdaya, 
58. Mudah menyerah, 
59. Tidak ulet/malas,
60. Tidak gigih
61. Bersikap menghalang-halangi 

suatu tindakan baik, 
62. Bernada sumbang, 
63. Selalu melempari bola panas, 
64. Mudah patah semangat,
65. Tidak pedulian,
66. Meratapi nasip,
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75. Menyenangkan,
76. Selalu  menghibur,
77. Keriangan hati dan bersuka cita, 
78. Memiliki kelembutan dan 

kesabaran hati, 
79. Memiliki kasih setia,
80. Tulus hati, 
81. Hidup yang tak bercela,
82. Berbudi baik, 
83. Selalu berbagi,
84. Memlihara kesucian dalam 

kehidupan perkawinan, 
85. Menyelamatkan, 
86. Menentramkan, 
87. Mendamaikan,
88. Bersikap adil, 
89. Mendidik, 
90. Membimbing,
91. Membaharui,
92. Menjadi teladan, 
93. Emansipasi,
94. Memotivasi,
95. Mengabdi 
96. Murah hati,
97. Berterima kasih,
98. Membela kebenaran.
99. Memihak yang benar.
dan lain sebagainya.

67. Tidak percaya diri,
68. Bersifat menghancurkan,
69. Selalu menghina,
70. Pemicu perang saudara, 
71. �0�H�Q�L�P�E�X�O�N�D�Q���N�R�Q�Á�L�N��
72. Fasisme, 
73. Memperbudak, 
74. Berambisi yang sesat,
75. Mengintimidasi,
76. Korupsi,
77. Kolusi, 
78. Nepotisme,
79. Suka mencemooh,
80. Suka mengeluh,
81. Merasa sedih, 
82. Galau, 
83. Kecewa, 
84. Suka mendendam, 
85. Suka membenci,
86. Suka cemburu,
87. Mengabaikan kepentingan umum,
88. Bersaksi dusta untuk 

menyelamatkan diri sendiri, 
89. Bermegah-megah, 
90. Menyesatkan orang lain,
91. Dengki,
92. Membawa sial, 
93. Melakukan penyiksaan
94. Membawa  malapetaka,
95. Membawa kehancuran,
96. Murtad, 
97. Membinasakan, 
98. Hidup bercela,
99. Tipu daya, 
100. Mengikuti hawa napsu, 
101. Menghina orang lain,
102. Mencemooh,
103. Mencampakkan, 
104. Memusnakan 
105. Mengeluhkan,
106. Merisaukan, 
107. Mencerca,
108. Iri hati, 
109. Membunuh, 
110. Berbuat dengki, 
111. Membuat kacau/risau, 
112. Tindakan serakah,
113. Memeras orang, 
114. Menindas,
115. Menyesatkan,
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116. Melakukan perbuatan sihir, 
117. Menjatuhkan hukuman pada 

orang yang tak patut dihukum, 
118. Menjadi lalim, 
119. Berbuat keji, 
120. Menyelewengkan
121. Congkak, 
122. Perbuatan terkutuk, 
123. Perbuatan fasik, 
124. Menjadi batu sandungan, 
125. Membuat perangkap bagi orang 

bodoh, 
126. Persundalan, 
127. Berhala,
128. Gila hormat, 
129. Berbuat jahil, 
130. Membawa sial/malapetaka, 
131. Terlibat dalam upacara-upacara 

gaib, 
132. Membunuh dengan curang, 
133. Menyusahkan dengan zinah, 
134. Mencuri, 
135. Tipu daya, 
136. Mencederai orang dengan 

sengaja,
137. Pemicu huru hara,
138. Sumpah dusta, 
139. Lupa akan jasa orang lain, 
140. Hidup secara fasik,
141. Menyesatkan,
142. Mencerai beraikan, 
143. Mengusik,
144. Membinasakan,
145. Memperbudak, 
146. Menganiaya,
147. Pikiran bengkang-bengkung, 
148. Berhati keruh,
149. Pikiran pandir,
150. Menghujat, 
151. Fasik bicaranya, 
152. Gerutu yang sia-sia,
153. Memalsukan data,
154. Menghilangkan bukti, 
155. Mengelabuhi fakta
156. Menyelewengkan kekuasaan,
157. Bertindak semena-mena
158. Politik pencitraan
159. Lalai, 
160. Ingkar janji
dan lain sebagainya.
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 Catatan: Perbendaharaan kata untuk memberi gambaran 
energi positif dan energi negatif pada tabel di atas tampak sangat 
tidak seimbang. Pikiran, perkataan, dan perbuatan manusia dalam 
kehidupan ini secara kuantitatif lebih didominasi oleh energi negatif. 
Apabila intensitas pikiran, perkataan, dan perbuatan manusia yang 
berkaitan dengan energi negatif ini juga sangat besar maka sangatlah 
benar ungkapan bahwa: “Manusia di bumi ini adalah ciptaan Tuhan 
namun tunduk di bawah kekuasaan setan”.

10.6. Interaksi Mind , Soul, dan Body sebagai Sumber Kecerdasan.
10.6.1. Mind-body interaction zone .

Pada bagian awal telah dijelaskan bahwa semakin banyak 
stimulus yang direspons individu pembelajar maka frekuensi interaksi 
antara mind dan body semakin tinggi. Dalam tataran normatif, tentunya 
bahwa yang mendominasi interaksi ini adalah mind. Dengan demikian 
yang menjadi out come pembelajaran dari interaksi ini adalah dimana 
individu pembelajar memiliki keunggulan berikut:

Memiliki kecerdasan intelektual (kemampuan kognitif yang memadai); 
memiliki kecerdasan lainnya seperti kecerdasan linguistik, logikal-matematiks, 
kecerdasan spasial, kecerdasan kinestetik, kecerdasan ritmik, kecerdasan 
interpersonal dan kecerdasan naturalistik; memiliki kemampuan psikomotorik 
yang memadai; memiliki idealisme; memiliki kemampuan nalar yang tinggi; 
kritis dan mampu berargumen; konseptor (memiliki banyak konsep); memiliki 
struktur berpikir yang logis; mampu berpikir alternatif/berpikir lain dari yang 
lain; memiliki paradigma/ kerangka berpikir yang solid; bisa memiliki pikiran 
positif dan negatif; memiliki daya cipta; mengandalkan kemampuan sendiri.

Dalam tataran lain, bahwa jika yang menjadi dominasi interaksi 
antara mind dan body adalah body atau dengan kata lain interaksi 
didominasi oleh keinginan daging atau keinginan raga maka out come 
pembelajarannya adalah berupa kebiasaan-kebiasaan negatif dan 
destruktif seperti:

Selalu bersikap emosional; bersikap rakus dalam hal apa saja; menjadi 
koruptor; selalu mengeluarkan kata-kata kotor; kebiasaan mengumbar janji; 
�N�H�E�L�D�V�D�D�Q���P�H�P�À�W�Q�D�K�����V�H�O�D�O�X���P�H�O�D�N�X�N�D�Q���W�L�Q�G�D�N�D�Q���D�V�X�V�L�O�D�����V�H�O�D�O�X���E�H�U�S�U�D�V�D�Q�J�N�D��
�E�X�U�X�N���N�H�S�D�G�D���R�U�D�Q�J���O�D�L�Q�����V�X�N�D���F�D�U�L���P�X�N�D�����F�D�U�L���S�H�U�K�D�W�L�D�Q���G�D�Q���E�H�U�V�L�N�D�S���P�X�Q�D�À�N����
suka mengeluarkan kata-kata kotor; bersaksi dusta; selalu menaburkan 
kebencian; berbuat kacau (trable makers dan protrable makers), dan lain 
sebagainya.
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Catatan penting; 1). Interaksi mind-body  yang didominasi oleh mind  
akan menjadi sumber kecerdasan intelektual. 2). Interaksi mind-body  yang 
didominasi oleh body akan menjadi sumber malapetaka bagi jiwa dan raga.

10.6.2. Mind-Soul Interaction Zone .
Interaksi antara mind dan soul merupakan suatu bentuk 

keseimbangan internal individu. Pikiran ( mind) manusia dalam 
merencanakan sesuatu tindakan, apabila selalu menyertai soul sebagai 
pemilik suara hati/suara jiwa atau pemilik kebenaran sejati maka akan 
terjadi pelaziman pada individu pembelajar. Merencanakan sebuah 
tindakan dengan selalu melibatkan soul merupakan bentuk interaksi 
mind dan soul. Melibatkan soul dalam merencanakan suatu tindakan 
juga merupakan suatu bentuk penghargaan terhadap Sang Pencipta 
atau Sang pemilik Jiwa. Bentuk penghargaan manusia terhadap jiwa 
atau pemilik suara hati inilah yang akan membawa jiwa dalam suatu 
suasana bahagia (happiness soul).

Dalam konteks keterbatasan manusia di hadapan Penciptanya, 
manusia sering menyebut dirinya sebagai orang yang sungguh-sungguh 
beriman (memiliki iman yang teguh), namun bisa merencanakan 
tindakan anarkis, merencanakan tindakan korupsi, merencanakan 
untuk merebut jabatan dengan cara yang tidak sehat, merencanakan 
tindakan asusila dan lain sebagainya. Fakta menunjukan bahwa, 
orang pintar yang beriman bisa merencanakan suatu kejahatan seperti 
yang disebutkan di atas. Sebaliknya, orang bodoh dan kurang beriman 
atau tidak beriman bisa jadi tidak merencanakan kejahatan seperti 
disebutkan di atas. Hal rumit dan bertolak belakang ini akan dapat 
dijelaskan dengan konsep interaksi mind dan soul. Bahwa apabila mind 
merencanakan sesuatu kejahatan maka saat itu juga ada kontrol dari 
jiwa dengan bisikan suara hatinya. Apabila mind merasa terkontrol 
oleh jiwa dan manusia mendengarkan apa kata suara hatinya maka 
rencana kejahatan itu mutlak gagal tanpa alternatif lain. Penjelasan 
ini memberi keyakinan kepada kita bahwa tidak ada korelasi antara 
orang pintar dan beriman dengan kejahatan yang direncanakan.

Dari penjelasan di atas, saya menegaskan bahwa orang pintar 
yang beriman teguh tidak mutlak disebut sebagai orang yang memiliki 
“ kecerdasan spiritual” . Alasannya bahwa orang pintar dan beriman 
teguh bisa merencanakan suatu kejahatan dan bahkan paling jahat 



226

dalam hidupnya. Lalu, orang-orang siapa sajakah yang bisa disebut 
memiliki kecerdasan spiritual  (Spiritual Quotient-SQ)? Jawabannya 
adalah orang-orang yang selalu melibatkan peran soul atau pemilik 
suara hati atau pemilik kebenaran sejati dalam merencanakan suatu 
tindakan. Orang-orang seperti inilah yang saya sebut sebagai orang 
yang memiliki “ kecerdasan spiritual”.

Saya telah menegaskan sebelumnya bahwa potensi/kecerdasan 
adalah sesuatu yang hidup dalam arti dapat tumbuh dan berkembang. 
Dengan demikian, kecerdasan spiritual juga dapat tumbuh dan 
berkembang seperti layaknya kecerdasan lainnya. Untuk itu, dunia 
pendidikan baik sekolah masyarakat dan orang tua harus mengambil 
peran aktif untuk tujuan ini. Pendidikan formal lebih dianjurkan 
untuk mengambil tanggung jawab untuk menumbuhkembangkan 
kecerdasan spiritual ini dalam diri peserta didik. Peserta didik harus 
terus menerus diberi ruang dan waktu untuk melatih kepekaan dalam 
mendengarkan suara hatinya, dengan demikian peserta didik terlatih 
untuk selalu melibatkan peran soul dalam merencanakan sesuatu 
tindakan.

Saya sangat yakin bahwa akan ada banyak anomali dan banyak 
pertanyaan yang akan muncul dalam penjelasan ini, sehingga saya 
menampilkan contoh tambahan berikut. 

Misalnya seorang janda, dalam kesehariannya selalu bekerja 
keras untuk menghidupkan anak satu-satunya. Tidak hanya bekerja 
keras sebagai karyawan pabrik, namun ia pun rajin berdoa dan selalu 
berpikir positif bahkan selalu berbuat baik kepada semua orang. Si 
janda itu selalu merencanakan hal-hal yang baik untuk masa depan 
anak tunggalnya itu. Dalam kaitan bahasan ini maka janda itu dapat 
disebut sebagai “orang yang selalu melibatkan soul dalam merencanakan dan 
menjalani seluruh aktivitas hidupnya”. Tiba-tiba nasib nahas menimpah 
putrinya. Putri tunggalnya itu diperkosa dan setelah diperkosa 
langsung dibunuh mati oleh para pelakunya. 

Kita yang membaca cuplikan cerita ini bisa membayangkan 
bagaimana suasana hati si janda yang mengalami nasib seburuk itu. 
Apakah ia masih terus merencanakan masa depan anaknya dengan 
tetap melibatkan peran soul? Anda dan saya tentunya yakin bahwa si 
janda itu langsung mengakhiri semua rencana itu tanpa ada alternatif 
lain. Semua rencana masa depan yang bahagia hancur berantakan, 
lalu berakhir tanpa direncanakan sebelumnya.
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Di saat sijanda itu sedih, stres, dan frustrasi karena peristiwa 
itu, interaksi antara mind dan soul untuk sementara terhenti atau tidak 
lagi dominan. Interaksi dominan berpindah pada mind – body zone, 
dimana rasa kecewa, frustrasi, dan benci bersumber. Mengapa terjadi 
perpindahan wilaya interaksi? Jawaban yang pasti akan pertanyaan 
itu adalah karena terjadi perubahan stimulus. Mulanya interaksi mind 
dan soul aktif dengan frekuensi tinggi untuk merespons rencana masa 
depan anaknya yang bahagia. Masa depan inilah yang menjadi stimulus 
pertama saat itu. Saat si janda mendapatkan kebenaran peristiwa 
pemerkosaan dan pembunuhan putri tunggalnya itu, maka peristiwa 
nahas itu langsung menjadi stimulus menggantikan stimulus pertama. 
Rasa kecewa yang mendalam akan kehilangan putri tunggalnya, rasa 
benci luar biasa terhadap para pelaku, hilang harapan, frustrasi, dan 
lain sebagainya akan menyelimuti pikiran janda itu.

Apabila dalam suasana sedih, stres, benci, dan frustrasi yang 
dialami si janda itu, namun ia kembali mendengarkan bisikan suara 
hatinya (artinya kembali melibatkan soul dalam interaksi mind dan body) 
maka ia tidak akan terus  frustrasi  sampai berujung pada tindakan 
mengakhiri hidupnya dengan membunuh diri. Jika demikian, maka 
si janda itu disebut sebagai orang yang memiliki kecerdasan spiritual 
yang luar biasa.

Dalam kehidupan nyata, kita sering melihat orang-orang yang 
diliputi suasana sedih, stres, dan frustrasi akibat macam-macam 
peristiwa hidup seperti kalah dalam pertarungan politik, tidak lagi 
menduduki jabatan tertentu, rumah dan segala isinya hangus terbakar 
api, masuk penjara karena kecurangan pada pengadilan, dan lain 
sebagainya. Orang yang berada pada suasana seperti ini harus memiliki 
suatu potensi/kecerdasan untuk bagaimana mengolah suasana hatinya 
sampai pada hasil akhir dengan baik. Semuanya ini tentu sangatlah 
tergantung pada bagaimana orang itu memberdayakan kecerdasan 
spiritualnya, dalam arti selalu melibatkan soul dalam upaya mengatasi 
masalah hidupnya.

Ciri mendasar pada orang yang memiliki kecerdasan spiritual 
adalah orang yang memiliki kepekaan luar biasa untuk mendengarkan 
apa kata suara hati atau suara jiwa sebagai pemilik kebenaran sejati. 
Kebenaran sejati inilah yang sering disebut dengan kebenaran Ilahi 
karena sumber kebenaran ini adalah dari Sang Pencipta.
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Catatan penting di sini adalah:
1).  Bahwa orang yang rajin berdoa (para pendeta, kyai, rohaniwan, para 

ustadz, para biksu, dan lainnya) tidak otomatis memiliki kecerdasan 
spiritual;

2). Interaksi mind-soul sebagai sumber kecerdasan spiritual (spiritual 
quotient;

3). Seseorang dikatakan memiliki kecerdasan spiritual apabila memiliki 
kepekaan yang tinggi terhadap apa kata hatinya atau selalu melibatkan 
soul dalam merencanakan sesuatu tindakan atau melaksanakan sesuatu 
tindakan. 

10.6.3. Soul-Body Interaction Zone .
Ada beberapa peristiwa nyata yang tidak dapat saya jelaskan 

pada wilayah interaksi mind-body dan juga pada wilayah mind-soul. 
Peristiwa seperti gerakan peristaltik, gerakan bawah sadar, gerak 
spontan, kerasukan roh jahat, bermimpi saat tidur dan roh atau jiwa 
yang keluar dari badan untuk sementara.

Gerakan peristaltik  seperti gerakan usus, gerakan jantung 
dan lainnya dapat dipahami dari sudut biologis dan mekanis tubuh. 
Namun, apakah semua gerakan peristaltik ini dapat berlangsung 
tanpa jiwa atau tanpa roh kehidupan? Kita semua meyakini kebenaran 
bahwa jiwa berada di dalam badan, tetapi apakah gerakan peristaltik 
ini merupakan hasil interaksi antara soul dan body?

Gerakan bawah sadar; Saya perna bermimpi main bola pada 
tidur malam. Saya menggiring-giring bola itu ke gawang lawan. Saat 
menendang bola di mimpi, di kenyataannya kaki saya menendang 
pada diding kamar dan sakit sekali kaki saya. Dalam keterbatasan, 
saya mencoba untuk menganalisa peristiwa yang berkaitan dengan 
mimpi itu. Saat tidur lelap dan bermimpi, tentu tidak ada aktivitas 
mind (pikiran). Gerakan kaki menendang dinding tentu tidak 
direncanakan atau diperintahkan oleh mind, dan orang menyebutnya 
sebagai gerakan bawah sadar. Apakah saat tidur lelap dan bermimpi 
hanya ada aktivitas body dan soul secara otonom ataukah ada interaksi 
di antara mereka?

Bermimpi saat tidur ; Setiap laki-laki normal pasti pernah 
mengalami mimpi basah. Saya waktu masih remaja, sering tidur 
malam memeluk sebuah bantal guling. Suatu malam, saya bermimpi 
melakukan hubungan seks dengan seorang perempuan yang saya 
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kenal. Ternyata, gerakan-gerakan dalam mimpi terjadi secara nyata 
terhadap bantal guling yang sedang dalam pelukan saya. Yang terjadi 
dengan mimpi itu adalah saya mengalami kepuasan dalam mimpi dan 
juga kepuasan dalam kenyataan. Ini semua terjadi saat saya sedang 
dalam tidur lelap dan bermimpi. Apakah peristiwa ini melibatkan 
mind? Saya yakin sangat tidak mungkin. Yang mungkin hanyala soul 
dan body.

Kerasukan roh jahat ; Pada saat seseorang kerasukan roh 
jahat, biasanya melakukan gerakan-gerakan dan berkata-kata di luar 
tanggung jawab pikirannya sendiri. Gerakan tubuh dan kata-katanya 
seperti tidak melibatkan pikirannya sendiri. Hal ini tidak dapat 
dijelaskan secara ilmiah, namun ada istilah-istilah yang mengandung 
kebenaran seperti jiwa yang kosong, kekosongan jiwa, jiwa yang 
lemah, dan jiwa yang kuat dan lainnya. Saya berkeyakinan bahwa 
kata-kata yang dikeluarkan dan gerakan-gerakan yang dilakukan 
seseorang dalam peristiwa kerasukan roh jahat tidak melibatkan 
pikirannya sendiri.

�'�H�Q�J�D�Q���N�H�N�X�D�W�D�Q���\�D�Q�J���W�D�N���W�H�U�G�H�À�Q�L�V�L�N�D�Q�����M�L�Z�D���E�L�V�D���N�H�O�X�D�U���D�W�D�X��
meninggalkan badan untuk beberapa saat lamanya. Dalam dunia 
�S�H�U�À�O�P�D�Q���� �G�L�V�N�X�V�L���G�L�V�N�X�V�L�� �Q�R�Q�� �I�R�U�P�D�O���� �G�D�Q�� �M�X�J�D�� �G�L�V�N�X�V�L���G�L�V�N�X�V�L��
nonakademik atau dalam pergaulan sosial kita, sepertinya semuanya 
itu ada dan nyata.

Dari contoh-contah di atas, dan juga didukung oleh penjelasan 
sebelumnya yang memberi gambaran bahwa keinginan badan atau 
keinginan daging sangat bertolak belakang dengan keinginan jiwa 
atau keinginan roh maka memperkuat dugaan saya bahwa walaupun 
jiwa berada di dalam badan, interaksi antara keduanya sangatlah 
lemah bahkan tidak ada interaksi di antara keduanya. Selanjutnya, 
saya sulit untuk mengambil kesimpulan atas dugaan saya ini untuk 
dijelaskan secara ilmiah dalam buku ini.

10.6.4. Equilibrium Zone (EqZ) .
Orang-orang yang bijaksana, berdedikasi tinggi, memiliki 

integritas pribadi yang tinggi, berwibawa, dan disegani, kredibel 
dan responsif, selalu berpikir positif, memiliki daya cipta (kreatif 
dan inovatif), cerdas, kolaboratif dan kooperatif, menghargai dan 
menghormati sesama, menghargai keberagaman, beriman dan takwa, 



230

berakhlak mulia, rasional, memiliki semangat cinta kasih, suka 
berbagi, jujur, bekerja keras tanpa pamrih, mandiri, demokratis, dan 
yang lainnya merupakan gambaran sosok manusia ideal atau manusia 
teoretik yang sudah terangkum dalam rumusan tujuan pendidikan 
nasional kita.

Gambaran manusia ideal seperti di atas kalau dilihat dari konteks 
mind-body-soul , maka disebut sebagai manusia yang memiliki 
keseimbangan dalam membangun kecerdasannya. Keseimbangan 
kecerdasan yang dimaksudkan adalah kecerdasan intelektual sebagai 
produk dari interaksi antara mind dan body serta kecerdasan spiritual 
sebagai produk dari interaksi antara mind dan soul. Kedua kecerdasan 
ini harus dibangun secara seimbang pada diri individu manusia.

Manusia individu pembelajar perlu memiliki potensi lain, yakni 
potensi atau kecerdasan untuk menjaga keseimbangan ini baik secara 
internal maupun secara eksternal. Potensi/kecerdasan dalam upaya 
membangun keseimbangan inilah yang disebut dengan kecerdasan 
equilibrium (EqQ).

Manusia yang memiliki kecerdasan ini merupakan manusia 
teoretik atau manusia ideal seperti yang tergambar dan yang tersurat 
dalam tujuan pendidikan nasional kita. Pastilah bahwa tanggung 
jawab formal untuk membangun manusia atau pribadi-pribadi seperti 
ini lebih dibebankan pada profesi guru yang diberi tanggung jawab 
untuk menyelenggarakan proses pembelajaran di kelas.

Proses pembelajaran di kelas haruslah komprehensif dalam arti 
tidak hanya mengacu terbatas pada tujuan khusus yang diintruksikan 
dalam rencana pembelajaran, namun harus mengacu pada tujuan 
pendidikan yang sebenarnya. Dalam arti, kecerdasan intelektual dan 
kecerdasan spiritual mutlak dibangun secara seimbang dalam proses 
pembelajaran dalam kelas-kelas di Indonesia.
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Gambar 2 .
 Equilibrium zone, model “RATU ILE”

10.7.  Equilibrium sebagai Out Come Pembelajaran Paling     
Komprehensif .
Hasil belajar formal seorang siswa/individu lebih dikaitkan 

dengan cita-cita atau masa depan siswa itu sendiri. Berbeda halnya 
dengan hasil belajar nonformal seperti seorang profesional atau 
seorang karier dalam konteks long live education. Hasil belajar seorang 
pembelajar otodidak (andragogi), tentunya tidak lagi dikaitkan dengan 
masa depan, tetapi lebih dikaitkan dengan bagaimana mendedikasikan 
diri kepada orang lain, bangsa, negara dan agama. 

Pembelajar otodidak adalah seorang inisiator yang memperluas 
wawasannya atau untuk meningkatkan skill-nya atau untuk 
memampukan dirinya agar lebih bijaksana dalam mengambil 
keputusan-keputusan, baik untuk dirinya maupun untuk komunitas 
dan organisasinya.

Pembelajar level ini, biasanya muncul dari orang-orang yang 
saya sebut sebagai manusia teoretik yang berkarakter.
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“ Terbiasa dengan planning yang baik dalam hidupnya, selalu 
mempunyai skedul, orang yang bijaksana, memiliki integritas tinggi, 
orang yang disegani, kapabel dan kredibel, orang yang selalu berpikir 
positif, orang yang responsif, kolaboratif, kooperatif, memiliki skill 
yang luar biasa, orang yang memiliki keinginan atau kegemaran 
besar (passion), adaptif, memiliki mindset yang progres, memiliki 
kebiasaan (habit) yang terpuji, sense of duty, orang yang cerdas dan 
memiliki daya cipta, mampu menciptakan situasi fun, menjadi a 
better player, menjadi problem solver yang baik,menghargai waktu 
(time awareness), menghargai kemajemukan, dan keberagaman, 
takwa, berakhlak mulia, bekerja tanpa pamri, dan demokratis”.

Manusia individu pada level ini adalah manusia individu 
yang mendekati gambaran manusia ideal/manusia teoretik. Dalam 
perspektif equilibrium sesuai bahasan ini, maka gambaran dimaksud 
adalah manusia yang senantiasa menjaga keseimbangan interaksi 
antara mind, soul, dan body. Atau manusia individu yang dalam 
mengaktifkan interaksi antara mind dan body selalu melibatkan peran 
soul. Atau manusia individu yang memiliki kecerdasan intelektual dan 
kecerdasan spiritual yang seimbang.

10.8. Equilibrium Diusulkan Sebagai Kecerdasan Paling     
  Komprehensif (EqQ).

Banyak umat beriman menyebut surga sebagai suatu tempat 
bahagia. Kalau memang surga itu tempat maka tentu letaknya 
bisa di sana atau di situ, yang penting letaknya diketahui dan jelas 
adanya. Kalau kemampuan manusia tidak pernah menjangkau 
apa yang disebut tempat bahagia ini maka mungkin surga itu lebih 
tepat disebut sebagai sebuah gambaran tentang suasana hidup yang 
bahagia. Dan yang berhak menikmati suasana bahagia di surga ini 
adalah jiwa manusia yang sukses dalam menjalankan tugas dan 
tanggung jawabnya. Menurut konsep interaksi mind, soul dan body 
ini, maka yang dimaksudkan dengan tugas dan tanggung jawab jiwa 
(soul) adalah memberikan bisikan atau suara hati atau suara jiwa 
untuk mempengaruhi mind dan body dalam interaksinya merespons 
berbagai stimulus. Hasil interaksinya dalam merespons stimulus harus 
sesuai dengan kehendak dari jiwa (soul) sebagai sumber kebenaran Ilahi. 

Manusia hendaknya tidak perlu sibuk mencari tempat di 
mana surga itu berada dengan berbagai rasionalitasnya atau dengan 
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berbagai pikiran kritisnya, namun yakinlah bahwa surga itu hanya 
bisa ditemukan dengan selalu menghadirkan peran jiwa ( soul) dalam 
interaksi antara mind dan body dalam merespons setiap stimulus. 

Hal berikut yang tidak kalah menariknya yaitu bahwa; Pikiran 
(mind) sebagai produk kerja otak jelas ada di dalam kepala manusia. 
Sedangkan yang dimaksudkan dengan raga (body) adalah seluruh 
anatomi tubuh biologis manusia, dan ini juga termasuk hal yang 
sudah jelas bagi kita manusia. Lalu bagaimana dengan jiwa atau 
pemilik suara hati atau pemilik hati nurani. Apakah terdapat di dalam 
rongga dada atau di dalam darah manusia atau di tempat yang sulit 
diketahui. Menurut saya, jiwa ( soul) adalah suatu unsur imajinatif di 
dalam diri pribadi manusia. Manusia tidak akan mungkin mengetahui 
di mana letak jiwa ( soul) di dalam raga, dan hal demikian sama sulitnya 
dengan mencari di mana surga berada. Manusia cukup mengetahui 
bahwa raga manusia sebagai tempat bersemayamnya jiwa (soul) dan 
manusia pun tidak perlu mencari tahu dengan berbagai eksperimen 
untuk menangkap jiwa manusia atau untuk menemukan di mana jiwa 
manusia bersemayam di dalam raga.

Manusia yang dalam menjalani hidupnya, yakni dalam 
interaksi mind dan body selalu menyertai jiwa (soul) dalam merespons 
setiap stimulus maka manusia tersebut dikatakan telah menjaga 
keseimbangan hidupnya (equilibrium life). Manusia yang menyertakan 
soul dalam interaksi dimaksud adalah melalui suatu upaya, ini berarti 
membutuhkan suatu kemampuan atau suatu kecerdasan tertentu. 
Menurut konsep interaksi bahwa kemampuan manusia untuk 
mengikutsertakan soul dalam interaksi antara mind dan body selama 
merespons setiap stimulus inilah yang disebut dengan kecerdasan 
spiritual ( spiritual quotient). 

10.9. Kesadaran Manusia Sebagai Landasan Untuk Membangun         
  Kecerdasan.

Setiap manusia dianjurkan untuk sedini mungkin mengetahui 
hal-hal tentang diri pribadinya. Manusia sedini mungkin harus 
mengetahui bahwa ia adalah makhluk sosial dan makhluk penghuni 
alam kosmos. Selain itu juga ia harus mengetahui bahwa dirinya 
adalah makluk ciptaan Tuhan. Untuk membangun pengetahuan 
tentang hal ini pada diri setiap individu, tentunya membutuhkan 
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suatu upaya sadar. Upaya sadar ini akan berlangsung secara eksternal 
yang bertujuan untuk membangkitkan kesadaran internal individu.

Kesadaran diri individu tentang hal ini dapat tumbuh dan 
berkembang dengan baik apabila manusia individu senantiasa berada 
pada lingkungan yang sehat (�D���À�W���H�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W). Hal ini penting karena 
�I�D�N�W�R�U�� �H�N�V�W�H�U�Q�D�O�� �E�H�U�N�R�Q�W�U�L�E�X�V�L�� �V�D�Q�J�D�W�� �V�L�J�Q�L�À�N�D�Q�� �X�Q�W�X�N�� �P�H�P�E�D�Q�J�X�Q��
kesadaran ini. Apabila kesadaran tentang hal ini sudah tumbuh dan 
berkembang pada diri individu maka akan berperan menjadi faktor 
internal. Sinergi antara faktor internal dan eksternal ini membentuk 
manusia individu yang memiliki kesadaran tinggi tentang potensi 
dirinya. Bahwa dirinya adalah makhluk sosial dan penghuni alam 
kosmos dan yang paling penting adalah bahwa dirinya adalah 
makhluk ciptaan Tuhan.

Faktor eksternal memberi kontribusi berupa stimulus positif 
secara terus menerus dan membawa diri individu ke situasi teduh 
�G�L�P�D�Q�D�� �G�L�U�L�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �W�H�U�X�V�� �P�H�Q�H�U�X�V�� �P�H�O�D�N�X�N�D�Q�� �U�H�Á�H�N�V�L�� �X�Q�W�X�N��
mencapai kesadaran diri yang mendalam.

Lingkungan sekolah, lingkungan keluarga, lingkungan 
masyarakat, dan juga kontribusi spiritualitas dimana individu berada 
�G�L�L�G�H�Q�W�L�À�N�D�V�L�� �V�H�E�D�J�D�L�� �I�D�N�W�R�U�� �H�N�V�W�H�U�Q�D�O���� �)�D�N�W�R�U�� �H�N�V�W�H�U�Q�D�O�� �L�Q�L�� �K�D�U�X�V�O�D�K��
steril dari energi negatif sehingga kesadaran diri individu akan ketiga 
hal di atas tumbuh dan berkembang secara sehat. Sedangkan faktor 
internal untuk membangkitkan kesadaran ini adalah kontribusi jiwa 
(soul) sebagai pemilik suara hati atau pemiliki hati nurani untuk 
mengendalikan interaksi mind dan body dalam merespons stimulus.

Dunia pendidikan formal maupun nonformal harus mengambil 
tugas dan tanggung jawab dalam membangun kesadaran akan hal ini. 
Melalui peran guru dan metode pembelajaran yang variatif dari guru, 
siswa/ pebelajar harus terus menerus di bawah kesuasana hening 
�X�Q�W�X�N�� �E�H�U�H�Á�H�N�V�L�� �N�H�� �N�H�V�D�G�D�U�D�Q�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�� �W�H�Q�W�D�Q�J�� �K�D�N�L�N�D�W�� �G�L�U�L�Q�\�D����
tentang dirinya sebagai makhluk sosial, dan juga makhluk ciptaan 
Tuhan terus menerus dilakukan (proses pelaziman). Kesadaran 
individu inilah yang menjadi dasar untuk membangun kecerdasan 
�L�Q�G�L�Y�L�G�X���V�H�F�D�U�D���V�S�H�V�L�À�N��

10.10. Jiwa Yang Menderita (a suffering soul).
Pada bahasan sebelumnya, penulis telah menampilkan beberapa 

contoh tindakan manusia sebagai respon atas sebuah stimulus, yakni 
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tindakan korupsi dengan uang sebagai stimulus, tindakan ambisius 
dengan jabatan sebagai stimulus dan tindakan seksualitas manusia 
denga tubuh biologis sebagai stimulus. Bahwa ketiga tindakan manusia 
yang dicontohkan ini dapat dilakukan oleh siapa saja yakni dapat 
dilakukan oleh kaum intelektual, para pejabat pemerintah dan pejabat 
nonpemerintah, dan dapat juga dilakukan oleh rohaniwan dan tokoh-
tokoh agama.

Tindakan-tindakan ini sangatlah situasional dan tindakan-
tindakan ini bisa terjadi hanya karena ada niat dan kesempatan. Kalau 
ada kesempatan, tetapi tidak ada niat untuk melakukannya maka 
tindakan-tindakan di atas tidak akan terjadi. Akan tetapi, kalau ada 
niat, tetapi tidak ada kesempatan maka kecendrungan manusia akan 
terus menerus untuk mencari kesempatan itu sampai tindakan itu 
terlaksana.

Proses munculnya niat untuk melakukan tindakan kejahatan 
seperti contoh di atas hanya dapat dijelaskan dengan menggunakan 
konsep interaksi mind, soul, dan body. Interaksi mind dan body dalam 
merespons stimulus didominasi oleh mind maka akan muncul peran 
soul. Hati nurani atau suara jiwa akan memberikan bisikan yang paling 
halus agar tindakan-tindakan kejahatan itu tidak perlu terjadi. Apabila 
interaksi mind dan body dalam merespons stimulus didominasi oleh 
body atau keinginan raga maka bisikan suara jiwa atau hati nurani 
tidak akan terdengarkan dan jelas bahwa tindakan korupsi, tindakan 
asusila, dan tindakan kejahatan lainnya dapat terjadi. Di saat itulah, 
jiwa dikatakan tidak berperan dan atau tidak menjalankan tugas dan 
tanggung jawabnya. Jiwa yang tidak mendapat kesempatan atau suara 
hati yang tidak terdengar inilah yang disebut sebuah kekalahan jiwa 
dalam bermain peran atau dapat disebut sebagai jiwa yang menderita 
(a suffering soul). Jika tindakan kejahatan manusia terus menerus terjadi 
maka peran jiwa sebagai pemilik kebenaran sejati menjadi sangat 
terabaikan, namun jiwa akan terus menerus dan tidak akan berhenti 
memainkan perannya sampai manusia bertobat untuk tidak lagi 
berbuat jahat. Apabila manusia tidak mau bertobat dan terus menerus 
melakukan kejahatan maka jiwa sebagai pemilik kebenaran sejati terus 
menerus mengalami kekalahan, sebaliknya apabila manusia bertobat 
untuk tidak lagi melakukan kejahatan maka manusia mengalami 
kemenangan jiwa, dan dititik inilah jiwa mengalami kebahagiaan ( a 
hapiness soul).
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10.11. Equilibrium Sama dengan Jiwa yang Bahagia.
Pada bagian sebelumnya saya sudah memberikan penjelasan 

bahwa setiap kita manusia dikaruniai berbagai potensi/kecerdasan 
yang bisa tumbuh dan berkembang dan juga telah memberikan 
penekanan bahwa tumbuh dan berkembangnya kecerdasan ini 
sangatlah tergantung dari frekuensi interaksi antara mind, soul, dan 
body dalam merespon stimulus. Kehidupan sosial manusia yang 
eksklusif akan berpotensi menimbulkan kepincangan dalam hidup. 
Ada hal penting lain yang berkaitan dengan hal ini, yaitu, bahwa 
hidup ini membutuhkan suatu keseimbangan dalam hal tumbuh 
dan berkembangnya berbagai potensi/kecerdasan yang dimiliki 
setiap kita. Dalam kehidupan sosial kita, sering muncul kepincangan 
atau kesenjangan dalam hal tumbuh dan berkembangnya potensi/
�N�H�F�H�U�G�D�V�D�Q�� �L�Q�L���� �$�G�D�� �N�H�O�R�P�S�R�N�� �P�D�Q�X�V�L�D�� �V�S�H�V�L�À�N�� �\�D�Q�J�� �F�H�Q�G�U�X�Q�J��
eksklusif, kelompok manusia ini difokuskan untuk membangun 
kecerdasan tertentu saja dan mengabaikan kecerdasan lainnya. 
Sebagai contoh: Menumbuhkembangkan kecerdasan intelektual 
(IQ) dengan intensitas tinggi dan mengabaikan kecerdasan spiritual 
(SQ) maka akan terjadi kesenjangan (gap) yang luar biasa. Manusia 
semacam ini tidak memiliki kepekaan yang tinggi terhadap suara 
jiwa atau suara hatinya, dan tidak juga memiliki hati nurani sehingga 
walaupun memiliki kecerdasan intelektual yang tinggi dan mengaku 
beriman, namun ia bisa korupsi, bisa melakukan tindakan asusila, bisa 
membunuh, bisa menciptakan dan menggunakan senjata pemusna 
masal, bisa menimbulkan tragedi kemanusiaan, bisa melenyapkan 
segala resistensi saat berambisi untuk menduduki jabatan tertentu, 
dan lain sebagainya.

Kesenjangan atau gap ini membutuhkan solusi, dan solusinya 
adalah bahwa potensi/kecerdasan-kecerdasan yang dimiliki setiap 
individu haruslah dibangun secara simultan dan seimbang. Atau 
dapat dijelaskan dengan pendekatan konsep interaksi bahwa interaksi 
antara mind dan body dalam merespons stimulus hendaknya selalu 
melibatkan soul yang disebut sebagai pemilik hati nurani. Apabila 
kesenjangan itu sudah terjadi maka siapakah yang bertanggung 
jawab atas solusi ini? Apakah orang tua, masyarakat, pemuka agama, 
ataukah pendidikan formal? Jelas bahwa semuanya bertanggung 
jawab. Namun, yang harus lebih bertanggung jawab adalah guru 
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dalam kaitan dengan tugas formalnya yakni menyelenggarakan proses 
pembelajaran di kelas.

Dunia pendidikan, dalam hal ini guru, dalam menyelenggarakan 
proses pembelajaran di kelas hendaknya memiliki kemahiran dalam 
menggunakan berbagai metode pembelajaran dan memainkan 
perannya untuk mengoptimalkan pengaruh faktor eksternal untuk 
membangun berbagai potensi/kecerdasan yang ada pada masing-
masing individu peserta didik. Proses melibatkan soul dalam interaksi 
antara mind dan body selama merespons setiap stimulus atau dengan 
kata lain kepekaan individu untuk selalu mendengarkan suara hati/
suara jiwa sebagai pemilik kebenaran sejati hendaknya dilatih atau 
ditumbuhkembangkan di kelas-kelas pembelajaran oleh setiap guru. 

Apabila sejak dini, individu peserta didik tidak terlalu 
terkontaminasi dengan berbagai energi negatif dari lingkungan 
dimana ia berada dan selalu dilatih untuk memiliki kepekaan yang 
tinggi akan suara hati atau suara jiwanya maka ia telah mengalami 
atau menikmati keseimbangan dalam hidup ( equilibrium). Selanjutnya, 
bahwa oleh karena proses belajar itu merupakan aktivitas individu 
secara internal (interaksi mind, soul dan body dalam merespon stimulus) 
maka yang bertanggung jawab atas keseimbangan ini juga adalah 
individu pebelajar itu sendiri ( faktor internal).

Lebih baik tidak berbuat dosa daripada berbuat dosa, bertobat , dan 

berbuat dosa lagi.
 



238

 
Gambar 3.

Multiple inteligences Growth model “ Ratu Ile”.

Tanggung jawab faktor internal dan eksternal untuk menjaga 
keseimbangan dalam menumbuh kembangkan berbagai kecerdasan 
pada setiap individu pembelajar memiliki suatu tujuan tertentu, yakni 
untuk memperkecil kesenjangan atau gap seperti yang digambarkan 
sebelumnya. 

Setiap individu pembelajar perlu memiliki suatu potensi 
�V�S�H�V�L�À�N���X�Q�W�X�N���P�H�Q�M�D�J�D���N�H�V�H�L�P�E�D�Q�J�D�Q���L�Q�L�����3�R�W�H�Q�V�L���V�S�H�V�L�À�N���G�L�P�D�N�V�X�G��
berkontribusi untuk menjaga keseimbangan dalam menumbuh 
kembangkan berbagai potensi/kecerdasan dalam diri individu secara 
�V�L�P�X�O�W�D�Q���G�D�Q���V�H�L�P�E�D�Q�J�����2�O�H�K���N�D�U�H�Q�D���S�R�W�H�Q�V�L���V�S�H�V�L�À�N���L�Q�L���M�X�J�D���W�H�U�P�D�V�X�N��
sesuatu yang dapat tumbuh dan berkembang maka potensi dimaksud 
berpeluang untuk disodorkan sebagai sebuah kecerdasan yang paling 
komprehensif, dan selanjutnya disebut equilibrium quotient (EqQ). 

Manusia yang memiliki kecerdasan ini disebut sebagai manusia 
yang memiliki kebahagiaan jiwa ( a hapyness soul). Hal inilah yang 
harus menjadi out come pembelajaran yang paling hakiki karena hasil 
akhir pembelajaran ini menjamah kepentingan dunia dan akhirat.
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Ciri manusia yang memiliki kecerdasan Equilibrium
 Fleksibel, optimis, empati dan pemaaf, ramah dan bermurah 

hati, percaya diri, berlaku adil, jujur, selalu menebar cinta kasih, 
kapabel, kredibel, moderat, disiplin diri yang tinggi, berorientasi pada 
melayani, selalu bersyukur, mengutamakan kedamaian, responsif, 
berdedikasi tinggi, selalu berpikir positif, integritas tinggi, kolaboratif, 
kooperatif, bijaksana, menghargai keberagaman, beriman dan taqwa, 
berakhlak mulia, tidak terlibat asusila, peka terhadap suara hati/suara 
jiwa, tidak korupsi, dan berambisi yang sehat.

10.12. Kesimpulan-Kesimpulan.
1. Mind, soul dan body merupakan satu kesatuan yang utuh tak 

terpisah kan. Mind berperan sebagai yang merencanakan, body 
berperan sebagai yang melaksanakan dan soul berperan sebagai 
yang menyer tai.

2. Kalau manusia beriman meyakini bahwa manusia/dirinya 
diciptakan Tuhan menurut citranya maka kebenaran akan hal ini 
hanya dapat dilihat dari perspektif ketiga faktor di atas, yakni ada 
peran yang merencanakan (mind), ada peran yang melaksanakan 
(body) dan ada juga peran yang menyertai/mengontrol/
mengendalikan (soul). 

3. Mind, soul, dan body masing-masing memiliki ego dan peran, 
namun saya meyakini bahwa sangatlah mustahil kalau aktivitas 
ketiga unsur ini dalam berperan tidak saling berinteraksi.

4. Body akan mati dan hancur menjadi tanah, mind/pikiran yang 
bermanfaat akan tetap ada dan di kenang (katakan saja pikiran para 
ahli/profesor atau pikiran bijak dari tokoh-tokoh agama atau orang-orang 
bijak), sedangkan soul akan tetap hidup.

 5. Mind  dan soul sebenarnya hanya menumpang pada body. 
Saat interaksi berakhir atau manusia mati, body lenyap/
hancur menjadi tanah, soul kembali ke Penciptanya dan 
mempertanggungjawabkan seluruh peran yang diberikan 
kepadanya, sedangkan buah-buah pikiran dari mind akan 
ditinggalkan dan akan tetap bermanfaat untuk membangun 
dan menata dunia demi masa depan yang lebih baik dan demi 
kemuliaan nama Tuhan atau Sang Pencipta alam semesta. Bagi 
saya, hal ini sebenarnya berada pada sebuah formulasi sederhana 
yang mudah dipahami manusia. 

6. Interaksi dapat terjadi antara mind dan body, mind dan soul, body 
dan soul.(seperti terlihat pada gambar 1 di atas).

7. Interaksi mind- body, dan mind-soul berada dalam wilayah 
kesadaran manusia sedangkan interaksi antara soul dan body 
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�E�H�U�O�D�Q�J���V�X�Q�J�� �G�L�� �O�X�D�U�� �N�H�V�D�G�D�U�D�Q�� �P�D�Q�X�V�L�D�� ���L�Q�W�H�U�D�N�V�L�� �U�H�Á�H�N�W�L�I�� �D�W�D�X��
bersifat peristaltik).

8. Soul berperan untuk menyertai/mengontrol/mengendalikan interaksi 
antara mind dan body. Namun soul akan sangat sulit memainkan 
perannya apabila interaksi mind dan body didominasi oleh body/
keinginan badan atau daging. Sebaliknya soul sangat mudah 
memainkan perannya apabila mind mendominasi interaksi antara 
mind dan body dalam merespons stimulus.

9. Interaksi mind, soul, dan body menyerupai vibrasi/getaran yang 
memiliki frekuensi dari mulai hidup, tumbuh mencapai klimaks, 
dan melemah lalu berhenti. Frekuensi interaksi mind dan body 
melemah pada masa tua manusia dan berakhir saat manusia mati/
wafat, sedangkan interaksi mind dan soul bisa jadi tidak melemah 
dan bertahan sampai manusia mati.

10. Tugas dan tanggung jawab soul adalah secara otonom terlibat 
dalam interaksi antara mind dan body dalam merespon stimulus. 
Atau dengan kata lain soul berperan mengontrol/mengendalikan/
menyertai mind dan body selama terjadi interaksi antara keduanya. 
Dalam arti, interaksi mind dan body dalam merespons stimulus 
hasilnya harus sesuai dengan kehendak jiwa/ soul yang disebut 
sebagai pemilik kebenaran sejati.

11. Soul mendapat tugas dan tanggung jawab secara otonom dari 
Sang Khalik dan akan dimintai pertanggungjawabannya atas 
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab, atau atas peran yang 
diberikan oleh Sang Penciptanya itu.

12. Apabila interaksi mind dan body dalam setiap individu tidak 
melibatkan soul maka individu tersebut akan memasukan dan 
atau mengeluarkan energi tubuh yang negatif. Ia akan hidup 
dalam kegelapan dan penuh dosa. (keadaan ini menggambarkan 
bahwa soul dinyatakan gagal dalam memainkan perannya atau 
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya). Kondisi inilah yang 
saya sebut sebagai “jiwa yang menderita” (a suffering soul). Inilah 
yang menjadi sumber berbagai masalah dunia.

13. Apabila interaksi mind dan body dalam individu, selalu melibatkan 
soul maka individu akan memiliki energi tubuh yang positif. Ia 
akan ada dalam terang hidup yang membahagiakan (keadaan ini 
menggambarkan bahwa soul dinyatakan menang/sukses dalam 
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya). Jiwa manusia yang 
memiliki interaksi seperti ini akan dimuliakan Tuhan di surga. 
Manusia/individu semacam inilah yang disebut sebagai manusia 
yang berakhlak mulia, beriman dan bertakwa. Dalam bahasa 
lain, disebut dengan manusia yang memiliki kecerdasan spiritual  
(Spiritual Quotient-SQ ).
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P. Ratu Ile Tokan, M.Pd. Ciri manusia yang memiliki keseimbangan antara  
kecerdasan intelektual (IQ), kecerdasan emosional (EQ)dan kecerdasan spiritual 
(SQ) adalah manusia yang memiliki karakter berikut ini, yakni; berilmu, 
terampil, potensial, selalu optimis, fleksibel, empati, penuh antusias, selalu 
memiliki inisiatif, pemaaf, ramah dan bermurah hati, percaya diri, adaptif, 
inovatif, berlaku adil, jujur, selalu menebar cinta kasih,  kapabel, kredibel, 
moderat, disiplin pribadi yang tinggi, berorientasi melayani, selalu bersyukur, 
mengutamakan kedamaian, responsif, berdedikasi tinggi, selalu berpikir positif, 
integritas tinggi, kolaboratif, kooperatif, bijaksana, menghargai waktu, kerja 
cerdas, menghargai keberagaman, toleran, mencintai kedamaian, mencintai 
alam/lingkungan, beriman dan taqwa, berakhlak mulia, peka terhadap suara 
hati/suara jiwa, kompetitif, selalu bergairah, berambisi yang sehat, dan lainnya.

Saya meyakini bahwa, upaya membangun manusia yang berkarakter seperti  di atas  tidaklah sederhana 
walaupun didukung oleh tenaga profesional dengan berbagai fasilitas moderen serta situasi dan iklim kerja 
yang penuh damai.  Walau demikian, kita telah memiliki sebuah kepastian bahwa dunia pendidikan atau 
sekolah menjadi pilihan paling strategis dalam arti, disana ada rekayasa formal untuk membangun 
karakter manusia secara masif.  Kedamaian dalam diri (inner peace) dan keikhlasan hati dari para guru 
profesional yang berdedikasi dalam membangun karakter manusia di sekolah sejatinya  harus menyadari 
bahwa, membangun manusia supaya  memiliki berbagai kecerdasan secara seimbang adalah tugas mulia 
yang membahagiakan. manusia yang memiliki berbagai kecerdasan secara seimbang adalah manusia yang 
benar-benar memiliki kebahagiaan jiwa (a hapyness soul) dan hal inilah yang harus menjadi out come 
pembelajaran.

Guru sebagai profesi yang bertanggung jawab untuk membangun karakter-karakter manusia cerdas 
hendaknya memahami secara konseptual berbagai peran yang termuat dalam buku ini dan memiliki 
kemampuan untuk mengimplementasikannya di berbagai kesempatan. Selain itu, guru juga harus 
memahami secara konseptual berbagai metode pembelajaran untuk disinergikan dengan perannya secara 
spesifik dan mengimplementasikannya selama proses pembelajaran.

Buku sumber kecerdasan manusia ini melihat proses pembelajaran di sekolah dari perspektif lain. 
Pembelajaran dilihat sepagai suatu upaya untuk mengaktifkan dan meningkatkan frekuensi interaksi 
antara pikiran-badani-dan jiwa manusia (mind-body-soul) dan melalui interaksi itu, jiwa dan raga manusia 
pebelajar senantiasa menyerap dan memancarkan berbagai energi positif sehingga dengan demikian 
manusia dipermuliakan di hadapan Allah. Interaksi mind-body-soul yang memancarkan energi positif itulah 
yang saya sebut “sumber kecerdasan manusia” dan manusia yang selalu memancarkan energi positif itu 
disebut sebagai manusia yang berkarakter.

Para pakar pendidikan bangsa ini sekian sering menyebut bahwa pembelajaran itu merupakan mesin 
utama pembangunan pendidikan dan guru disebut sebagai ujung tombaknya. Disebut ujung tombak 
karena profesi ini  yang bertanggung jawab terhadap proses pembelajaran di kelas. Proses pembelajaran 
itu sendiri merupakan interaksi yang kompleks dan rumit karena interaksi ini melibatkan aspek fisik dan 
non fisik. Untuk itu, saya berpendapat bahwa tugas negara  paling utama dalam membangun pendidikan 
adalah meningkatkan kualitas pembelajaran melalui  upaya peningkatan kualitas guru. Dengan demikian 
saya menganjurkan prioritas pembangunan pendidikan berikut ini: prioritas pertama adalah 
meningkatkan kualitas guru; prioritas kedua adalah meningkatkan kualitas guru dan; prioritas ketiga 
adalah meningkatkan kualitas guru. Mudah-mudahan buku ini dapat berkontribusi demi meningkatnya 
kualitas guru bangsa ini.
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